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           ИСПОЛКОМ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
          КАРАР                                                                                          постановление
                                       № 32 от 14 августа 2013 г. 
О ходе реализации постановления 
Исполкома Федерации профсоюзов РТ

от 22.08.2007 г. № 13 «Об упорядочении
сроков заключения коллективных договоров,

соглашений и подведения итогов

их выполнения»

Исполком Федерации профсоюзов Республики Татарстан отмечает, что в современных условиях развития экономики одну из ведущих ролей в реальной защите социально-трудовых прав работников обеспечивает реализация соглашений и коллективных договоров, соответствие их обязательств основным целям и направлениям социально-экономической политики, решению задач регулирования вопросов оплаты труда, занятости, условий и охраны труда, предоставления социальных льгот и гарантий. 
В настоящее время в Татарстане действуют 204 соглашения, в том числе Республиканское соглашение между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социально-экономической политики и развитии социального  партнерства на 2013-2014 годы, 24 отраслевых, 129 территориально-отраслевых, 43 территориальных, 7 иных соглашений. Заключены и пролонгированы 4943 коллективных договора, регулирующие социально-трудовые отношения около 764 тыс. работников и студентов. Их действие распространяется также по отдельным позициям на пенсионеров, детей и других членов семьи.
К началу текущего года доля работающих на  предприятиях и в организациях, охваченных коллективными договорами, повысилась с 97,7%  (2011 г.) до 98,4%. 
Вместе с тем, отдельные задачи колдоговорного регулирования не нашли своего решения в полном объеме. В течение длительного времени не разрабатываются отраслевые соглашения республиканскими комитетами профсоюза работников «Торговое единство», «Нефтегазстройпрофсоюз». Не приняты территориальные соглашения в Муслюмовском и Спасском муниципальных  районах республики. Более 100 первичных профсоюзных организаций не имеют коллективных договоров.
В качестве основных препятствий для заключения соглашений и коллективных договоров наряду с нежеланием отдельных работодателей брать на себя конкретные обязательства, требующие дополнительного финансирования, малочисленностью трудовых коллективов, отмечаются происходящие в муниципальных образованиях и в организациях процессы реорганизации, частая смена собственников или руководителей, и, как следствие, смена представителей работодателя на переговорах.
Нередки пассивная позиция и отсутствие у профсоюзных представителей достаточных знаний и опыта при ведении переговоров. 

В этой связи, например, Татарстанская организация профсоюза машиностроителей РФ стала практиковать инновационный подход – делегировать своих представителей  в состав комиссий по подготовке  и заключению коллективного договора. Привлечение в переговорный процесс профессиональных профсоюзных работников позволяет реализовать принцип равенства сторон, построить эффективные переговоры и повысить  значимость как отраслевого профсоюза  и отраслевого соглашения, так и коллективного договора.

Исполком Федерации профсоюзов РТ отмечает, что вместе с качественной составляющей соглашений и коллективных договоров, важную роль в вопросах повышения эффективности колдоговорного регулирования занимают подготовка переговорного процесса, обеспечение своевременности его проведения, единые сроки заключения соглашений, коллективных договоров и единые сроки подведения итогов их выполнения.
На решение данных вопросов было направлено постановление Исполкома Федерации профсоюзов РТ от 22 августа 2007 г. № 13 «Об упорядочении сроков заключения коллективных договоров, соглашений и подведения итогов их выполнения», которое большинством республиканских отраслевых профорганов не выполняется. Все перечисленные проблемы по-прежнему актуальны.

Практика проведения колдоговорных кампаний в республике показывает, что заключение коллективных договоров и соглашений, а также рассмотрение итогов (хода) их выполнения растягиваются в профсоюзных организациях на длительное время. 
Так, на протяжении 2012 года не действовало отраслевое соглашение, регулярно заключаемое ранее республиканским комитетом профсоюза работников строительства и промстройматериалов РФ. Со значительной задержкой подписаны и зарегистрированы в Министерстве труда, занятости и социальной защиты РТ соглашения в отраслях информатизации и связи, потребкооперации, агропромышленного комплекса.
До настоящего момента продолжается работа над проектом очередного отраслевого соглашения между Министерством лесного хозяйства Республики Татарстан и республиканским комитетом профессионального союза работников лесных отраслей Республики Татарстан (срок предыдущего соглашения истек в начале т.г.).
Отсутствие единых подходов к определению сроков заключения соглашений и коллективных договоров не позволяет профсоюзам своевременно и эффективно использовать имеющиеся экономические возможности для обеспечения прав и интересов работников. 

Исполком Федерации профсоюзов РТ отмечает, что потенциал перего-ворного процесса в настоящее время реализуется не в полной мере. Это негативно сказывается на качестве коллективно-договорного регулирования, своевременности и полноте представления аналитической информации в Федерацию Независимых Профсоюзов России, в Республиканскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений. 
В целях повышения эффективности коллективно-договорного регулирования, упорядочения сроков заключения коллективных договоров, соглашений и подведения итогов их выполнения Исполнительный комитет Федерации профсоюзов Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Рекомендовать членским организациям Федерации профсоюзов РТ:

1.1. Обеспечивать заключение отраслевых соглашений до 1 января, территориальных, отраслевых территориальных соглашений – до 1 марта (до принятия бюджетов всех уровней), заключение коллективных договоров, а также подведение итогов их выполнения за год - до 1 апреля (с учетом сроков подготовки годового отчета на предприятии, в организации).

1.2. Рассматривать на заседаниях президиумов (пленумов) ход выпол-нения отраслевых соглашений за год до 1 апреля, за полугодие - до 1 сентября.

1.3. Не допускать формального продления сроков действия коллективных договоров без корректировки их положений в условиях меняющейся социально-экономической ситуации.

1.4. Принимать меры по заключению коллективных договоров на всех предприятиях и в организациях, имеющих первичные профсоюзные организации.

1.5. Обеспечивать обучение и повышение квалификации профсоюзных кадров и профактива по тематике коллективных переговоров.
1.6. Оказывать всемерную поддержку первичным профсоюзным организациям в процессе переговоров.
1.7. Содействовать проведению уведомительной регистрации кол-лективных договоров (Постановление КМ РТ от 27.06.2007 г. № 258) и соглашений всех уровней (ст. 50 Трудового кодекса РФ).
2. Первичным профсоюзным организациям:
2.1.  Руководствоваться при подготовке проектов коллективных догово-ров  Республиканским, отраслевыми и территориальными соглашениями, а также макетами коллективного договора, подготовленными Федерацией профсоюзов Республики Татарстан  и отраслевыми профсоюзными органами.

2.2. Утвердить положения о комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и о порядке ведения коллективных переговоров в организации по заключению коллективного договора.
2.3.  Включать в состав комиссий со стороны профсоюзов представителей вышестоящего профсоюзного органа для качественной подготовки проектов коллективных договоров и ведения эффективных переговоров.
2.4. Включать в состав комиссий представителей молодежи в соответ-ствии с пунктом 6.16. Республиканского соглашения на 2013-2014 годы.
3.  Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления возложить на заместителя председателя Федерации профсоюзов Республики Татарстан Васильеву Т.Ю.           

Председатель

Федерации профсоюзов

Республики Татарстан                                                               Т.П. Водопьянова
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