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Макет

КОЛЛЕКТИВНЫЙ  ДОГОВОР

(наименование организации, филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения, индивидуального предпринимателя)

на _______ год (годы)

Номер и дата
 

     уведомительной                                                                           

     регистрации    
ноябрь 2021 года
РАЗДЕЛ 1 
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Сторонами настоящего коллективного договора являются:

______________________________________________________________________

(наименование организации, филиала, представительства, иного обособленного структурного
подразделения, индивидуального предпринимателя)

в лице ________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество директора, генерального директора, исполнительного директора и т.д.,
индивидуального предпринимателя или фамилия, имя, отчество уполномоченных ими лиц)
именуемого далее «Работодатель», и работники ____________________________

______________________________________________________________________

(наименование организации, филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения, индивидуального предпринимателя),
представителем которых является _________________________________________ 

                                                           (наименование выборного органа первичной профсоюзной 
___________________________________________________________________________________________________
организации)

в лице _________________________________, уполномоченного _____________________,

            (фамилия, имя, отчество председателя профкома)                                                    (указать документ)
именуемого в дальнейшем «Профсоюз». 
1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации
,  Федеральным законом от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Законами Республики Татарстан от 18 января 1995 года № 2303-ХI «О профессиональных союзах», от 26 июля 2004 года № 42-ЗРТ «Об органах социального партнерства в Республике Татарстан», Республиканским соглашением между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социально-экономической политики и развитии социального партнерства (далее – Республиканское соглашение), отраслевыми (межотраслевыми) республиканскими, территориальным и территориально-отраслевыми соглашениями, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, содержащими нормы трудового права (далее – коллективный договор). 
1.3. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации, филиале, представительстве, у иного обособленного структурного подразделения и индивидуального предпринимателя (далее – организация) и заключаемым работниками и Работодателем в лице их представителей в целях обеспечения социальных и трудовых прав и гарантий работников, повышения жизненного уровня работников и членов их семей.

Коллективный договор направлен на повышение социальной защищенности работников, обеспечение стабильности и эффективности деятельности организации, а также на повышение взаимной ответственности сторон, выполнение требований законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы труда. 

1.4. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, принимают меры по выполнению норм Республиканского стандарта «О социальной ответственности», одобренного решением Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 20.10.2010 (Приложение № 1). 
Стороны обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, препятствующие выполнению коллективного договора.

1.5. Стороны коллективного договора признают и обязуются выполнять Республиканское, отраслевое, территориальное, территориально-отраслевое соглашения (далее – соглашения).
1.6. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполне​ния сторонами всех условий и обязательств по коллективному договору.

1.7. При ведении коллективных переговоров по подготовке проекта и заключению коллективного договора Профсоюз является полномочным представителем работников, представляющий интересы работников по вопросам регулирования социально-трудовых и иных, связанных с трудом отношений. 
1.8. Работодатель обязуется:
соблюдать условия коллективного договора и выполнять его положения;
знакомить с коллективным договором, локальными нормативными актами организации, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, всех работников организации, а также всех вновь поступающих работников при  приеме на работу (до подписания трудового договора), обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, конференций, отчетов ответственных работников, через информационные стенды, ведомственную печать, интернет-ресурсы и др.);
привлекать к участию представителей Профсоюза с правом совещательного голоса в заседаниях коллегиального органа управления организации в выработке и реализации решений коллегиального органа в порядке, определенном локальным нормативным актом организации;
1.9. Профсоюз обязуется:

содействовать эффективной работе организации;

представлять интересы работников – членов профсоюза при их обращениях в комиссию по трудовым спорам по вопросам защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов коллектива организации;

воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем принятых обязательств.

1.10. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется его Сторонами, соответствующим государственным учреждением службы занятости населения ___________ (указать муниципальное образование Республики Татарстан) (далее – государственное учреждение службы занятости населения муниципального образования). Стороны ежегодно отчитываются о выполне​нии коллективного договора на общем собрании (конференции) трудового коллектива. 

При проведении контроля представители Сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам службы занятости необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.
РАЗДЕЛ 2
УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ,

ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОИЗВОДСТВА

2.1. Работодатель и Профсоюз договорились:

проводить политику, направленную на повышение эффективности производства, производительности труда, конкурентоспособности выпускаемой продукции и снижение ее себестоимости на основе внедрения новой техники и технологий, прогрессивных форм организации и оплаты труда;

обеспечивать соответствие трудовых ресурсов потребностям экономики;
направлять совместные усилия на достижение планируемых основных социально-экономических индикаторов качества и уровня жизни населения Республики Татарстан, муниципального образования (указать муниципальное образование Республики Татарстан), предусмотренных Республиканским соглашением, Соглашением между Исполнительным комитетом муниципального района (городского округа) Республики Татарстан, Координационным советом организаций профсоюзов муниципального района (городского округа) Республики Татарстан и объединением работодателей (работодателей) муниципального района (городского округа) о сотрудничестве в рамках социального партнерства;
обеспечивать участие во всероссийском конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности», в конкурсах профессионального мастерства, проводимых на федеральном, республиканском, отраслевом и территориальном уровнях. 
2.2. В этих целях Работодатель обязуется:

добиваться успешной деятельности организации, повышения культуры и дисциплины труда, повышать профессиональный уровень работающих; 
обеспечивать трудовой коллектив необходимыми материально-техническими ресурсами и финансовыми средствами для выполнения производственной программы;

создавать условия для роста производительности труда, освоения передового опыта, внедрения достижений науки и техники;

содействовать формированию и развитию института наставничества в организации;

принимать меры по созданию современных высокопроизводительных безопасных рабочих мест, новых высокотехнологичных образцов выпускаемой продукции; 
осуществлять подготовку, переподготовку и дополнительное профессиональное образование работников (в том числе при введении профессиональных стандартов) на условиях и в порядке, которые определяются приложением к коллективному договору, трудовым договором. Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются Работодателем с учетом мнения выборного органа Профсоюза организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ; 
предоставлять Профсоюзу информацию, необходимую для заключения коллективного договора и осуществления контроля за его выполнением, в том числе по финансово-хозяйственной деятельности, социально-трудовым и другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, иными федеральными законами, учредительными документами организации, настоящим коллективным договором; 
сотрудничать с Профсоюзом, своевременно рассматривать его конструктивные предложения и требования; 
привлекать выборный орган Профсоюза к консультациям в связи с ухудшением финансового состояния организации, а также в связи с возникновением чрезвычайных ситуаций, сложившихся в результате аварий, опасного природного явления, катастрофы, распространения заболевания, представляющего опасность для окружающих, стихийного и иного бедствия, которые могут повлечь или повлекли за собой человеческие жертвы, ущерб здоровью людей или окружающей среде, значительные материальные потери и нарушение условий жизнедеятельности населения (далее – чрезвычайные ситуации), в целях выработки совместных мер по стабилизации ситуации и защите работников; 
разрешать трудовые споры посредством переговоров;

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
изыскивать возможность создания финансовых и материальных ресурсов на оказание мер поддержки работникам в период чрезвычайных ситуаций.
2.3. Профсоюз обязуется:

представлять интересы работников при решении вопросов социально-трудовых отношений, производственных и социально-экономических проблем;

осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов, обеспечивающих защиту интересов работников, в том числе в части охраны здоровья, при реорганизации, приватизации, смене собственника, перепрофилировании, банкротстве или ликвидации организаций; при проведении мероприятий, связанных с внедрением профессиональных стандартов; при чрезвычайных ситуациях;  
способствовать повышению производительности труда работников, принимать участие в совместной разработке систем поощрения передовиков и новаторов производства;
способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей;

вносить предложения Работодателю по разработке систем и форм оплаты труда, управлению организацией, ведению переговоров по совершенствованию обязательств коллективного договора, принятию текущих и перспективных планов и программ социально-экономического и кадрового развития, способствующих полному, качественному выполнению обязанностей работников по трудовому договору;

не допускать внесения в коллективный договор необоснованных изменений, ухудшающих содержание действующих норм и положений;

содействовать участию работников в рационализаторстве и изобретательстве;
инициировать участие в отраслевом и республиканском конкурсах «Лучший коллективный договор».
РАЗДЕЛ 3
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ, ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем регулируются трудовым договором, заключаемым в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, должностной инструкцией, локальными нормативными актами организации, а также с учетом обязательств Республиканского, отраслевого (межотраслевого), территориально-отраслевого, территориального соглашений и коллективного договора. 

Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и Работодателем, не допускается. 

3.2. Работодатель обязуется:

заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок; 

заключать срочный трудовой договор только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.
3.3. Трудовой договор не может содержать условия, ухудшающие положение работника по сравнению с нормами трудового законодательства, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.
3.4. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором и препятствовать в осуществлении им самозащиты трудовых прав. 
Работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные трудовым законодательством, а также средняя заработная плата. 
3.5. При заключении трудового договора впервые сведения о трудовой деятельности в электронном виде, документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, оформляются (формируются) Работодателем. 
3.6. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению Сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных Сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. Об изменении условий трудового договора по инициативе Работодателя работник извещается письменно не позднее, чем за два месяца.
Изменения определенных Сторонами условий трудового договора, вводимые по причинам, связанным с изменениями организационных или технологических условий труда, не должны ухудшать положение работников по сравнению с установленным коллективным договором, соглашениями.
3.7. Прекращение трудового договора производится в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.
3.8. Трудовой распорядок организации определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, которые утверждаются Работодателем с учетом мнения выборного органа Профсоюза и являются приложением к коллективному договору (Приложение № __). 
Правила внутреннего трудового распорядка регламентируют порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность Сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений.
3.9. При приеме на работу испытание не устанавливается для лиц, указанных в статьях 70, 207 и 289 ТК РФ, а также лиц, ранее работавших в организации и призванных на военную службу (направленных на заменяющую её альтернативную гражданскую службу) и вновь принятых на работу в организацию в течение трёх месяцев после окончания прохождения службы.
3.10. Продолжительность рабочего времени работников устанавливается 40 часов в неделю. 

Работодатель устанавливает сокращенную продолжительность рабочего времени и неполное рабочее время, помимо случаев, предусмотренных законодательством, для следующих работников на основании их личных заявлений, например:

лиц, частично утративших трудоспособность по вине организации;

женщин с двумя и более детьми дошкольного возраста и др.
3.11. По письменному заявлению работников, обучающихся без отрыва от производства, устанавливаются индивидуальные режимы труда (продолжительность рабочей недели, длительность смен, начало и окончание рабочих смен, применение гибких (скользящих) графиков работы и т.п.), на работах, где производственные условия допускают такую возможность. Эти условия оговариваются в трудовом договоре.

3.12. Суммированный учет рабочего времени вводится для _______________ 

(перечисляются подразделения, виды работ, категории работающих). Режимы труда и отдыха для перечисленных категорий работающих, учетный период (месяц, квартал и др.) устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 
3.13. Работодатель утверждает перечень работ, на которых допускается разделение рабочего дня на части (Приложение №____) с учетом мнения выборного органа Профсоюза организации. 
3.14. Работодатель предоставляет работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях, возможность использования специальных перерывов в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка. Для этого оборудуется специальное отапливаемое помещение в местах производства работ. Такие перерывы включаются в рабочее время и подлежат оплате.
3.15. По просьбе верующих, работающих в данной организации, им может предоставляться перерыв для совершения религиозных обрядов. Это время не включается в рабочее время, продолжительность определяется по соглашению сторон.
3.16. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения Профсоюза организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года.
Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются в удобное время следующим категориям работников, не предусмотренных законодательством: например, работникам-единственным родителям (одиноким матерям или одиноким отцам), воспитывающим несовершеннолетних детей в возрасте от трех до восемнадцати лет в условиях неполной семьи и др.
3.17. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск составляет 28 календарных дней. 

3.18. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам организации с ненормированным рабочим днём продолжительностью не менее 3 календарных дней в соответствии с перечнем должностей, принимаемым с учетом мнения выборного органа Профсоюза организации (Приложение №__).
3.19. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации.
3.20. Работодатель предоставляет дополнительные дни с сохранением среднего заработка и места работы при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, следующим работникам, не предусмотренным законодательством: например, женщинам, имеющих трех и более несовершеннолетних детей и т.д. 
Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с Работодателем.

Работники обязаны предоставлять Работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом. 
3.21. Работодатель предоставляет по письменному заявлению работника дополнительные оплачиваемые отпуска сверх установленных законодательством, например:
в связи с беременностью и родами – _____ календарных дней;

по уходу за малолетними детьми до достижения ими 5 (7, 9 и т.д.) лет – ____ ка​лендарных дней;

работникам, имеющим детей от __ до ___ лет ​–  ___ календарных дней и др.;
за непрерывный стаж работы в организации 10 (15, 20 и т.д.) лет – _____ календарных дней;

работникам, занятым на производстве в многосменном режиме (указать условия) – _____ дней;

работникам, проявившим высокие результаты в труде  – _____ дней и др.
3.22. Работодатель обязуется предоставить по письменному заявлению работника дополнительный отпуск, оплачиваемый полностью или частично, например, в случаях: 
погребения близких родственников (супругов, родителей, детей) – _____ календарных дней; 

рождения ребенка (для отца) – _____ календарных дней;

проводами ребенка 1 сентября в школу (матери либо отцу) – _____ календарных дней;
проводами сына в армию (родителям) – _____ календарных дней и др. 

 3.23. Работодатель обязуется предоставить дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в случаях, не предусмотренных законодательством: например, работникам для прохождения медицинских осмотров для установления инвалидности – _____ календарных дней; по письменному заявлению работника в связи с семейными обстоятельствами и т.д.  
 3.24. Работодатель предоставляет по письменному заявлению работника, проходящего (прошедшего) вакцинацию против новой коронавирусной инфекции, два оплачиваемых дополнительных дня отдыха.  
РАЗДЕЛ 4
ОПЛАТА ТРУДА

Стороны коллективного договора разрабатывают и реализуют меры, обеспечивающие повышение уровня реального содержания заработной платы для работников организаций всех форм собственности и ведомственной принадлежности. 

4.1. Стороны коллективного договора договорились о безусловном выполнении норм по оплате труда в соответствии с трудовым законодательством, обязательствами Республиканского соглашения и Соглашения между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о минимальной заработной плате в Республике Татарстан (далее – Соглашение о МЗП в Республике Татарстан).
4.2. Система оплаты труда в организации устанавливается Положением об оплате труда работников (наименование организации) (Приложение №____), принимаемым с учетом мнения выборного органа Профсоюза организации. 
4.3. Работодатель в организации внебюджетного сектора экономики предусматривает:
недопущение случаев снижения тарифных ставок и расценок ниже существующих; 
обеспечение ежегодного повышения минимального уровня заработной платы и доведение его до уровня среднемесячной заработной платы в целом по муниципальному образованию (указать наименование муниципального образования Республики Татарстан), Республики Татарстан;
индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в порядке, установленном в _____________ (Приложение № ___); 
принятие мер по доведению тарифной ставки I разряда (оклада) отработавшим норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности) до уровня не ниже величины минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством; 
установление доли тарифной части (оклада) в структуре заработной платы работников в размере не ниже 60 процентов; 
доведение размера минимальной заработной платы до стоимостной величины минимального потребительского бюджета на члена типовой семьи по Республике Татарстан (далее – МПБ)
;
(Работодатель совместно с Профсоюзом разрабатывает План мероприятий по реализации данных обязательств, оформленный в виде приложения к коллективному договору); 
соблюдение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера организации и среднемесячной заработной платы работников организации, установленного нормативным правовым актом Исполнительного комитета ________________ (указать муниципальное образование) № ___ от ___________ (указать наименование нормативного правового акта) (для муниципального унитарного предприятия);
установление в организации (за исключением муниципального унитарного предприятия) предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы 10 процентов работников с наибольшей заработной платой и 10 процентов работников с наименьшей заработной платой в кратности не более не более 10. 
4.4. Работодатель обеспечивает разработку программы доведения уровня заработной платы работников до среднероссийских показателей по соответствующему виду деятельности.
4.5. Работодатель в организации бюджетной сферы обеспечивает реализацию мер по соблюдению сроков выплаты заработной платы и её индексации в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.
4.6. Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет:
при повременной оплате труда заработная плата выплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы. Работодатель производит доплаты до уровня оплаты труда работников соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы в размере, устанавливаемом трудовым договором, соглашением, коллективным договором;
труд работников, допущенных к сдельным работам, оплачивается по установленным сдельным расценкам. Работодатель устанавливает доплаты до тарифной ставки за время, на которое сокращается продолжительность их ежедневной работы;

оплата труда работников, обучающихся в учебных заведениях и работающих в свободное от учебы время, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки. Работодатель производит доплаты к заработной плате этим работникам. Конкретный размер доплаты устанавливается трудовым договором, соглашением, коллективным договором.

4.7. Оплата труда учеников, обучающихся по индивидуальной форме профессиям рабочих, оплачиваемых сдельно, производится в следующих процентах от тарифной ставки рабочего-повременщика I разряда:

за первый месяц обучения – 100 процентов; 
за последующие – в зависимости от срока обучения в следующих размерах:
 _______ процентов.
4.8. При индивидуальном обучении профессиям рабочих, оплачиваемых повременно, ученикам выплачивается:

за 1 месяц обучения – ____ процентов тарифной ставки (оклада);

за 2 месяц обучения – ____ процентов тарифной ставки (оклада); 
за все последующие месяцы до окончания срока обучения, предусмотренного программой, – 100 процентов тарифной ставки (должностного оклада).

4.9. На весь период освоения нового производства (продукции) за работником сохраняется его прежняя заработная плата.

4.10. Работникам, переведенным с их письменного согласия на нижеоплачиваемую работу вследствие сокращения численности или штата работников с целью сохранения занятости, выплачивается компенсация в течение _____ месяцев с тем, чтобы оплата их труда по выполняемой работе была не ниже средней заработной платы по прежней работе.
4.11. Работникам, проходящим обучение, повышающим свой профессиональный уровень по направлению организации, на весь срок обучения сохраняется их средняя заработная плата.

4.12. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую работу в данной организации за ним сохраняется его прежний средний заработок в течение _____ месяцев (не менее 1 месяца) со дня перевода; при переводе в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с работой, – до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности либо до выздоровления работника.
4.13. Оплата труда руководителей структурных подразделений, специалистов и других работников производится на основе оклада (должностных окладов). Размер оклада (должностного оклада), устанавливаемый работнику, не может быть ниже размера, предусмотренного штатным расписанием организации.
4.14. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере по результатам специальной оценки условий труда. 
Работодателем с учетом мнения выборного органа Профсоюза устанавливаются следующие размеры повышения оплаты труда: _____________.   
4.15. За каждый час работы в ночную смену производится доплата в размере не менее 20 процентов тарифной ставки (оклада).

4.16. Оплата работы в сверхурочное время производится в следующих размерах: ___________________________________. 

4.17. Оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни производится в следующих размерах: _______________________________.  
4.18. Премирование всех категорий работников осуществляется согласно Положению о премировании работников (наименование организации). (Приложение №____). 
4.19. Работникам организации выплачивается вознаграждение за выслугу лет в соответствии с Положением о порядке выплаты данного вознаграждения (Приложение № ___).

4.20. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению Сторон трудового договора.
4.21. Работникам, имеющим научную степень (доктора, кандидата наук) по профилю работы в соответствующей должности в организации устанавливаются ежемесячные доплаты в размере _____ рублей.
4.22. Заработная плата работников в связи с нерабочими праздничными днями не уменьшается. Работникам, за исключением работников, получающих оклад (должностной оклад), за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, выплачивается дополнительное вознаграждение в размере не менее среднего дневного заработка за каждый праздничный нерабочий день. Дополнительное вознаграждение устанавливается в размере ____________.  
(Например, производить выплату работникам за нерабочие праздничные дни: сдельщикам – за каждый нерабочий праздничный день – 8-ми часовую тарифную ставку, соответствующего разряда с учетом перевыполнения норм выработки за предыдущий месяц, увеличенную на размер месячной премии в процентах; повременщикам – за каждый нерабочий праздничный день – 8-ми часовую тарифную ставку соответствующего разряда, увеличенную на размер месячной премии в процентах).

Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для снижения заработной платы работникам, получающим оклад (должностной оклад) (статья 112 ТК РФ). 
4.23. Работникам, направляемым в служебную командировку, служебную поездку возмещаются все связанные с ней расходы в соответствии с Положением (указывается наименование) (Приложение № ____).
 

4.24. Система нормирования труда работников устанавливается коллективным договором. Понятия норм труда и условия их введения определяются Положением (указывается наименование) (Приложение № ___). Работодатель обязуется:
производить введение, замену и пересмотр норм труда с учетом мнения выборного органа Профсоюза; 
извещать работников о введении новых норм труда не позднее, чем за два месяца (статья 162 ТК РФ); 

устанавливать учащимся образовательных организаций среднего профессионального и высшего образования, молодым рабочим основных профессий, оканчивающим образовательные организации среднего профессионального и высшего образования или прошедшим индивидуальное обучение, нормы выработки, пониженные на _____ процентов на срок до ___ месяцев; 
уменьшать нормы выработки: инвалидам III группы – на ____ процентов, инвалидам I и II групп – на _____ процентов;
обеспечивать условия труда необходимые для выполнения работниками установленных норм труда.
4.25. При выплате заработной платы Работодатель извещает в письменной форме каждого работника:

о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение Работодателем установленного срока для выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения выборного органа Профсоюза.
4.26. Работодатель обязуется:
выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца, ____ и _____ числа каждого месяца,
 не позднее пятнадцати  календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена, в том числе в случаях временного выполнения трудовых функций в дистанционном режиме. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата производится накануне этого дня;

выплачивать заработную плату в денежной форме, в рублях;

не допускать выплат доли заработной платы, производимой в неденежной форме (при наличии письменного заявления работника), превышающей 20 процентов от начисленной месячной заработной платы;
не допускать выплату заработной платы в бонах, купонах, в форме долговых обязательств, расписок, а также в виде спиртных напитков, наркотических, ядовитых, вредных и иных токсических веществ, оружия, боеприпасов и других предметов, в отношении которых установлены запреты или ограничения на их свободный оборот; 

производить индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги;
своевременно корректировать размер тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников с тем, чтобы доля тарифной части (оклада) в структуре заработной платы работников внебюджетного сектора экономики составляла не менее 60 процентов; 
обеспечивать первоочередность расчетов с работниками по заработной плате; 
выплачивать денежную компенсацию при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (независимо от наличия вины Работодателя);
обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
принимать меры по повышению достигнутого уровня заработной платы работников;

производить индексацию сумм задержанной заработной платы вследствие инфляционных процессов в размере ____ процентов (не ниже величины инфляции);
оплачивать время приостановки работы работником в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней в размере средней заработной платы;
принимать меры по недопущению возникновения задолженности по заработной плате, в том числе в случаях неплатежеспособности или прекращения деятельности организации;
не допускать применения «теневых» схем оплаты труда. 
производить оплату отпуска не позднее, чем за три дня до его начала.
4.27. Профсоюз обязуется:
осуществлять профсоюзный контроль за реализацией прав работников на оплату труда, предусмотренных нормами трудового законодательства Российской Федерации, обязательствами Республиканского соглашения;

участвовать в формировании систем и размеров оплаты труда, способствовать доведению размера минимальной заработной платы до стоимостной величины МПБ, соблюдению сроков выплаты заработной платы и ее 
индексации, доведению доли тарифной части (оклада) в структуре заработной платы работников внебюджетного сектора экономики до уровня не ниже 60 процентов; 
добиваться роста реальной заработной платы; 
осуществлять профсоюзный  контроль за соблюдением предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера организации и среднемесячной заработной платы работников организации, установленного нормативными правовыми актами _________________________________(указать наименование органа местного самоуправления) (для муниципального унитарного предприятия);
осуществлять профсоюзный контроль за установлением в организации (за исключением муниципального унитарного предприятия) предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы 10 процентов работников с наибольшей заработной платой и 10 процентов работников с наименьшей заработной платой в кратности не более не более 10; 
осуществлять профсоюзный контроль за выплатой заработной платы в полном объёме без использования «серых» схем оплаты труда; 
вести переговоры (консультации) с Работодателем в целях урегулирования разногласий по вопросам оплаты труда;

требовать привлечения должностных лиц к дисциплинарной ответственности за несвоевременную оплату труда;

обращаться в Государственную инспекцию труда в Республике Татарстан с требованием о привлечении к административной ответственности должностных лиц за невыполнение трудового законодательства, условий коллективного договора в части оплаты труда;
представлять интересы членов Профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров;

 содействовать обращению работников в комиссию по трудовым спорам, в суд в случаях несвоевременной выплаты заработной платы; 
принимать меры в рамках полномочий, установленных законодательством, по ликвидации просроченной задолженности по выплате заработной платы, обеспечению получения работниками заработной платы в случае прекращения деятельности организации, неплатежеспособности организации в соответствии с законодательством;
инициировать избрание представителя работников в случае признания организации банкротом для участия в собраниях кредиторов с целью соблюдения прав работников на получение заработной платы; 
осуществлять профсоюзный контроль за процедурой своевременного удержания членских профсоюзных взносов в случаях выплаты задержанных сумм заработной платы через комиссию по трудовым спорам, суд.
РАЗДЕЛ 5
ПОДГОТОВКА КАДРОВ. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

Стороны признают, что гарантированная занятость является одним из важнейших условий жизнеобеспечения работников, и несут ответственность за принятие мер по обеспечению их стабильной занятости.

5.1. Работодатель обязуется:

5.1.1. В части сохранения и создания новых высокопроизводительных рабочих мест и обеспечения профессионального образования и переподготовки кадрового состава:

обеспечивать финансирование в размере не менее _____ процентов от ____________ (прибыли, фонда оплаты труда и др.) мероприятий, направленных на сохранение и увеличение объемов работ, сохранение и создание новых высокопроизводительных рабочих мест с достойной заработной платой и безопасными условиями труда, в том числе для женщин и молодежи, повышение квалификации и рост профессионального мастерства кадров, предоставление высвобождаемым работникам льгот и компенсаций, дополнительных к установленным законодательством;

использовать на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование персонала до _____ процентов средств от расходов на оплату труда;

организовывать процесс непрерывного развития работников на базе учебных заведений и на рабочих местах в целях повышения квалификации кадров (не реже одного раза в пять лет) за счет бюджетных средств и средств организаций;
включать в состав рабочей группы (комиссии) по проведению мероприятий, связанных с внедрением профессиональных стандартов в организации представителей Профсоюза;
учитывать мнение выборного органа Профсоюза при принятии локальных нормативных актов, связанных с внедрением профессиональных стандартов; 

принимать меры по организации профессионального обучения работников, чей уровень квалификации не соответствует требованиям профессиональных стандартов, за счет средств организации; 

выделять, а в случае необходимости, создавать рабочие места для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в том числе лиц предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно); лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, в соответствии с установленными квотами (Закон Республики Татарстан от 24 июля 2006 года № 60-ЗРТ «О квотировании и резервировании рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите»);
способствовать приему на работу граждан в соответствии с их профессиональной квалификацией, с которыми Работодателем трудовые договоры были прекращены в связи с призывом на военную службу или направлением на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу, в течение трех месяцев после увольнения с нее; 

ежемесячно представлять в государственное учреждение службы занятости населения муниципального образования информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей), созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов;

предусматривать меры по квотированию рабочих мест для молодежи, по обеспечению первого рабочего места выпускникам образовательных организаций всех уровней профессионального образования;

предоставлять возможность для стажировки выпускников образовательных организаций среднего профессионального и высшего образования; 
использовать с учетом мнения Профсоюза внутрипроизводственные резервы организации для сохранения рабочих мест, в этих целях:

отказываться от проведения сверхурочных работ (или сокращать их количество), работ в выходные и праздничные дни
;
осуществлять приём иностранной рабочей силы с учетом мнения выборного органа Профсоюза; 
приостанавливать прием на работу новых работников до полного трудоустройства всех высвобождаемых работников организации; отказываться от услуг субподрядчиков в целях предоставления появившихся рабочих мест работникам организации; вводить режим неполного рабочего времени с учетом мнения выборного органа Профсоюза и по соглашению с работником (с предупреждением работника не позднее, чем за два месяца);

запрашивать мнение выборного органа Профсоюза в случае принятия решения о заключении с частным агентством занятости договора о предоставлении труда работников (персонала) для проведения работ, связанных с заведомо временным (до девяти месяцев) расширением производства или объема оказываемых услуг, число которых превышает 10 процентов от среднесписочной численности работников организации. 
5.1.2. В части обеспечения занятости работников: 
не допускать принуждения работников к уходу в отпуск без сохранения заработной платы в случае простоя (временной приостановки работы по причинам санитарно-эпидемиологического, экономического, технологического, технического или организационного характера); 
сообщать в письменной форме в государственное учреждение службы занятости населения муниципального образования о введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также о приостановке производства в течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий; 
разработать Программу содействия занятости высвобождаемых работников, утвердить и обеспечить ее выполнение, обратив особое внимание на сохранение высокопрофессионального кадрового потенциала работников;

обеспечивать опережающее обучение высвобождаемых работников с учетом возможного трудоустройства;

организовать профессиональное обучение граждан по востребованным профессиям (специальностям), в том числе лиц предпенсионного возраста, через государственное учреждение службы занятости населения муниципального образования; 

формировать систему прогнозирования спроса и предложений рабочей силы на долгосрочную перспективу в профессионально-квалификационном разрезе;

осуществлять внутрипроизводственные перемещения работников на свободные рабочие места и вакантные должности; 
увольнять работников по сокращению штата, численности, только в случае, когда исчерпаны все возможности трудоустройства в организации; 
рассматривать вопросы трудовых отношений и иных, связанных с ними отношений, при изменении структуры организации, её реорганизации, ликвидации или приватизации, а также при сокращении численности и штата, с участием представителей выборного органа Профсоюза;
производить уволенным работникам с связи с предстоящей ликвидацией организации выплаты среднего месячного заработка на период трудоустройства и (или) выплаты единовременной компенсации до завершения ликвидации организации; 
сообщать в письменной форме в государственное учреждение службы занятости населения муниципального образования и выборному органу Профсоюза о принятии решения о ликвидации организации либо прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращении численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий – для работодателя-организации и не позднее, чем за две недели – для работодателя-индивидуального предпринимателя, указав должность, профессию, специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника, а при массовых увольнениях работников – не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий; 
разработать совместно с Профсоюзом Программу (План) оптимизации численности персонала, обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения объёмов производства, ухудшения финансово-экономического положения организации;
принимать меры по обеспечению прав и гарантий в сфере труда работникам в нестандартных (незащищенных) формах занятости.  

применять гибкие графики работы, в том числе дистанционный режим работы в случаях чрезвычайных ситуаций.

5.1.3. В части обеспечения мер социальной защиты временно незанятых работников:
создавать страховой фонд социальной поддержки временно незанятых работников (стабилизационный фонд) и отчислять в него ____ процентов фонда заработной платы;
обеспечивать следующие дополнительные меры по социальной защите высвобождаемых работников:
выплачивать выходное пособие при увольнении работника по сокращению штата в размере выше законодательного уровня, например: для лиц, проработавших в организации свыше десяти лет, – ____ процентов среднемесячного заработка, от пяти до десяти лет ​–  ____  процентов среднемесячного заработка; 
производить доплату сверх установленного размера государственного пособия по безработице в размере не менее ____ процентов минимальной заработной платы в течение ____ (шести месяцев, одного года и т.п.) за счет средств организации;
оказывать материальную помощь в размере не менее 50 процентов минимальной заработной платы на каждого члена семьи, находящегося на иждивении высвобождаемого работника, в течение шести месяцев со дня получения им статуса безработного;

принимать меры по предоставлению негосударственного пенсионного обеспечения (например: сохранение на два (три) года средней заработной платы при досрочном выходе на пенсию или выплата при увольнении работников предпенсионного возраста пособия в размере полной пенсии по возрасту до наступления пенсионного возраста, либо до трудоустройства);

сохранять очередь на жилье (на улучшение жилищных условий) по прежнему месту работы;

сохранять право на пользование услугами дошкольных образовательных организаций, медучреждений, санаториев-профилакториев, находящихся на балансе организации, на условиях, равных с работающими; 

сохранять пользование полисом добровольного медицинского страхования до окончания срока его действия увольняемым по сокращению численности или штата; по собственному желанию в связи с выходом на пенсию; в связи с признанием работника неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
обеспечивать преимущественное право на оставление на работе при сокращении штата, помимо категорий, указанных в статье 179 ТК РФ, следующих работников: _______________(указать категории работников,  например: одного из супругов, работающих у Работодателя, из семьи, воспитывающей несовершеннолетних детей работников; проработавших более 10 лет в организации; лиц предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии), работников, получивших производственную травму, профзаболевание в организации; матерей и отцов, воспитывающих ребенка в возрасте до 16 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет) без другого родителя (в случае его смерти, длительного пребывания в лечебном заведении или в  других случаях отсутствия родительского попечения); 
обеспечивать при наличии вакансий преимущественное право приёма на работу лицам, уволенным из организации в связи с сокращением численности или штата; 
предоставлять свободное от работы время лицам, получившим уведомление о высвобождении в связи с сокращением численности или штата, не менее _____ часов в неделю (или в месяц) для поиска работы с полным или частичным сохранением средней заработной платы, ____ часов – без сохранения заработной платы.
5.2. Профсоюз обязуется: 
осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением законодательства в области занятости; 

осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением прав работников, уволенных в связи с предстоящей ликвидацией организации на получение выплаты среднего месячного заработка за период трудоустройства и (или) выплаты единовременной компенсации до завершения ликвидации организации; 
принимать меры в рамках полномочий, установленных законодательством, по предотвращению массовых сокращений работников;

способствовать через коллективные договоры трудоустройству граждан в соответствии с их профессиональной квалификацией, обратившихся к Работодателю, с которыми трудовые договоры были прекращены в связи с призывом на военную службу или направлением на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу, в течение трех месяцев после увольнения с нее;

принимать участие в формировании системы профессиональных стандартов и проведении мероприятий по внедрению профессиональных стандартов в организациях; 
осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением прав работников, чьи должности подлежат приведению в соответствие с профессиональными стандартами;
способствовать формированию в организации системы, обеспечивающей обучение работников в течение их трудовой деятельности;
участвовать в разработке мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест в организации;
осуществлять профсоюзный контроль за привлечением на постоянные рабочие места работников по бессрочным трудовым договорам;
вносить предложения о переносе сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников; 
инициировать образование комиссии по трудовым спорам в организации;

оказывать содействие в организации общественных работ и осуществлять профсоюзный контроль за своевременной и полной оплатой труда участвующих в них работников; 
выявлять и предупреждать факты административного давления, дискриминации по половому, возрастному признакам при увольнениях и т.д.;

обеспечивать защиту и представительство работников – членов Профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам; 

не снимать увольняемых работников с профсоюзного учета вплоть до их трудоустройства, оказывать единовременную материальную помощь за счет средств Профсоюза. 
РАЗДЕЛ 6
   УСЛОВИЯ  И  ОХРАНА  ТРУДА. 

ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ  БЕЗОПАСНОСТЬ 

6.1. Работодатель в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

6.1.1. Обеспечить соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте (статья 212 ТК РФ). 

6.1.2. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда с функциональным распределением обязанностей по охране труда для каждого сотрудника, разработать политику охраны труда (статья 212 ТК РФ, Типовое положение о системе управления охраной труда, утвержденное приказом Минтруда России от 19 августа 2016 г. № 438н). 
6.1.3. Осуществлять ежегодное планирование мероприятий по охране труда, здоровья на основании Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, утвержденного приказом Минздравсоцразвития РФ от 1 марта 2012 г. № 181н (Приложение № __). 

6.1.4. Обеспечить финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, здоровья согласно ежегодно принимаемой сметы расходов на охрану труда в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) (статья 226 ТК РФ). 

6.1.5. Организовать проведение мероприятий по охране труда (Дни охраны труда, смотры-конкурсы, семинары). 
6.1.6. Обеспечить разработку и реализацию мер по сохранению и укреплению здоровья работников. 
6.1.7. Предусмотреть комплекс технических мер, направленных на снижение тяжести труда на рабочих местах и влияния на работников вредных факторов.

6.1.8. Провести оценку профессиональных рисков (статьи 209 и 212                        ТК РФ). 
6.1.9. Провести специальную оценку условий труда со 100 процентным охватом рабочих мест. Ознакомить работников с результатами специальной оценки условий труда под роспись. Контролировать выполнение перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда (статья 212 ТК РФ, Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»).
6.1.10.  Предоставить по результатам специальной оценки условий труда и по согласованию с выборным органом Профсоюза организации гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в том числе:

- повышенный размер оплаты труда (Приложение _____);

- дополнительную продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска (Приложение ___);

- выдачу молока или других равноценных пищевых продуктов (статья 222 ТК РФ, приказ Минздравсоцразвития РФ от 16 февраля 2009 г. № 45н, результаты специальной оценки условий труда) (Приложение № __); 

- лечебно-профилактического питания (статья 222 ТК РФ, приказ Минздравсоцразвития РФ от 16 февраля 2009 г. № 46н «Об утверждении Перечня производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, рационов лечебно-профилактического питания, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов и Правил бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания») (Приложение № __).

Виды и размеры вышеуказанных компенсаций для конкретного работника устанавливаются на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда (статьи 92, 94, 117 и 147 ТК РФ). 

В коллективном договоре по каждому классу с вредными условиями труда предусматривается конкретный размер компенсаций. 
6.1.11. Провести обучение и проверку знаний требований охраны труда работников, руководителей и специалистов, уполномоченных (доверенных) лиц и членов комитетов (комиссий) по охране труда в лицензированных центрах в сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда (статьи 212, 219, 225 ТК РФ, постановление Минтрудсоцзащиты РФ и Министерства образования РФ от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций».
6.1.12. Обеспечить за счет собственных средств:

проведение предварительных и периодических  медицинских осмотров работников (статья 213 ТК РФ, приказ Минтруда России и Минздрава РФ              от 31 декабря 2020 г. № 988н/1420н «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры», приказ Минздрава РФ от 28 января 2021 г.  № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 ТК РФ, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры») (Приложение № __); 
проведение психиатрического освидетельствования работников организации (постановление Правительства РФ от 23 сентября 2002 г. № 695 «О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности», постановление Совета Министров – Правительства РФ от 28 апреля 1993 г. № 377 «О реализации Закона Российской Федерации «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании»);
прохождение работниками, занятыми на работах с вредными и (или) опасными веществами и производственными факторами и работниками, имеющими (имевшими) заключение о предварительном диагнозе профессионального заболевания, периодического медицинского осмотра не реже одного раза в пять лет в центрах профпатологии (п. 40 приказа Минздрава РФ от 28 января 2021 г. № 29н);  
своевременное приобретение и в полном объеме выдачу работникам средств индивидуальной защиты согласно Типовым нормам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, контроль за правильностью их применения работниками, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену; ведение личных карточек учета выдачи средств индивидуальной защиты (статья 221 ТК РФ, приказ Минздрава РФ от 1 июня 2009 г. № 290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты») (Приложение № ___); 

выдачу работникам смывающих и обезвреживающих средств с ведением карточек учета (статья 221 ТК РФ, приказ Минздравсоцразвития РФ                                  от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами») (Приложение № ___); 

санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников (статья 223 ТК РФ);

приобретение аптечек, укомплектованных изделиями медицинского назначения для оказания первой помощи работникам (статья 223 ТК РФ, приказ Минздрава РФ от 15 декабря 2020 г. № 1331н «Об утверждении требований к комплектации медицинскими изделиями аптечки для оказания первой помощи работникам»);
предоставление бутилированной питьевой воды. 
6.1.13. Обеспечить работников горячих цехов и участков газированной подсоленной водой (статья 223 ТК РФ).

6.1.14. Обеспечить соблюдение норм предельно допустимых нагрузок для женщин и лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную, не допускать применение труда лиц моложе восемнадцати лет и женщин на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (постановление Совета Министров – Правительства РФ от 6 февраля 1993 г.  №105 «О новых нормах предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную», постановление Минтруда РФ           от  7 апреля 1999 г. № 7 «Об утверждении Норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную», постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет», приказ Минтруда России от 18 июля 2019 г. № 512н «Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин»). 
6.2. Установить денежные выплаты работникам (членам их семей) за возмещение вреда, причиненного их здоровью, в результате несчастного случая или профессионального заболевания при исполнении трудовых обязанностей в случаях: 
гибели работника – в размере _____, а также оплату счетов и расходов, связанных с погребением;

получения работником инвалидности – в размере ____;
утраты работником трудоспособности, не позволяющей выполнять трудовые обязанности по прежнему месту работы – в размере _____.

6.3. В целях создания экологически безопасных условий труда работников, решения вопросов охраны окружающей среды Работодатель обязуется:

принимать участие в организации и проведении Всероссийских Дней защиты от экологической опасности под девизом: «Экология – Безопасность – Жизнь»;

разработать программы по улучшению санитарно-экологической обстановки в организации;

включать в программу обучения уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда вопросы экологической безопасности и охраны окружающей природной среды;

регулярно информировать работников организации о состоянии окружающей среды.

6.4. Работодатель обеспечивает:

создание служб охраны труда или введение должности специалиста по охране труда (статья 217 ТК РФ, приказ Минздравсоцразвития РФ                                      от 17 мая 2012 г. № 559н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда») и приведение численности ее сотрудников в соответствие с Межотраслевыми нормативами численности работников службы охраны труда в организациях, утвержденными постановлением Минтруда России от 22 января 2001 г. № 10 «Об утверждении Межотраслевых нормативов численности работников службы охраны труда в организациях»;
внедрение профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда» (приказ Минтруда России от 22 апреля 2021 г. № 274н «Об утверждении профессионального стандарта "Специалист в области охраны труда»);
создание на паритетной основе комитета (комиссии) по охране труда, обучение членов комиссии по охране труда и обеспечение необходимых условий для его (ее) работы (статья 218 ТК РФ, приказ Минтруда России                                     от 24 июня 2014 г. № 412н «Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда»); 
проведение ступенчатых форм контроля по охране труда на рабочих местах  совместно с Профсоюзом (уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профессиональных союзов) за соблюдением законодательства об охране труда, состоянием условий и безопасностью труда в подразделениях, выполнением раздела коллективного договора по охране труда (статьи 212, 370 ТК РФ, п.55 Типового положения о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Минтруда России от 19 августа 2016 г. № 438н, Методические рекомендации по организации наблюдения (контроля) за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профессионального союза, утвержденные постановлением Исполнительного комитета Федерации Независимых Профсоюзов России от 26 сентября 2007 г. № 4-6);
гарантии прав деятельности и создание необходимых условий для работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, предоставление им времени (не менее двух часов рабочего времени в неделю) с сохранением среднего заработка для выполнения возложенных на них общественных обязанностей в соответствии с Рекомендациями по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза или трудового коллектива. Обеспечение их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счет средств организации (Типовое положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального союза, утвержденное постановлением Исполнительного комитета Федерации Независимых Профсоюзов России от 18 октября 2006 г. № 4-3);
установление уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда дополнительных социальных гарантий: освобождение от работы на время обучения по специальной программе с сохранением среднего, дополнительное премирование в размере до ____ процентов от среднемесячного заработка, предоставление дополнительных дней оплачиваемого отпуска, санаторно-курортное лечение за обеспечение работ без травм и аварий на своем участке в течение квартала (либо полугодия, года);

работу кабинетов охраны труда, оформление уголков охраны труда, стендов (постановление Минтруда России от 17 января 2001 г. № 7 «Об утверждении Рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда»). 
6.5. Работодатель:

регулярно рассматривает на совместных с Профсоюзом заседаниях вопросы выполнения плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда, состояния охраны труда в структурных подразделениях и информирует работников о принимаемых мерах;

учитывает результаты работы по профилактике аварийности и травматизма при рассмотрении мер материального и морального поощрения, а также дисциплинарного воздействия на работников организации;
учитывает при аттестации руководящих работников и специалистов, рабочих кадров состояние организации и проведения опасных видов работ, локализации и ликвидации аварийных ситуаций, вопросов охраны труда, соблюдения ими требований безопасности труда, исполнения производственной дисциплины.

6.6. Работодатель участвует в реализации социальных программ, направленных на поддержание здоровья работников, включая профилактику социально значимых заболеваний, в том числе заболеваний, вызванных вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции), обеспечивает проведение профилактических прививок работникам против инфекционных заболеваний, проводит информационно-разъяснительную работу о недопущению стигмы и дискриминации в отношении ВИЧ-инфицированных работников, содействует проведению акции «Добровольное и конфиденциальное тестирование на рабочем месте». 
6.7.  Работодатель разрабатывает планы профилактических мер по защите работников от биологических рисков (COVID-19). 
6.8. Профсоюз обязуется обеспечить:

участие в работе комиссии по проведению специальной оценки условий труда на всех этапах ее работы; 

участие в работе комиссий по оценке профессиональных рисков; 
контроль в соответствии с законодательством за созданием и соблюдением безопасных и здоровых условий труда на производстве, обязательным применением работниками специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, выдаваемых работникам. Вносит предложения об устранении выявленных нарушений требований в области охраны труда; 

контроль в соответствии с законодательством за размерами гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах во вредных и (или) опасных условиях труда;

направление мотивированного мнения в адрес Работодателя о необходимости проведения внеплановой специальной оценки условий труда;

обучение представителей Профсоюза в комиссиях по охране труда;

участие в работе постоянно действующих комиссий по другим аспектам охраны труда, экзаменационных комиссий по проверке знаний требований охраны труда;

оказание необходимой консультативной помощи работникам по вопросам охраны труда, здоровья и окружающей среды;

контроль в соответствии с законодательством за целевым расходованием средств на охрану труда;

участие в разработке и реализации мер по сохранению и укреплению здоровья работников; 
участие в разработке плана мероприятий в организации по улучшению условий и охраны труда, программ по улучшению санитарно-экологической обстановки в организации; 

регулярное рассмотрение на совместных заседаниях с администрацией организации вопросов по реализации мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда, экологии и окружающей среды, профилактике несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

участие в проведении мероприятий, направленных на пропаганду и поддержание здоровья, доведение до работников информации о ВИЧ-инфекции, профилактику и устранение ВИЧ-инфекции, а также на недопущение дискриминации людей, живущих с ВИЧ; 

участие в разработке планов профилактических мер по защите работников от биологических рисков (COVID-19). 

РАЗДЕЛ 7
СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ

7.1. Стороны обязуются для осуществления работы по социальному страхованию образовать комиссию (избрать уполномоченного) по социальному страхованию из представителей Работодателя и работников в соответствии с Типовым положением о комиссии (уполномоченном) по социальному страхованию, утвержденным приказом Фонда социального страхования Российской Федерации 15 июля 1994 г. №556а (Приложение № ___). 
7.2. Работодатель осуществляет обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами, в том числе:

гарантирует работникам – членам комиссии по социальному страхованию сохранение места работы (должности) и среднего заработка на время выполнения обязанностей членов комиссии в соответствии с утвержденным Положением о комиссии (уполномоченном) по социальному страхованию;

обеспечивает своевременное расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
сообщает в течение суток в соответствующий филиал Регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по Республике Татарстан (далее – РО ФСС РФ по РТ) о факте несчастного случая на производстве;
готовит и передает в соответствующий филиал РО ФСС РФ по РТ документы (или их заверенные копии), необходимые для назначения обеспечения по страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний пострадавшему, а также лицам, имеющим право на обеспечение по страхованию в связи со смертью пострадавшего;
направляет по согласованию с РО ФСС РФ по РТ до 20 процентов сумм страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на проведение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников (в соответствии с требованиями ежегодно издаваемого приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации);
обеспечивает через комиссию по социальному страхованию организацию мероприятий по санаторно-курортному лечению и оздоровлению работников и членов их семей;

осуществляет санаторно-курортное лечение работников бюджетной сферы за счет бюджетных ассигнований;

осуществляет за счёт собственных средств, помимо обязательного социального страхования, иные виды добровольного страхования и выплат, в том числе: 

выделяет дополнительные средства на возмещение работнику вреда, полученного в результате увечья и профессионального заболевания на производстве, в размере ____ рублей;

производит полную компенсацию расходов на лечение, протезирование и другие виды медицинской и социальной помощи работникам, пострадавшим при несчастных случаях на производстве (при условии вины организации) и при профзаболевании;

выплачивает семье погибшего в результате несчастного случая на производстве единовременное пособие (сверх установленного законодательством) в размере ____ рублей;

осуществляет выплаты на дополнительную лечебно-профилактическую помощь в размере ___ рублей;

обеспечивает финансирование мероприятий по организации и проведению профилактических медицинских осмотров работающих в размере ____ рублей.

7.3. В целях предоставления работникам организации предпенсионного
 возраста и работникам, являющимся получателями пенсии, льгот, предусмотренных трудовым законодательством, Работодатель обязуется проводить работу в части обмена информацией между Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Татарстан и организацией в целях предоставления по запросу Работодателя сведений о работниках предпенсионного возраста и работниках, являющихся получателями пенсии, в электронной форме, на основании заключенного Соглашения об информационном взаимодействии между Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Татарстан и Работодателем (Приложение № 2). 
7.4. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат работникам организации в соответствии с пенсионным законодательством Работодатель совместно с Профсоюзом обязуется проводить работу по реализации Федеральных законов от 15 декабря 2001 года № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»,                                  от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»,                                              от 28 декабря 2013 года № 424-ФЗ «О накопительной пенсии», Указа Президента Республики Татарстан от 1 апреля 2003 года № УП-234 «О развитии негосударственного пенсионного обеспечения в Республике Татарстан» и других правовых нормативных актов в области пенсионного страхования, в том числе: 
обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в Управление Федеральной налоговой службы по Республике Татарстан и Региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации по Республике Татарстан;
своевременно представляет в Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Татарстан и Управление Федеральной налоговой службы по Республике Татарстан сведения персонифицированного учета;
представляет в случае ликвидации (реорганизации, банкротства) индивидуальные сведения в Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Татарстан;

знакомит работников с информацией персонифицированного учета, представленной в Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Татарстан;

оказывает помощь работникам в запросе недостающих документов о стаже и заработной плате, влияющих на размеры их пенсионного обеспечения, в организации по прежнему месту работы, государственный (муниципальный) архив, в том числе находящихся в странах Содружества Независимых Государств; 
разрабатывает и реализует Программу негосударственного пенсионного обеспечения в соответствии с Положением (указывается наименование) (Приложение № ___).
7.5. Работодатель обязуется своевременно и в полном объеме перечислять страховые взносы на обязательное медицинское и социальное страхование.
7.6. Работодатель:
обеспечивает отчисление средств на добровольное медицинское страхование работающих и членов их семей;
принимает меры по ликвидации задолженности по страховым взносам на обязательное пенсионное, медицинское и социальное страхование;
включает в «Расчетный листок об оплате труда за календарный месяц» информацию о начисленных (уплаченных) работодателем страховых взносах во внебюджетные социальные фонды, а также информацию о начисленных (уплаченных) дополнительных страховых взносах в связи с особыми условиями труда для досрочного выхода на пенсию. 
обеспечивает сохранность архивных документов, в том числе документов по личному составу, в течение сроков их хранения, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, и передает по истечении сроков их хранения в соответствующие государственные или муниципальные архивы на постоянное хранение.
7.7. Профсоюз:
осуществляет профсоюзный контроль за своевременной и полной уплатой Работодателем страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;
осуществляет профсоюзный контроль за рациональным и эффективным использованием средств социального страхования;

информирует об изменениях в пенсионном законодательстве, о необходимости негосударственного пенсионного обеспечения;

осуществляет профсоюзный контроль за своевременностью и достоверностью представления в Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Татарстан, Управление Федеральной налоговой службы по Республике Татарстан сведений о стаже и заработной плате застрахованных лиц, за сохранностью архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсий, инвалидности, получение дополнительных льгот;

участвует совместно с Работодателем в осуществлении мероприятий по санаторно-курортному лечению, оздоровлению работников и членов их семей;

проводит совместно с Работодателем работу по реализации Федерального закона от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»; 
содействует реализации Работодателем превентивных мер по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, финансируемых за счет средств социального страхования, а также мероприятий по профилактике немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ, злоупотребления алкогольной и спиртосодержащей продукцией, пивом, употребления табака, по созданию условий и формированию мотивации для ведения здорового образа жизни, включая занятия физкультурой и спортом;

принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

осуществляет профсоюзный контроль за своевременной подготовкой и передачей в РО ФСС РФ по РТ документов, необходимых для назначения выплат по обеспечению обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

осуществляет профсоюзный контроль за целевым использованием Работодателем страховых взносов, выделенных РО ФСС РФ по РТ на проведение профилактических мероприятий по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.
РАЗДЕЛ 8
СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ

8.1. В целях рационального использования потенциала работников, обеспечения социальной стабильности и защищенности работников, членов их семей, неработающих пенсионеров Работодатель и Профсоюз договорились совместно разрабатывать и реализовывать социальные программы по оказанию им социальной поддержки. 
8.2. Работодатель и Профсоюз:
разрабатывают и реализуют комплекс мер, направленных на обеспечение охраны материнства и детства, социальную поддержку многодетных семей, защиту прав и интересов женщин и детей, многодетных семей, в том числе: содействуют улучшению положения женщин на рынке труда, проводят согласованную политику по вопросу социально-трудовой адаптации;
содействуют распространению опыта реализации корпоративных социальных программ организации, создаваемых в интересах работников по:         

организации доступной сети общественного питания, в том числе диетического;

сохранению и укреплению здоровья, созданию условий для здорового образа жизни, включая профилактику социально значимых заболеваний, в том числе заболеваний, вызванных вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции); 

поддержке работающих женщин с детьми и лиц с семейными обязанностями.

8.3. Работодатель обязуется обеспечивать улучшение жилищных условий работников, в этих целях:

осуществляет совместно с Профсоюзом учет нуждающихся в жилье;

участвует в социальной ипотеке;

предусматривает выделение из средств организации:

____ рублей для выдачи ссуд работникам на строительство и приобретение индивидуальных жилых домов и квартир;

беспроцентных ссуд и ссуд с частичным погашением кредита в размере ____ рублей на ________________ (указывается на какие цели предоставляется ссуда, например, на благоустройство жилого помещения и др.);
обеспечивает в установленном порядке работников строительными и другими материалами на сумму ____ рублей;

предоставляет право на первоочередное приобретение строительных материалов ветеранам труда, многодетным и молодым семьям;

предоставляет компенсацию (субсидию) на оплату жилья и коммунальных услуг работникам, снимающим жилое помещение на условиях договора аренды, безвозмездного пользования с учетом совокупного дохода семьи.

Размеры и порядок оказания материальной помощи и предоставления ссуд на строительство и приобретение жилья устанавливаются Работодателем и Профсоюзом согласно Положению (указывается наименование) (Приложение                  № __).

8.4. Работодатель дополнительно предоставляет следующие гарантии и компенсации: например, 
обеспечивает работников горячим питанием в столовой с выплатой компенсации стоимости питания, при этом стоимость талонов на питание индексируется одновременно с индексацией заработной платы в организации; 
предоставляет льготы по оплате содержания детей в дошкольных образовательных организациях, находящихся на балансе организации, и компенсации по оплате содержания детей в иных дошкольных образовательных организациях (указать категорию родителей, возраст ребенка и т.д.); 
определяет родительскую плату за содержание детей в дошкольных образовательных организациях, находящихся на балансе организации, в размере ____ процента от его себестоимости;

выплачивает работникам, имеющим детей (одного и более), ежемесячное (раз в квартал и т.п.) пособие на каждого ребенка в возрасте от полутора лет до ____ лет в размере ____ рублей;

компенсируют стоимость питания в школьных столовых детям работников организации в размере ____ на весь учебный год (вариант: дотации детям из малообеспеченных, многодетных семей); 
организует отдых для детей работников в детских оздоровительных лагерях, санаториях, профилакториях и т.д. (бесплатно либо с частичной выплатой стоимости путевки); 
выплачивает лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (до двадцать одного года), ранее не работавшим, при поступлении их на работу, единовременное пособие в размере _____ рублей;

оказывает единовременную материальную помощь в следующих случаях:
при рождении ребенка в размере ____ рублей или усыновлении ребенка до четырнадцати лет; 
на похороны близких родственников (супруг, супруга, дети, родители в размере _____ рублей, в том числе по обеспечению транспортом;
к 1 сентября на каждого ребенка школьного возраста в размере _____ рублей;
неработающим пенсионерам к Дню пожилого человека в размере _____ рублей, к Дню Победы участникам Великой Отечественной войны и труженикам тыла – работникам и пенсионерам – в размере _______ рублей;

оказывает ежегодно материальную помощь на оздоровление в размере 1 (2, 3, и т.п.) месячной тарифной ставки (оклада) (вариант: в зависимости от стажа работы); 
поощряет работников в честь юбилейных дат (50, 55, 60 лет для женщин и 50, 60 и 65 лет для мужчин) в зависимости от стажа работы в организации в размере ______ рублей; 
компенсирует работникам ____ процентов стоимости путевок в санаторно-курортные организации один раз в год; 
выделяет для оздоровления неработающих пенсионеров – бывших работников организации – до _____процентов путевок в санаторно-курортные и оздоровительные учреждения от общего количества приобретаемых путевок за счет средств организации;

предоставляет медицинское обеспечение неработающим пенсионерам в ведомственной поликлинике и др.  
8.5. Работодатель принимает меры по:

созданию условий для проведения добровольного и конфиденциального консультирования, тестирования на ВИЧ работников трудового коллектива;
предоставлению работникам возможности прохождения диспансеризации в соответствии со статьей 185.1 ТК РФ, приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 27 апреля 2021 г. № 404н «Об утверждении порядка проведения профилактического медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого населения»; 
созданию финансовых и материальных ресурсов на оказание мер поддержки работникам при чрезвычайных ситуациях. 
8.6. Разрабатывает и реализует комплекс мер, направленных на обеспечение мер социальной поддержки и предоставление дополнительных социальных гарантий бывшим работникам – участникам и ветеранам Великой Отечественной войны 1941 – 1945 годов, в том числе: 
оказание помощи в проведении ремонта жилых помещений, в которых проживают ветераны Великой Отечественной войны;
награждение памятными подарками в честь юбилейных дат, ко «Дню Победы в Великой Отечественной войне», «Международному дню пожилых людей»;
организация чествования участников и ветеранов Великой Отечественной войны; 
организация шефской помощи;
оказание единовременной материальной помощи ко «Дню Победы в Великой Отечественной войне»;
посещение ветеранов Великой Отечественной войны, тружеников тыла на дому, поздравление с Днем Победы;
торжественное вручение ветеранам открыток и продуктовых наборов и т.д. 
8.7. Профсоюз обязуется:

осуществлять профсоюзный контроль за содержанием общежитий, находящихся на балансе организации, организовывать работу по привлечению проживающих к участию в этих мероприятиях;
осуществлять профсоюзный контроль за организацией отдыха и оздоровления детей и молодежи в детских оздоровительных лагерях, санаториях и иных организациях отдыха; 
выделять средства для оказания материальной помощи членам Профсоюза в случаях серьезных материальных затруднений.
8.8. В случае финансирования организацией социальной ипотеки Профсоюз участвует в работе общественной жилищной комиссии, принимает участие в распределении квартир на основе квот, устанавливаемых Государственным жилищным фондом при Президенте Республики Татарстан. 
8.9. Профсоюз осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением условий, установленных Порядком предоставления гражданам жилых помещений по социальной ипотеке (постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 02.08.2007 № 366), в том числе: 
принимает участие в установлении в коллективном договоре норм постановки на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий (в организациях, участвующих в финансировании социальной ипотеки);
инициирует включение в коллективный договор мер, принимаемых в случаях утраты работником права на льготную цену приобретения жилья в связи с прекращением трудовых отношений с организацией, работа в которой позволила ему получить жилье в системе социальной ипотеки. 
РАЗДЕЛ 9
Регулирование труда женщин
9.1. В целях внедрения гендерного подхода в коллективно-договорное регулирование Стороны коллективного договора договорились:

не допускать применения труда женщин на работах, запрещенных законодательством;

проводить экспертизу уровней заработной платы мужчин и женщин на равных работах и в равных условиях;

разработать систему профессионально-квалификационной адаптации женщин (например, после выхода из отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет); 
обеспечивать женщинам-работницам равные конкурентные условия с мужчинами-работниками при назначении на руководящие должности.

9.2. Работодатель обязуется:

обеспечивать опережающее обучение высвобождаемых женщин востребованным на производстве профессиям;

создавать возможности для повышения квалификации и реализации права женщин на дополнительное образование; 

организовывать временные рабочие места для женщин, подлежащих высвобождению по инициативе Работодателя;

организовывать надомный труд для женщин, труд которых в организации временно не может использоваться;

оказывать содействие в трудоустройстве ранее работавшим в организации женщинам, пожелавшим вернуться в организацию после ее реорганизации, в случае необходимости организовать их переобучение;

выделять ____ рабочих мест ____ в цехах (участках) исключительно для трудоустройства беременных женщин, нуждающихся в соответствии с медицинским заключением в переводе на более легкую работу, исключающую воздействие вредных производственных факторов; 
освобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной платы для прохождения обязательного диспансерного обследования, если такое обследование не может быть проведено во внерабочее время;

устанавливать для женщин, имеющих детей в возрасте ____ (до восьми –десяти лет), сокращенную ____ (тридцати – тридцати пяти) часовую рабочую неделю без уменьшения заработной платы; 
освобождать женщин, имеющих детей в возрасте до четырнадцати лет (детей-инвалидов – до восемнадцати лет), по их просьбе, от ночных смен;

не привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные дни женщин, имеющих детей в возрасте до восьми лет (четырнадцати лет), детей инвалидов до восемнадцати лет; 
предоставлять, по письменному заявлению женщин, имеющих детей в возрасте до восьми лет (десяти – двенадцати лет), дополнительные выходные дни без сохранения заработной платы или с частичной оплатой в количестве _____ дней в месяц;

организовать комнаты личной гигиены женщин в ____ цехах (участках) сверх предусмотренных нормативами. Создать кабинеты психологической разгрузки, оздоровительные комплексы;

проводить бесплатное лечение беременных женщин в санатории-профилактории организации.
9.3. Женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, ежемесячно выплачивать дополнительную материальную помощь за счет средств организации в размере ____ рублей.
9.4. Женщинам, имеющим детей в возрасте до шестнадцати лет (отцам, воспитывающим указанных детей без матери, а также опекунам, попечителям), предоставлять еженедельно не менее двух часов свободного времени или один свободный день в месяц, полностью или частично (не менее 50 процентов тарифной ставки (оклада) оплачиваемый за счет средств организации. 
9.5. Работодатель обеспечивает установление в коллективном договоре следующих условий: 

установление пониженных норм выработки беременным женщинам, работающим в основном производстве (при предоставлении медицинских справок);

предоставление женщинам, имеющим детей в возрасте до четырнадцати лет (отцам, воспитывающим детей в возрасте до четырнадцати лет, а также опекунам, попечителям детей в возрасте до четырнадцати лет), ежегодного отпуска в удобное для них время; 
недопущение увольнений по сокращению численности или штата женщин, имеющих несовершеннолетних детей (отцов, воспитывающих без матери несовершеннолетних детей, а также опекунов, попечителей несовершеннолетних детей);

предоставление женщинам, имеющим несовершеннолетних детей (отцам, воспитывающим несовершеннолетних детей без матери, а также опекунам, попечителям несовершеннолетних детей), льготных путёвок в загородные детские оздоровительные лагеря для отдыха и оздоровления детей, нуждающихся в дополнительной социальной поддержке;  
предоставляет женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, ежемесячные выплаты в размере: _____________ руб.
предоставление компенсации работающим матерям, имеющим детей в возрасте до трех лет (одиноким матерям, отцам, воспитывающим детей без матери, а также опекунам, попечителям детей в возрасте до семи лет), стоимости содержания ребенка в дошкольной образовательной организации в размере _______ руб. (либо процент от стоимости); 
установление по заявлению работающей женщины, имеющей детей в возрасте до семи лет (отца, воспитывающего без матери детей в возрасте до семи лет, а также опекунов, попечителей детей в возрасте до семи лет), неполного рабочего времени с сохранением оплаты за полное рабочее время; 
оказание мер социальной поддержки работникам-единственным родителям (одиноким матерям или одиноким отцам), воспитывающим несовершеннолетних детей в возрасте от трех до восемнадцати лет в условиях неполной семьи. 
9.6. Профсоюз обязуется:

содействовать созданию условий для улучшения труда женщин, выполнению социальных программ организации, направленных на улучшение условий труда и охраны здоровья женщин;
добиваться включения в трудовой договор информации о профессиональных вредных факторах и о рисках повреждения репродуктивного здоровья и мерах их профилактики;
добиваться включения в коллективные договоры следующих условий:
установления пониженных норм выработки беременным женщинам, работающим в основном производстве (при предоставлении медицинских справок);

предоставления женщинам, имеющим детей в возрасте до четырнадцати лет (отцам, воспитывающим детей в возрасте до четырнадцати лет, а также опекунам, попечителям детей в возрасте до четырнадцати лет), ежегодного отпуска в удобное для них время; 

недопущения увольнений по сокращению численности или штата женщин, имеющих несовершеннолетних детей (отцов, воспитывающих без матери несовершеннолетних детей, а также опекунов, попечителей несовершеннолетних детей);

предоставления женщинам, имеющим несовершеннолетних детей (отцам, воспитывающим несовершеннолетних детей без матери, а также опекунам, попечителям несовершеннолетних детей), льготных путёвок в загородные детские оздоровительные лагеря для отдыха и оздоровления детей, нуждающихся в дополнительной социальной поддержке;

оказания материальной помощи женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 
РАЗДЕЛ 10
СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЕЖИ

10.1. Молодыми работниками считаются работники в возрасте до тридцати пяти лет включительно, молодыми специалистами – гражданине в возрасте до тридцати пяти лет включительно, завершившие обучение по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, впервые устраивающиеся на работу в соответствии с полученной квалификацией.  

10.2. Для обеспечения в организации социальной защиты молодежи Стороны коллективного договора договорились:

разработать комплексную программу по работе с молодежью и мероприятия по ее реализации;

содействовать распространению лучших практик по обеспечению занятости молодежи, а также разрабатывать предложения по совершенствованию молодежной политики в сфере содействия их занятости; 
организовывать проведение оплачиваемых общественных работ, временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от восемнадцати до двадцати лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, безработных граждан из числа выпускников общеобразовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет с оказанием материальной поддержки;
создать совет молодых специалистов, молодых мастеров, молодых работников; 
проводить конкурсы профессионального мастерства, рационализаторства среди молодых рабочих и специалистов; 
содействовать созданию условий для формирования здорового образа жизни, охраны здоровья, осуществления профилактики асоциальных явлений в молодежной среде, по предупреждению правонарушений и антиобщественных действий среди молодежи; 
содействовать формированию ценностей гражданского общества и развитию молодежного туризма, в том числе военно-исторической, экологической, семейной направленности. 
10.3. Работодатель обязуется:
разрабатывать и реализовывать меры по предоставлению первого рабочего места и адаптации молодежи, впервые вышедшей на рынок труда;
принимать меры по оказанию комплексной услуги «Введение в профессию», сочетающей профориентацию и основы профессиональной подготовки по востребованным профессиям для учащихся общеобразовательных организаций; 
разработать совместно с Профсоюзом Положение о наставничестве, в соответствии с которым организовать в организации работу по наставничеству молодых работников. Принимать меры по поощрению молодежи, добившейся высоких показателей в труде и учебе, а также наставников;

осуществлять меры по повышению конкурентоспособности молодежи на рынке труда, снижению безработицы в молодежной среде путем оказания профориентационных, профинформационных услуг, профессионального обучения, повышения квалификации, квотирования рабочих мест;

содействовать в организации стажировок обучающихся и выпускников образовательных организаций среднего профессионального и высшего образования с последующим их трудоустройством на постоянные рабочие места; 
обеспечивать финансирование программы по работе с молодежью в размере, согласованном с Профсоюзом;

предусматривать создание в организациях отделов по работе с молодежью (в организациях численностью до пяти тысяч человек – должность специалиста по работе с молодежью);
сформировать кадровый резерв из молодых специалистов и программу их продвижения по службе;
организовывать систему внутрифирменного образования (подготовка новых работников, повышение квалификации);

предоставлять гарантии и компенсации молодым работникам, совмещающим работу с получением образования, в соответствии со статьями 173, 174, 176, 177 ТК РФ;  вести целенаправленную подготовку молодых специалистов в образовательных организациях среднего профессионального и высшего образования с выплатой стипендии и последующим трудоустройством в организации; производить ежемесячную доплату к стипендии обучающимся в образовательных организациях среднего профессионального и высшего образования по целевому направлению организации, в зависимости от успеваемости и в соответствии с Положением (указать название) (Приложение № ___); 
производить доплату молодым специалистам в первый год работы (в первые два, три года) после получения образования в образовательных организациях среднего профессионального и высшего образования в размере ____ рублей (либо процент ___ от минимальной заработной платы и т.п.); 
выступать гарантом при предоставлении банком долгосрочных кредитов (ссуд) молодым работникам, молодым семьям (в возрасте до тридцати пяти лет);
оказывать меры социальной поддержки молодым семьям, в том числе в рамках жилищных программ; 

принимать меры по укреплению института семьи и семейных ценностей;   

производить единовременные выплаты молодым специалистам, прибывшим на работу в сельскую местность и заключившим трудовой договор, оказывать им помощь в строительстве индивидуального жилья, получении земельного участка;

предоставлять работникам в возрасте до тридцати пяти лет ссуды, льготные займы сроком до 10 лет со следующим порядком снижения суммы возврата:
при рождении первого ребенка – на ___ процентов;
второго ребенка дополнительно – на ___ процентов;
третьего ребенка дополнительно – на ___процентов;
при участии молодых семей в воспитании детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на ___ процентов и т.д.;
выделять на _____год ____мест для трудоустройства молодежи в возрасте до двадцати лет. При отсутствии такой возможности выделять средства в размере ___ рублей на создание рабочих мест для молодежи в других организациях согласно установленных квот;
предоставлять молодым работникам места в общежитии, находящемся на балансе организации, или содействовать в обеспечении жилыми помещениями государственного или муниципального жилищного фонда;
обеспечивать предоставление работникам, входящим в состав молодежной комиссии Профсоюза, _____ дней в месяц с сохранением заработной платы для реализации мероприятий программы работы с молодежью, участия в культурно-массовых и спортивных мероприятиях;
10.4. Профсоюз обязуется:

создать в организации молодежную комиссию Профсоюза;

использовать нормативную правовую базу для совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий обучающейся и работающей молодежи;

учреждать профсоюзные стипендии;

проводить работу по вовлечению молодых людей в профсоюзную деятельность, осуществлять систематическое материальное поощрение за активное участие в общественной жизни;

проводить работу по развитию правовой и экономической грамотности молодежи. 
РАЗДЕЛ 11
КУЛЬТУРНО-массовая 

И ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

11.1. Работодатель способствует созданию работникам и членам их семей условий для занятий физической культурой и спортом, проведения коллективных физкультурных, спортивных, реабилитационных мероприятий, в том числе с использованием спортивных сооружений и спортивной инфраструктуры на льготных условиях. 
11.2. Работодатель реализует мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», производственной гимнастики для поддержания умственной и физической работоспособности работников (Указ Президента Российской Федерации               от 24 марта 2014 года № 172 «О Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО), приказ Минтрудсоцзащиты РФ от       16 июня 2014 г. № 375н «О внесении изменения в Типовой перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков»).
11.3. Работодатель обязуется: 

направлять Профсоюзу на проведение социально-культурных и других мероприятий, предусмотренных уставной деятельностью организации, в соответствии со сметой расходов средства в размере ______ рублей;

выделять на организацию отдыха и оздоровление работников средства в размере _______ рублей;

обеспечивать инфраструктуру культурного досуга, способствовать проведению смотров – конкурсов художественной самодеятельности, самодеятельного творчества, спартакиад, Дней здоровья, волонтерских и благотворительных акций и т.д. 
11.4. Профсоюз обязуется: 

ориентировать работников на здоровый образ жизни;

выделять на организацию отдыха и оздоровление работников средства в размере ___ процентов профсоюзного бюджета;

поощрять  работников, ведущих здоровый образ жизни, без вредных привычек (в том числе отказавшихся от табакокурения), спортсменов, ответственных за проведение физкультурной работы в организациях, компенсировать стоимость занятий спортом, арендной платы  за пользование помещениями для занятий физической культурой;
проводить организаторскую работу по оздоровлению детей (обеспечивать сбор заявлений, распределение путевок, рассматривать и согласовывать смету расходов детского оздоровительного лагеря, проводить экспертизу стоимости путевки, определять размер родительского взноса, компенсируемого за счет средств  Профсоюза, участвовать в подборе кадров, осуществлять контроль в соответствии с законодательством за выделением и использованием средств, направляемых на отдых детей, за подготовкой и организацией работы детских оздоровительных лагерей и т.д.);
участвовать в реализации мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовом коллективе, в том числе на проведение физкультурных и спортивных мероприятий, а также мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне».
РАЗДЕЛ 12
ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

12.1. Работодатель и Профсоюз строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, взаимного сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, Трудовым кодексом Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами.
Работодатель признает Профсоюз единственным пол​номочным представителем работников.

12.2. Работодатель обязуется:

не допускать своего вмешательства в деятельность Профсоюза организации, которое может повлечь за собой ограничение прав Профсоюза или воспрепятствование законному осуществлению его уставной деятельности;

предоставлять Профсоюзу право на участие в заседаниях коллегиального органа управления организации с правом совещательного голоса в порядке, установленном в соответствии с законодательством, учредительным документом организации, внутренним регламентом, иным внутренним документом организации, коллективным договором, соглашениями;

производить ежемесячно и бесплатно по письменным заявлениям работников безналичное удержание профсоюзных взносов в размере 1 процента от заработной платы и перечислять на счет Профсоюза одновременно с перечислением денежных средств для расчетов по оплате труда. Предусмотреть данный порядок удержания и перечисления денежных средств для работников, не являющихся членами Профсоюза (по их заявлениям), уполномочивших первичную профсоюзную организацию представлять их интересы во взаимоотношениях с Работодателем (в случае прохождения процедур банкротства (ликвидации организации) перечисление членских профсоюзных взносов производится одновременно с выплатой заработной платы); 
не препятствовать инициативе работников по созданию (восстановлению) Профсоюза в целях развития коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений; 
не препятствовать осуществлению Профсоюзами контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права; 
создавать условия Профсоюзу для осуществления своей деятельности; 
гарантировать соблюдение в соответствии с трудовым законодательством права на труд работникам, входящим в состав выборных профсоюзных коллегиальных органов и не освобожденным от основной работы, освобожденным профсоюзным работникам, избранным в профсоюзные органы, работникам, являвшимся членами выборного органа Профсоюза;

рассматривать совместно с представителями Профсоюза жалобы и заявления работников;
информировать Профсоюз обо всех изменениях (экономических, финансовых, структурных, организационных), которые могут привести к нарушению реализации коллективного договора, не позже, чем за ____дней до их принятия, предоставлять все документы, необходимые для объективной оценки ситуации;

предоставлять Профсоюзу в безвозмездное пользование необходимые для работы помещения, оргтехнику, в порядке и на условиях, определяемых сторонами в соответствии с законодательством; 

предоставлять членам профсоюза и профсоюзных органов необходимое время с условием сохранения места работы и среднего заработка для выполнения общественных обязанностей (участия в качестве делегатов на съездах, конференциях, в работе пленумов, президиумов и комиссий, на период профсоюзной учебы, а также при проведении спортивно-культурных мероприятий профсоюзов) за счет средств организации;

проводить обучение профсоюзного актива по различным направлениям рабо​ты за счет средств организации;

выплачивать освобожденным профсоюзным работникам премии и другие виды материального поощрения, предусмотренные в организации, из средств организации.
12.3. Профсоюз обязуется:

способствовать росту производительности труда, повышению качества продукции (товаров, услуг), укреплению трудовой дисциплины, оказывать Ра​ботодателю всестороннюю поддержку в этих вопросах;

осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением трудовых прав работников – членов профсоюза;
оказывать бесплатную юридическую помощь работникам – членам профсоюза;

информировать Работодателя о нарушениях им условий коллективного договора, отраслевого, территориально-отраслевого, территориального и других соглашений; 
представлять интересы работников – членов профсоюза в судах, в комиссии по трудовым спорам; 
осуществлять профсоюзный контроль за своевременным перечислением Работодателем членских профсоюзных взносов при выплате работникам заработной платы;
обеспечивать подписку на газеты Федерации Независимых Профсоюзов России «Солидарность» и Федерации профсоюзов Республики Татарстан «Новое слово». 
РАЗДЕЛ 13
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

13.1. Коллективный договор заключен сроком на ____ (до трех лет) и всту​пает в силу со дня подписания его Сторонами, сохраняет свое действие в течение всего срока.

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора в соответствии со статьей 43 ТК РФ на срок не более трех лет (с корректировкой основных положений в условиях меняющейся экономической и социальной ситуации, а также с учетом изменений трудового законодательства, в порядке, предусмотренном для его заключения).
13.2. Профсоюз до подписания коллективного договора направляет его на экспертизу в республиканскую отраслевую профсоюзную организацию. 
13.3. В течение семи дней после подписания настоящего коллективного договора Работодатель направляет его на уведомительную регистрацию в государственное учреждение службы занятости населения муниципального образования. Профсоюз осуществляет профсоюзный контроль за своевременностью уведомительной регистрации коллективного договора.
13.4. Коллективный договор не позднее одного месяца с момента подписания публикуется в многотиражной газете организации (при наличии), размещается на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, издается в виде брошюры тиражом ___ экземпляров. С текстом коллективного договора и приложениями к нему работники могут также ознакомиться в отделе кадров, отделе труда и заработной платы, юридическом отделе организации и Профсоюзе. 
13.5. Изменения и дополнения, вносимые в коллективный договор в период его действия или при продлении действия коллективного договора на новый срок, оформляются отдельным документом в виде дополнительного соглашения, регистрируются в государственном учреждении службы занятости населения муниципального образования в порядке, установленном для уведомительной регистрации коллективного договора, и являются неотъемлемой частью настоящего коллективного договора.

13.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем организации. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период Стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или продлении прежнего на срок до трех лет.

При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

13.7. При недостижении согласия между Сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров Стороны должны подписать коллективный договор на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий (Приложение № ___).
13.8. Коллективный договор распространяется на:

всех работников организации, в том числе на Работодателя, на работников всех структурных подразделений, включая работников Профсоюза;  

работников – членов Профсоюза в части дополнительных льгот, предоставляемых за счет средств Профсоюза; 

членов семей работников и неработающих пенсионеров, вышедших на страховую пенсию по старости (на досрочную страховую пенсию по старости) с данной организации (в части специально оговоренных льгот).

Нормы коллективного договора, улучшающие положение работников и устанавливающие более высокий уровень их социальной защищенности по сравнению с законодательством и иными нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы труда, обязательны для применения во всех структурных подразделениях организации.

13.9. После подписания коллективного договора каждая из сторон составляет план мероприятий по его выполнению с определением сроков и ответственных. 

13.10. Стороны несут предусмотренную законодательством ответственность за нарушения, допущенные в сфере коллективно-договорного регулирования. 
13.11. Приложения к коллективному договору являются его неотъемлемой частью.
Приложение 1

Республиканский стандарт

«О социальной ответственности»

(одобрен решением Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений от 20 октября 2010 года)
Настоящий стандарт разработан в соответствии с:

•Международным стандартом SA 8000:2001 «Социальная ответственность»;

•Конвенцией МОТ 155;

•Всеобщей декларацией прав человека Конвенции ООН.

1. Цель стандарта

Настоящий стандарт разработан с целью определения основных требований, которые на добровольной основе принимают на себя хозяйствующие субъекты, органы государственной власти и органы местного самоуправления, граждане при проведении действий в области социальной политики в Республике Татарстан. 

2. Термины и определения

Республиканский стандарт социальной ответственности – модельный документ с описанием норм социальной ответственности для хозяйствующих субъектов, граждан, органов государственной власти и органов местного самоуправления. 

Социальная ответственность – сознательное отношение субъекта социальной деятельности к требованиям социальной необходимости, гражданского долга, социальных задач, норм и ценностей, понимание последствий осуществляемой деятельности для определенных социальных групп и личностей, для социального прогресса общества.

Социальная деятельность – деятельность, направленная на повышение качества жизни населения и социальную стабильность общества в целом.

Хозяйствующий субъект – индивидуальный предприниматель, коммерческая организация, а также некоммерческая организация, осуществляющая деятельность, приносящую ей доход. 

3. Требования к социальной ответственности

3.1. Хозяйствующий субъект

3.1.1. Хозяйствующий субъект добровольно принимает на себя обязательства по применению настоящего стандарта в своей деятельности и декларирует соблюдение его норм.

3.1.2. Хозяйственная, производственная и социальная политика хозяйствующего субъекта является открытой для каждого работника и доводится до него своевременно и в полном объеме.

3.1.3. Хозяйствующий субъект:

- на основании заключенных договоров с учреждениями начального и среднего профессионального образования создает необходимые условия, в том числе предоставляет производственные площади, оборудование, инструмент, материалы, документацию, консультации специалистов-практиков, для успешного прохождения производственной практики учащихся;

- поддерживает непрерывное образование своих работников, в том числе в системе начального, среднего, высшего и дополнительного профессионального образования;

- обеспечивает безопасные условия труда, принимает меры, направленные на сохранение здоровья работников, предотвращение несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- обеспечивает месячную заработную плату работнику, отработавшему за этот период норму рабочего времени и выполнившему нормы труда (трудовые обязанности), в размере не ниже стоимостной величины минимального потребительского бюджета в Республике Татарстан;

- включает нормы данного стандарта в коллективные и трудовые договоры при подтверждении (декларировании) соответствия своей деятельности настоящему стандарту;

- обеспечивает своим работникам доступ к информации на соответствие деятельности хозяйствующего субъекта настоящему стандарту в рамках действующего законодательства;

- разрабатывает и реализует социальные программы для своих работников;

- участвует в разработке и реализации социальных программ и проектов для населения и общественных организаций, государственных и муниципальных учреждений, расположенных на территории муниципальных образований;

- осуществляет благотворительную деятельность на основе добровольности и свободы выбора ее целей;

- поддерживает права работников на создание профессиональных союзов и заключение коллективных договоров;

- не должен применять или поддерживать дискриминацию при найме на работу, оплате труда, предоставлении доступа к обучению, повышении в должности, увольнении или выходе на пенсию по признакам национальной принадлежности, вероисповедания, инвалидности, пола, сексуальной ориентации, принадлежности к какой-либо организации, политических взглядов или возраста.

3.1.4. Хозяйствующий субъект не должен:

- препятствовать осуществлению права персонала выполнять свои потребности, связанные с национальной принадлежностью, вероисповеданием, инвалидностью, полом, сексуальной ориентацией, принадлежностью к какой-либо организации или политическими взглядами;

- использовать или поддерживать психологическое, физическое насилие или словесные оскорбления в отношении работников.

3.2. Граждане
3.2.1. Граждане, добровольно принимая на себя обязательства настоящего стандарта, в своей деятельности проявляют добросовестное отношение к выполнению гражданского долга, активно подключаются к решению социальных задач, поддерживают реализацию социальных норм и ценностей, содействуя тем самым развитию общественных благ и гражданского общества в Республике Татарстан.
3.2.2. Трудоспособные граждане добровольно стремятся принимать необходимые меры по своему трудоустройству.
Граждане обязаны осуществлять налоговые платежи в установленном порядке. При невыполнении этого условия граждане будут компенсировать расходы на социальные услуги, предоставляемые на бесплатной основе, в случае установления такого порядка нормативными правовыми актами.

3.3. Органы власти
3.3.1. Органы государственной власти и органы местного самоуправления:
Обеспечивают:

- эффективное функционирование отраслей социальной инфраструктуры (образование, здравоохранение, культура), выполнение требований к стандартам предоставления социальных услуг, создания конкурентной среды в этих сферах деятельности, выполнения государственных гарантий предоставления социальных услуг;

- своевременную выплату и индексацию заработной платы работников бюджетной сферы, а также принимают меры по сокращению отставания оплаты труда работников бюджетной сферы от среднего уровня по республике.
Контролируют соблюдение государственных социальных стандартов и расходование бюджетных средств, предназначенных на социальные нужды.
3.3.2. Органы государственной власти:

- создают условия и обеспечивают право получения населением социальных услуг высокого качества;

- организуют регулярное формирование и ведение реестра публичных приоритетов;

- регулярно и в полном объеме публикуют информацию о результатах своей деятельности в соответствии с Федеральным законом от 09 февраля 2009 года №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

- создают благоприятные и привлекательные условия по участию хозяйствующих субъектов и населения в благотворительной деятельности и решению социальных общественно значимых задач;

- разрабатывают административные регламенты предоставления государственных и муниципальных услуг, размещают утвержденные административные регламенты в сети Интернет на своих официальных сайтах и в местах предоставления государственной услуги, обеспечивают контроль за соблюдением административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг; 

- обеспечивают контроль за выполнением обязательств работодателей по своевременной и в полном объеме выплате заработной платы, перечислению налогов с заработной платы работников, а также за осуществлением налоговых платежей работающими гражданами в установленном порядке с полученных доходов.

4. Заключение

Стороны, принявшие настоящий стандарт, обеспечивают контроль за выполнением его норм.

Приложение 2
	СОГЛАШЕНИЕ
ОБ ИНФОРМАЦИОННОМ ВЗАИМОДЕЙСТВИИ
МЕЖДУ ОТДЕЛЕНИЕМ ПЕНСИОННОГО ФОНДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И РАБОТОДАТЕЛЕМ

	___________________

     (место составления)
	«__» ________________ 20__ г.

	         Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации (далее – ОПФР) по
_______________________________________________________________________

наименование субъекта Российской Федерации

в лице_________________________________________________________________,

Ф.И.О. управляющего Отделением ПФР

действующего на основании Положения ___________________________________,

утвержденного постановлением Правления ПФР от «__» ____________г. № _____,

с одной стороны, и ______________________________________________________,

          наименование организации Работодателя1
в лице ________________________________________________, действующего на

Ф.И.О. руководителя организации Работодателя

основании _______________________________, с другой стороны, именуемые в

дальнейшем «Стороны», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. ЦЕЛЬ СОГЛАШЕНИЯ

1.1. Целью настоящего Соглашения является организация защищенного электронного документооборота между ОПФР и Работодателем, в целях предоставления права на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением места работы (должности) и среднего заработка работникам, предпенсионного возраста2, и работникам, являющимися получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет (далее – Получатель пенсии) при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации в сфере охраны здоровья.

2. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ

2.1. Предметом настоящего Соглашения является:

представление по запросу Работодателя сведений о Работниках предпенсионного возраста и Получателях пенсии в электронной форме с использованием программного комплекса «Бесконтактный прием информации»3.
2.2. Информационное взаимодействие Сторон осуществляется в целях реализации Федерального закона от 3 октября 2018 г. №353-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и Федерального закона от 3 октября 2018 г. №350-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий».

2.3. Стороны признают, что полученные ими электронные документы, заверенные усиленной квалифицированной электронной подписью (далее – ЭП), при соблюдении требований Федерального закона от 6 апреля 2011 г. №63-ФЗ «Об электронной подписи» (далее – Федеральный закон «Об электронной подписи») юридически эквивалентны документам на бумажных носителях, заверенным соответствующими подписями и оттиском печатей Сторон.

2.4. Стороны обеспечивают конфиденциальность и безопасность персональных данных в соответствии с Федеральными законами от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных» и от 27 июля 2006 г. №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации».

2.5. Стороны при организации взаимодействия руководствуются следующими принципами:

строгое соблюдение требований нормативных правовых документов по служебной и иной охраняемой законом тайны;

обеспечение защиты информации и контроля доступа к информации.

2.6. Стороны признают, что используемые в соответствии с данным Соглашением средства криптографической защиты информации (далее – СКЗИ), реализующие функции шифрования и ЭП, обеспечивают конфиденциальность информационного взаимодействия Сторон, защиту от несанкционированного доступа и безопасность обработки информации, а также подтверждение того, что:

электронный документ исходит от Стороны, его передавшей (подтверждение авторства документа);

электронный документ не претерпел изменений при информационном взаимодействии Сторон (подтверждение целостности и подлинности документа) при положительном результате проверки ЭП;

фактом доставки электронного документа является формирование принимающей Стороной квитанции о доставке электронного документа.

2.7. Настоящее Соглашение является безвозмездным.

3. ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ

3.1. Приобретение, установка и функционирование программного обеспечения, СКЗИ с функциями ЭП осуществляется за счет Сторон, а также с использованием технических средств Сторон.

3.2. Сертификат ключа проверки ЭП приобретаются Работодателем в аккредитованном удостоверяющем центре (далее – УД).

3.3. Изготовление сертификата ключей проверки ЭП для работников ОПФР осуществляют УЦ ОПФР (ПФР), аккредитованные в соответствии с Федеральным законом от 06 апреля 2011 г. №63-ФЗ «Об электронной подписи».


	4. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБМЕНА 

ЭЛЕКТРОННЫМИ ДОКУМЕНТАМИ

4.1. Работодатель:

4.1.1. Направляет с письменного согласия работников, состоящих в трудовых отношениях с работодателем, по защищенным каналам связи в ОПФР запросы о представлении сведений, согласно приложению 1 к настоящему Соглашению.

4.1.2. Получает сведения:

- о Работниках предпенсионного возраста согласно приложению 2 к настоящему Соглашению;

- о Получателях пенсии согласно приложению 3 к настоящему Соглашению.

4.1.3. В случае возврата ОПФР запросов по основаниям, указанным в подпункте 4.2.2 настоящего Соглашения, устраняет имеющиеся расхождения и не позднее следующего рабочего дня после их получения направляет ОПФР уточненный запрос.

4.1.4. Контролирует поступление запроса в ОПФР путем получения уведомления о приеме запроса к рассмотрению или мотивированного отказа в его рассмотрении.

4.1.5. Контролирует направление ОПФР ответов на запросы.

В случае не поступления на запрос по защищенным каналам связи по истечении 3 рабочих дней после установленной даты сведений о Работниках, не достигших предпенсионного возраста, и Получателях пенсии, высылает в адрес ОПФР по защищенным каналам связи напоминание.

4.2. ОПФР:

4.2.1. В случае поступления запросов, указанных в подпункте 4.1.1 настоящего Соглашения, направляет не позднее 3 рабочих дней со дня получения запроса Работодателю сведения, указанные в подпункте 4.1.2 настоящего Соглашения4.

4.2.2. Направляет Работодателю мотивированный отказ в рассмотрении запроса в случае отсутствия в запросе необходимых сведений для проведения поисков запрашиваемой информации.

4.2.3. В случае продления сроков исполнения запроса уведомляет об этом Работодателя до истечения 3 рабочих дней со дня получения запроса с указанием срока продления.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

	5.1. ОПФР принимает на себя следующие права и обязанности:

5.1.1. Обеспечивать функционирование аппаратно-программных средств ОПФР, необходимых для обеспечения защищенного обмена электронными документами с Работодателем.

5.1.2. Применять для обмена электронными документами сертифицированные СКЗИ и средства электронной подписи.

5.1.3. При изменении требований к передаваемым электронным документам ОПФР обязуется извещать Работодателя об этих изменениях в течение 10 рабочих дней.

5.1.4. Прекращать использование скомпрометированного ключа шифрования и проверки ЭП, о чем немедленно информировать Работодателя и поставщика услуг УЦ и СКЗИ.

5.2. Работодатель принимает на себя следующие права и обязанности:

5.2.1. Обеспечивать функционирование всего оборудования со стороны Работодателя, необходимого для обмена электронными документами с ОПФР.

5.2.2. Прекращать использование скомпрометированного ключа шифрования и ключа проверки ЭП, о чем немедленно информировать ОПФР и поставщика услуг УЦ, СКЗИ.

5.3. В целях обеспечения безопасности обработки и конфиденциальности информации ОПФР и Работодатель обязаны:

соблюдать требования эксплуатационной документации на СКЗИ;

не допускать появления в компьютерной среде информационного взаимодействия компьютерных вирусов и программ, направленных на искажение или разрушение передаваемой информации;

не уничтожать и (или) не модифицировать архивы ключей проверки ЭП, электронных документов (в том числе электронные уведомления и журналы);

осуществлять обмен электронными документами только по защищенным каналам связи передачи данных.

5.4. В случае невозможности исполнения обязательств по настоящему Соглашению Стороны немедленно письменно извещают друг друга о приостановлении обязательств.

5.5. При возникновении споров, связанных с принятием или непринятием электронного документа, Стороны обязаны соблюдать порядок согласования разногласий в соответствии с регламентами работы УЦ ОПФР (ПФР) и аккредитованных УЦ у которых Работодатель приобрел СКЗИ, средства электронной подписи и сертификат ключа проверки ЭП.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1. Стороны несут ответственность за ненадлежащее использование информации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Стороны несут ответственность за сохранность используемого программного обеспечения, архивов сертификатов открытых ключей проверки ЭП и электронных документов.

6.3. Если одна из Сторон предъявляет другой Стороне претензии по электронному документу, при наличии подтверждения другой Стороной факта получения такого документа, а другая Сторона не может представить спорный электронный документ, виновной признается Сторона, не представившая спорный документ.

6.4. При использовании СКЗИ и средств ЭП Стороны обязуются неукоснительно выполнять правила их применения в соответствии с действующим законодательством и эксплуатационной документацией.

7. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

7.1. При возникновении разногласий и споров в связи с обменом документами в электронном виде, которые не удалось разрешить в рабочем порядке и с целью установления фактических обстоятельств, послуживших основанием для их возникновения, а также проверки целостности и подтверждения подлинности электронного документа, подписанного ЭП, Стороны назначают совместную комиссию с привлечением УЦ для проведения технической экспертизы. Споры, по которым не достигнуто соглашение Сторон, после проведения технической экспертизы, разрешаются в арбитражном суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ

8.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания.

8.2. Изменения и дополнения в настоящее Соглашение могут вноситься только в письменном виде по взаимному согласию Сторон.

8.3. В случае нарушения одной из Сторон обязательств, предусмотренных данным Соглашением, другая Сторона вправе в одностороннем порядке расторгнуть настоящее Соглашение, уведомив об этом в письменном виде другую Сторону.

8.4. Настоящее Соглашение составляется в двух экземплярах, по одному для каждой Стороны.

8.5. Срок действия настоящего Соглашения составляет один год с момента подписания. Если по истечении срока действия настоящего Соглашения ни одна из Сторон не заявит о своем желании расторгнуть настоящее Соглашение, оно считается продленным бессрочно.

8.6. В случае намерения одной из Сторон расторгнуть соглашение в одностороннем порядке необходимо уведомить письменно об этом другую сторону не менее чем за 30 календарных дней.

9. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	ОТДЕЛЕНИЕ ПФР
	Работодатель


──────────────────────────────

1 Физическое либо юридическое лицо (организация), вступившая в трудовые отношения с работником. В случаях, предусмотренных федеральными законами, в качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры (статья 20 Трудового кодекса Российской Федерации), далее - Работодатель.

2 Работник, не достигший возраста, дающего права на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста, далее - Работник предпенсионного возраста.

3 После внедрения в эксплуатацию электронного документооборота с контрагентами (ЭДОК) представление сведений осуществляется посредством названного программного обеспечения.

4 Указанная информация представляется по сведениям, имеющимся в распоряжении ОПФР.

Приложение 1
к Соглашению об информационном
взаимодействии между Отделением
ПФР и Работодателем
	№ ________________
	«__» _______________ 20_ г.

	Запрос
Работодателя о представлении информации
в соответствии со статьей 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации
от «__» _______________ 20__ г. № __________


	№ п/п
	Фамилия, Имя, Отчество
	СНИЛС1
	Дата рождения

	1
	2
	3
	4

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	...
	
	
	


	Руководитель (заместитель руководителя)2
	

	________________________________________

(наименование организации Работодателя)
	__________________

(ФИО)


──────────────────────────────

1 Страховой номер индивидуального лицевого счета

2 Запрос заверяется усиленной квалифицированной электронной подписью руководителя (заместитель) руководителя) организации Работодателя.

Приложение 2
к Соглашению об информационном
взаимодействии между Отделением
ПФР и Работодателем
	Сведения об отнесении гражданина к категории 

лиц предпенсионного возраста

По состоянию на __________________________.

Сведения выданы работодателю в соответствии с частью 11 статьи 10 Федерального закона от 3 октября 2018 г. № 350-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий».

Сведения о гражданине:

Фамилия _______________________________

Имя ___________________________________

Отчество ______________________________

Дата рождения __________________________

Страховой номер индивидуального лицевого счета: ________________________

    к категории предпенсионного возраста в соответствии со статьей 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации (делается отметка в соответствующем квадрате):

[image: image1.emf]┌┐

└┘

 относится,

[image: image2.emf]┌┐

└┘

 не относится.

    Информация представлена на основании сведений, имеющихся в распоряжении территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации, по состоянию на __________.

                                  (дата)

	Руководитель
(заместитель руководителя) территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации
	

	________________________

(должность)
	____________

(подпись)
	_________________________

(инициале, фамилия)

	М.П.
	
	


Приложение 3
к Соглашению об информационном
взаимодействии между Отделением
ПФР и Работодателем

	от _________________
	ГУ _____________________________________

(наименование территориального органа ПФР)


	

	СПРАВКА

ФИО _______________________________________________________________________

страховой номер индивидуального лицевого счета ___________________________

дата рождения __________________________________________________________

на _____________ является пенсионером в соответствии с законодательством РФ

             (дата)

_______________________________________________________________________

(вид пенсии, основание)

	___________________________

(дата и срок установления пенсии)
	

	Основание выдачи справки:
	Федеральная база данных пенсионеров


	
	
	

	(должность)
	(подпись)
	(инициалы, фамилия)


Рекомендуемый перечень приложений

к коллективному договору

1.  Положение о системах оплаты труда (повременной, сдельной, иных системах оплаты труда с учетом категории работающих и особенностей производства).

2.  Положение о проведении индексации заработной платы и повы​шении тарифных ставок (окладов) в связи с ростом потребительских цен.

3.  Положение о премировании работников, руководителей, спе​циалистов, служащих за высокие производственные показатели.

4.  Положение о порядке и условиях вознаграждения по итогам ра​боты за год и за стаж работы.

5.  Положение о тарифных ставках и окладах, применяемых в орга​низации.

6.  Форма расчетного листка.

7.  Программа (план мероприятий) поэтапного увеличения минимального размера оплаты труда до величины прожиточного минимума трудоспособного населения в Республике Татарстан.
8.  Программа (план мероприятий) по доведению минимальной заработной платы (во внебюджетном секторе экономики) до уровня минимального потребительского бюджета на члена типовой семьи в Республике Татарстан.
9.  Положение о комиссии по трудовым спорам (КТС).

10. Положение о порядке, условиях и размере надбавок за профессиональное мастерство.

11. Положение о системах нормирования труда, порядке и сроках введения, замены и пересмотра норм труда.

12.  План мероприятий по внедрению профессиональных стандартов. 

13. Положение об условиях и порядке проведения профессиональ​ной подготовки, переподготовки, повышения квалификации работни​ков, обучение их вторым профессиям (где, в каком количестве и т. д.).

14.  Программа (план) оптимизации численности персонала.

15.  Программа (план мероприятий) обеспечения занятости, сохра​нения и создания рабочих мест в организации.

16. Положение о комитете (комиссии) по охране труда.

17.  План мероприятий по охране труда и смета рас​ходования средств.

18. Перечень работ, профессий и должностей с вредными условиями труда,
работа в которых дает право на дополнительный отпуск и со​кращенный рабочий день.

19. Перечень производств (работ) с вредными и (или) опасными усло​виями труда, за работу в которых работники имеют право на доплаты за условия
труда.

20. Положение о порядке и сроках проведения обязательного при приеме
на работу и периодических повторных медицинских осмотрах.

21. Перечень профессий работников, получающих бесплатно спец​одежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты.

22. Перечень профессий работников, получающих бесплатно смываю​щие и обезвреживающие средства.

23. Перечень профессий работников, получающих бесплатно моло​ко или другие равноценные пищевые продукты.

24.  План мероприятий по охране окружающей среды.

25.  Положение о комиссии (уполномоченном) по социальному страхованию.

26. Положение о фонде социальной защиты либо другом анало​гичном фонде, если он создан в организации.

27.  Положение о негосударственном пенсионном обеспечении.

28. Перечень должностей работников, которым предоставляется дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день.

29. Положение о предоставлении работникам дополнительных оплачиваемых (частично оплачиваемых, неоплачиваемых) отпусков.

30.  Положение о порядке учета нуждающихся в жилье и его распределении.

31. Положение о порядке предоставления беспроцентных займов и субсидий работникам организации на приобретение жилья.

32. Положение о порядке участия представителей Профсоюза организации в заседаниях коллегиального органа организации.

33.  Смета на проведение культурно-массовых и спортивных меро​приятий.

34. Перечень помещений, оборудования, транспортных средств и средств 
связи, передаваемых работодателем профсоюзной организа​ции для осуществления ее деятельности.

35.  Протокол разногласий по несогласованным вопросам Коллек​тивного договора на _____ год (годы).

36.  Форма трудового договора.

37.   Правила внутреннего трудового распорядка.

38.   Графики сменности работ.

39.  Соглашение об информационном взаимодействии между Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации и работодателем.
40.   Перечень работ, на которых допускается разделение рабочего дня на части.

 Коллективный договор с Приложениями принят на собрании (конференции) работников _____________________________________________

Представитель работодателя:                            Представитель работников:

Генеральный директор                                        Председатель первичной
(директор)                                                             профсоюзной организации                                                                                    

_____________________



       _____________________

МП      Ф. И. О., подпись



МП      Ф.И.О., подпись 

СОДЕРЖАНИЕ

  стр.

	Раздел 1.
	Общие положения
	2



	Раздел 2.
	Управление организацией, повышение эффективности производства


	4

	Раздел 3.
	Трудовой договор. Рабочее время, время отдыха
	6


	Раздел 4.
	Оплата труда
	9


	Раздел 5.
	Подготовка кадров. Обеспечение занятости
	16


	Раздел 6.
	Условия и охрана труда. Экологическая безопасность


	21


	Раздел 7.
	Социальное страхование


	27


	Раздел 8.
	Социальные льготы и гарантии
	30


	Раздел 9.
	Регулирование труда женщин


	34

	Раздел 10.
	Социальная защита молодежи
	36


	Раздел 11.
	Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная

работа 


	39

	Раздел 12.
	Гарантии деятельности профсоюзной организации


	40

	Раздел 13.
	Заключительные положения


	42

	Приложение 1. 
Республиканский стандарт «О социальной ответственности»

Приложение 2. 
Соглашение об информационном взаимодействии между Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации и работодателем                                                                      


	44
48

	Рекомендуемый перечень приложений к коллективному договору
	56


�Далее по тексту – ТК РФ.


Во всех ссылках на нормы трудового законодательства имеется в виду их редакция на момент заключения коллективного договора.








2Для отдельных организаций, финансово-экономическое состояние которых не позволяет повысить минимальную заработную плату до указанного уровня, в коллективном договоре определяются конкретные меры и сроки по доведению минимальной заработной платы до МПБ на члена типовой семьи по РТ.


� Размеры доплат должны быть не ниже установленных законодательством, соглашениями. 


� Положение не должно снижать права работников, установленные законодательством. Величина суточных при этом устанавливается в размере ____ руб. (не ниже размера суточных, установленного Правительством РФ для организаций, финансируемых из федерального бюджета).


6 Необходимо указать конкретные дни выплаты по участкам, производствам, структурным подразделениям.


� Кроме организаций, где невозможно приостановить производство.





� Работник, не достигший возраста, дающего права на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста, далее – работник предпенсионного возраста





                                                                                   .


