
Приложение № 2 к Положению о 

Конкурсе «От диалога к действию»  

 

Вопросы для видеоинтервью  

с руководителем организации и председателем профсоюзной организации 

 

Вопросы для руководителя организации: 

1. В чем секрет успеха эффективного социального партнерства в вашей организации? 

2. Какими качествами, на Ваш взгляд, должен обладать председатель профсоюзной 

организации?  

3. Назовите одну главную причину, для чего необходима профсоюзная организация 

руководителю? 

4. Возникают ли у вас трудности в процессе ведения коллективных переговоров, заключения 

коллективного договора?  

5. Приведите несколько примеров того, как вы смогли улучшить условия работы трудового 

коллектива? 

6. Как вы оцениваете совместную работу с профсоюзной организацией по решению социально-

трудовых вопросов в организации? По развитию социального партнерства? 

 

Вопросы для председателя профсоюзной организации: 

1. В чем секрет успеха эффективного социального партнерства в вашей организации? 

2. Какими качествами, на Ваш взгляд, должен обладать руководитель организации?  

3. Возникают ли у вас трудности в процессе ведения коллективных переговоров, заключения 

коллективного договора?  

4. Вспомните свои основные достижения, которыми Вы больше всего гордитесь?   

5. Как вы оцениваете совместную работу с руководством организации по решению социально-

трудовых вопросов? По развитию социального партнерства? 


