Приложение № 2 к Положению о Конкурсе 
«На лучшую правозащитную работу»   


Критерии оценки показателей в номинации 
«На лучшую правозащитную работу территориальной (республиканской) организации общероссийского профсоюза»

	№
п/п
	
Основные показатели
	
Оценочные
данные*
	
Начисляемые баллы**

	1.
	- проведена юридическая экспертиза проектов нормативных правовых актов, регулирующих  социально-трудовые отношения;

- направлено обращений и предложений в органы государственной власти Российской Федерации, Республики Татарстан об установлении и сохранении в нормативных правовых актах, регулирующих социально-трудовые отношения дополнительных социально-трудовых гарантий работникам соответствующей отрасли;

- даны предложения в соглашения об установлении и сохранении дополнительных социально-трудовых гарантий работников;

- даны предложения (поправки) в локальные нормативные акты организаций (при оказании помощи в подготовке мотивированного мнения профкомам) 
	Кол-во



Кол-во








Кол-во



Кол-во

	2 балла



2 балла за каждое обращение;

10 баллов за каждую принятую (учтенную) поправку (предложение)



10 баллов за каждое учтенное предложение


5 баллов за каждую принятую (учтенную) поправку (предложение)



	2.
	2.1. проведено проверок соблюдения трудового законодательства
2.2. в том числе проведено проверок по инициативе профсоюза совместно с прокуратурой, Гострудинспекцией 
	Кол-во



Кол-во
	5 баллов за каждую проверку

5 баллов за каждую проверку


	3.
	3.1. выявлено нарушений трудового законодательства, 
3.2.    из них устранено нарушений, в том числе по материалам, направленным в прокуратуру, Гострудинспекцию







 
	Кол-во

Кол-во









	- до 50 % устраненных нарушений от их общего количества - 5 баллов

- от 50 до 80 % устраненных нарушений от их общего количества – 7 баллов

-свыше 80 % устраненных нарушений от их общего количества – 10 баллов

	4.
	Оказание правовой помощи работникам-членам профсоюза:
4.1. в подготовке исковых заявлений в суд, заявлений в комиссии по трудовым спорам
0. 4.2.  принято решений в пользу работников
0. 
0. 
0. 
0. 
0. 
0. 
0. 
0. 
0. 
	

Кол-во

Кол-во








	- до 50 % решений, принятых в пользу работников от общего числа исковых заявлений и заявлений в КТС – 5 баллов

- от 50 до 80 % решений, принятых в пользу работников от общего числа исковых заявлений и заявлений в КТС – 7 баллов

- свыше 80 %  решений, принятых в пользу работников от общего числа исковых заявлений и заявлений в КТС - 10 баллов


	5.
	Осуществление представительства интересов работников-членов профсоюзов:
0. 5.1. принято участие в суде, КТС в качестве представителя работника- члена профсоюза.  
5.2. принято решений в пользу работников





	Кол-во

Кол-во
	- до 50 % решений, принятых в пользу работников от общего числа судебных заседаний, заседаний– 5 баллов

- от 50 до 80 % решений, принятых в пользу работников от общего числа судебных заседаний, заседаний – 7 баллов

- свыше 80 %  решений, принятых в пользу работников от общего числа судебных заседаний, заседаний КТС  - 10 баллов



	6.
	6.1 Рассмотрено письменных обращений граждан – членов профсоюзов (в пользу работников)
6.2. обращения решены в пользу работников
	Кол-во

Кол-во
	- до 50 % обращений, принятых в пользу работников от общего
числа обращений – 3 балла

- от 50 до 80 % обращений, принятых в пользу работников от общего
числа обращений -5 баллов

- свыше 80 %  обращений, принятых в пользу работников от общего
числа обращений -7 баллов


	7.
	7.1. принято на личном приеме граждан – членов профсоюза по социально-трудовым вопросам (по журналу приема граждан), всего
7.2. из них удовлетворено обращений (дана консультация, оказано содействие в решении вопросов и др.)



	

Кол-во


Кол-во
	- удовлетворено до 50 % обращений, от общего
числа обращений – 2 балла

- удовлетворено от 50 до 80 % обращений, от общего
числа обращений – 3 балла

-удовлетворено свыше 80 % обращений, от общего
числа обращений – 4 балла


	8.
	Организовано выездных юридических консультаций для работников-членов профсоюза по социально-трудовым вопросам:
- с участием представителей членской организации
- с участием представителей Федерации
	


Кол-во

Кол-во
	


5 баллов

5 баллов


	9.
	 Проведена информационная работа по вопросам трудового законодательства, в том числе: 
9.1. Подготовлено методических материалов (рекомендаций, образцов документов и др.)
9.2. Выпущено публикаций (в том числе в рубрике «Профсоюз помог», в газете ФП РТ «Новое слово» и интернет-сайте  ФП РТ); 
9.3. Размещено сюжетов в телевизионных программах, в том числе в программе «Профсоюз – союз сильных»

	


Кол-во

Кол-во


Кол-во
	


3 балла за каждый материал

5 баллов за каждую публикацию

5  баллов за каждый сюжет

	10.
	Проведено обучающих семинаров для профактива по вопросам трудового законодательства 
	
Кол-во
	
5 баллов за каждый семинар


	11.
	Организовано и принято участие в собраниях членов трудовых коллективов организаций по актуальным вопросам и проблемам в сфере труда и принимаемых мерах по обеспечению соблюдения трудовых прав работников 
	

Кол-во
	

3 балла за каждое собрание




* Данные заполняются участником Конкурса:
В графе «Оценочные данные» при наличии показателя ставится отметка «Есть» или указываются количественные данные и прилагаются копии подтверждающих документов (например: копии соответствующих разделов отраслевого соглашения, обращений профсоюза, нормативных правовых актов, протоколов и др.)
[bookmark: _GoBack]** Данные заполняются членами Комиссии. 


