

Приложение № 9 
к Положению о VII Республиканском                  

 конкурсе «Лучший коллективный договор»

Критерии определения победителей

VII Республиканского конкурса «Лучший коллективный договор»
в номинации «За эффективную защиту социально-трудовых прав молодежи»
____________________________________________________________

 (наименование организации)

Данные на 01.01.2017:
Численность работающих _________ чел.
Средний возраст работающих ______ лет.

Численность (и удельный вес) работающей молодежи _____ чел.  (____ %).
Размер средней заработной платы _____ руб., в том числе -  у работников до 35 лет _____ руб.
	Содержание обязательства

коллективного договора
	Пункты 

коллективного договора
	Макси-

мальная

оценка,

в баллах
	Фактиче-ская

оценка

(по расчету)
	Примечание

	 1
	2
	3
	4
	5

	1. Наличие раздела «Молодежная политика» в коллективном договоре.

	
	10
	
	При отсутствии соответствую-щего раздела в коллективном договоре и наличии отдельных обязательств по условиям труда и социальной защите молодежи оценка снижается до 5 баллов.

	2. Наличие молодежного объединения на предприятии (в организации).
	
	10
	
	При отсутствии молодежного объединения на предприятии (в организации) фактическая оцен-ка снижается до 0 баллов.

	3. Уровень минимальной заработной платы работников в возрасте до 35 лет, руб. 
	
	15*
	
	*оценка уменьшается пропор-ционально снижению значения показателя относительно величи-ны минимального потребительс-кого бюджета на члена типовой семьи в Республике Татарстан.

	4. Наличие системы обучения и повышения квалификации кадров.
	
	10
	
	

	5. Доля обученной молодежи в общей численности работающих в возрасте до 35 лет.

	
	5
	
	Численность обученной мо-лодежи, равная 20% от общей численности работающих в возрасте до 35 лет оценивается в 5 баллов.
Оценка уменьшается пропор-ционально снижению значения показателя.

	6. Квотирование рабочих мест для выпускников образовательных учреж-дений, льготы при обучении, повышении квалификации молодых работников.
	
	5
	
	

	7.  Проведение   конкурсов   профес-сионального мастерства среди молодых рабочих и специалистов.

	
	5
	
	

	8. Наличие льгот и гарантий для молодежи в коллективном договоре установленных сверх законодатель-ных норм (поддержка молодых семей, социальные льготы при рождении ребенка, льготные ссуды на обзаведение хозяйством, оздоровле-ние детей, доступность культурно-спортивных объектов предприятия и др.).
	
	15
	
	

	9. Решение жилищных проблем (выделение льготных ссуд на жилье).
	
	10
	
	

	10. Сумма средств, затраченных на молодежную политику в соответст-вии с обязательствами коллективного договора в расчете на 1 работающего в возрасте до 35 лет в год (без учета расходов на заработную плату), руб.
	
	15
	
	

	Общее количество баллов
	
	100
	
	


3

