

Приложение № 4 
к Положению о VII Республиканском                  

 конкурсе «Лучший коллективный договор»

Отчет

об участии в VII Республиканском конкурсе «Лучший коллективный договор»
в номинации «За активное развитие кадрового потенциала»
____________________________________________________________

 (наименование организации)

Данные на 01.01.2017:
Среднегодовая численность работающих ______ чел.
Средний возраст работающих _____ лет.

Размер средней заработной платы _____ руб.
Темп роста средней заработной платы к аналогичному периоду прошлого года, %
Доля затрат на повышение уровня квалификации персонала в общем объеме производства (в общих расходах), %.
Темп роста доли затрат на повышение уровня квалификации персонала в общем объеме производства (в общих расходах) к аналогичному периоду прошлого года, %.
Доля специалистов, повысивших должностной статус, %.
Коэффициент текучести кадров, %.
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	1. Наличие раздела коллективного договора «Обеспечение занятости, подготовка кадров».
	
	

	2. Затраты на подготовку, перепод-готовку и повышение квалификации персонала в расчете на 1 работающего, руб.
	
	

	3. Взаимодействие с образовательными учреждениями по организации внутри-фирменного профессионального обуче-ния (договоры с учебными заведениями на подготовку специалистов и т.п.).
	
	

	4. Доля работников, прошедших обуче-ние и повысивших квалификацию в общей численности работающих.
	
	

	5. Предоставление высвобождаемым работникам возможности опережаю-щего обучения новым профессиям, поиска работы до наступления срока расторжения трудового договора и др.
	
	

	6. Установление дополнительных, по сравнению с законодательством, гаран-тий высвобождаемым работникам (права пользования детскими дошколь-ными учреждениями, выплата пособий и т.п.).
	
	

	7. Установление квот рабочих мест для выпускников образовательных учреж-дений, инвалидов и других категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите. 
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