
Слайд1 Тезисы выступления 
«Содействие в становлении и развитии молодежного актива на 

предприятиях и организациях республики» 
 

 

Слайд 2 Федерация Независимых Профсоюзов России — 

крупнейшая общественная организация страны и важнейший столп 

гражданского общества. Сегодня в её ряды входят около шести 

миллионов молодых людей: студентов, молодых специалистов и 

работников, которые формируют будущее нашей экономики и 

общества. Молодёжная политика ФНПР ставит целью не только 

привлечение этой активной части населения в систему социального 

партнёрства, но и создание реальных возможностей для 

самореализации и защиты их интересов. 

Особое место занимает вовлечение молодёжи в процессы 

коллективного диалога: участие в переговорах, формирование 

предложений по улучшению условий труда и реализации 

социальных проектов. Благодаря этому молодые профсоюзные 

лидеры получают опыт, который позволяет им влиять на решения на 

всех уровнях — от предприятия до региона и страны. 

Слайд 3В рамках социального диалога профсоюзы Республики 

Татарстан последовательно и настойчиво отстаивают социально-

экономические и трудовые права более семисот тысяч жителей 

республики, включая более ста восьмидесяти шести тысяч молодых 

членов профсоюзных организаций. 

Профсоюзы Татарстана ведут конструктивный диалог с 

органами законодательной и исполнительной власти по наиболее 

актуальным вопросам, касающимся молодежи: трудоустройство, 



уровень заработной платы, обеспечение жильём и дополнительными 

социальными гарантиями. Все эти темы ежегодно рассматриваются 

на заседаниях рабочих групп, а также на встречах Республиканской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений.  

Слайд 4Важную роль в осуществлении молодежной политики и 

работе с молодежью играют молодежные советы (комиссии) разных 

уровней. Координирующую функцию выполняет Молодежный 

совет Федерации профсоюзов РТ, что обеспечивает единство в 

работе, преемственность и продвижение профсоюзных ценностей, 

идей, а также реализацию основных направлений в области защиты 

социально-трудовых прав и гарантий молодежи. 

Слайд 5Профсоюзы, придавая особое значение реализации 

молодежной политики, активно ведут работу с молодым 

поколением, применяя широкий спектр разнообразных форм и 

методов. Среди них - слёты, форумы, семинары, круглые столы, 

образовательные программы, смотры - конкурсы, а также 

многочисленные культурные, спортивные и иные массовые 

мероприятия, направленные на всестороннее развитие и 

активизации молодежи.  

Слайд 6 Большинство республиканских комитетов профсоюзов 

и первичные профсоюзные организации также проводят на своем 

уровне различные молодежные форумы, «круглые столы», брейн-

ринги, КВИЗы, туристические слеты, спартакиады, фестивалей 

команд КВН, художественной самодеятельности, волонтерское и 



добровольческое движение, поисковые отряды и снежные десанты и 

многое другое. 

Эти мероприятия позволяют молодым людям не только раскрыть 

и проявить свои индивидуальные творческие и организаторские 

способности, но и прививают им чувство причастности к общему 

делу, единства и солидарности, являющиеся фундаментом 

профсоюзного движения. 

В настоящее время Федерация профсоюзов Республики 

Татарстан реализует комплекс мер, направленных на организацию 

занятости молодёжи, адаптацию к современным требованиям 

профессиональной подготовки и квалификации, сохранению 

преемственности поколений и развитию производственного 

потенциала Республики Татарстан.  

Слайд 7Раздел Республиканского соглашения «Социальная и 

правовая защита молодёжи, укрепление семьи, забота о материнстве 

и детстве» содержит следующие обязательства: касающиеся 

вопросов обеспечения достойного уровня жизни молодых 

работников, меры, способствующие закреплению молодежи на 

рабочих местах, обеспечения безопасности условий труда, решения 

жилищных вопросов, расширения спектра предоставления 

дополнительных социальных гарантий, оздоровления, организации 

различных культурно-спортивных мероприятий. 

Слайд 8Одно из ключевых направлений - это развитие 

института наставничества. В нашей стране наставничество имеет 

давние традиции. Свое современное значение понятие 

«наставничество» приобрело в середине 60-х годов ХХ века и 



рассматривалось как действенная форма профессиональной 

подготовки и нравственного воспитания молодежи. 

Наставничество прочно интегрировано в 

структуру Национального проекта «Образование», который 

является одним из приоритетных направлений государственной 

политики.  

На уровне федеральных программ наставничество закреплено 

в Концепции развития наставничества в Российской Федерации на 

период до 2030 года, утвержденной Распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 21 мая 2025 года №1264-р. 

Важнейшим шагом в нормативном оформлении 

наставничества стало внесение термина наставничество в 

законодательство федерального уровня. По предложению 

Профсоюзов в Трудовой кодекс РФ внесена новая статью 351.8 

«Особенности регулирования труда работников, выполняющих 

работу по наставничеству в сфере труда», закрепившая правовые 

основы наставничества как инструмента адаптации работников. 

На федеральном уровне проводятся Всероссийские форумы, 

семинары наставников. В прошлом году указом Президента РФ В.В. 

Путина   учрежден знак отличия «За наставничество».  

Системная и многоплановая работа ведется в регионах. 

Тенденция изменения ментальности, самого способа мышления 

работников, формирования у сотрудников так называемых soft skills, 

обеспечивающих мотивацию к деятельности, ее постоянному 

улучшению и развитию производства, построения маршрутов 

личного и профессионального роста не могли не сказаться на 



преобразования в работе с персоналом на предприятиях и в 

организациях производственной и непроизводственной сферы 

Республики Татарстан. Здесь немаловажную роль играют 

профсоюзы.   

Слайд 9Значительный блок в деятельности Федерации 

профсоюзов РТ, ее членских организаций является разработка    

комплекса мер, направленных на усиление производственной и 

общественной жизни предприятий и организаций в рамках 

социального партнерства. 

Профсоюзы инициируют включение в соглашения и 

коллективные договоры обязательств, выполнение которых 

способствует увеличению количества высокопроизводительных 

рабочих мест, развитию внутрипроизводственного обучения 

персонала, опережающему профессиональному обучению 

работников, закреплению выпускников на предприятиях, 

трудоустроенных по специальности, стимулирование наставников. 

Так, в Республиканском соглашении между Федерацией 

профсоюзов РТ, Координационным советом объединений 

работодателей РТ, Кабинетом Министров РТ в разделе 

«Обеспечение занятости населения и развитие рынка труда» 

прописано обязательство о привлечении высококвалифицированных 

рабочих и специалистов в качестве наставников при 

трудоустройстве выпускников профессиональных образовательных 

организаций и образовательных организаций высшего образования.          



По предложению Молодежного совета в разделе «Социальная 

и правовая защита молодежи, укрепления семьи, забота о 

материнстве и детстве» предусмотрены обязательства: 

- формирования и развития института наставничества с 

возможным установлением доплаты к окладу (тарифной ставке) 

наставника; 

- проведения конкурсов профессионального мастерства, 

конкурс «Лучший наставник молодежи»; 

- проведения Дней открытых дверей, экскурсий в организации 

с целью ознакомления с профессиями, востребованными на рынке 

труда. 

Федерацией профсоюзов Республики Татарстан утвержден знак 

«За наставничество». 

Также регулярно проводятся круглые столы, панельные 

дискуссии, стратегические сессии, конкурсы и акции по выявлению 

лучших практик наставничества. К примеру, совместно с Казанским 

отделением партии «Единая Россия» организовала круглый стол 

«Совершенствование профориентации молодёжи и развитие 

наставничества», в котором приняли участие профсоюзный актив, 

депутаты, представители министерств и руководители предприятий. 

Для наставников производственной и непроизводственной 

сферы проведены стратегические сессии «Я — наставник», 

«Наставник.2.0», интернет-акции «Мой наставник» и «Наставник. 

Профсоюз. 2022». 

Слайд 10 Сегодня образовательные программы, реализуемые 

профсоюзами, играют важнейшую роль в совершенствовании 



профессиональных навыков и компетенций молодых работников. В 

условиях стремительного развития технологий и изменения 

требований рынка труда постоянное обновление знаний становится 

необходимостью.  

Организуются обучающие семинары на базе Учебно-

исследовательского цента профсоюзов, возможность получения 

высшего образования в Казанском филиале «Академия труда и 

социальных отношений». На протяжении последних лет Федерацией 

профсоюзов Республики Татарстан реализуются следующие 

образовательные проекты: «Школа профсоюзного студенческого 

актива «Поколение», «Профсоюзная смена», «Профсоюзный 

лекториум». 

Слайд 11Мы живем в эпоху серьезных вызовов, когда 

сохранение исторической памяти и преемственности поколений 

становится вопросом национальной безопасности. 

Патриотизм – это не громкое слово, а глубокое внутреннее 

чувство ответственности за свою страну, за нашу республику. Оно 

начинается с малого: с уважения к истории своей семьи, своего 

предприятия, с гордости за трудовые достижения ветеранов, с 

осознанного выбора профессии на благо родного края. 

Наши приоритеты не ограничиваются формальными рамками. 

Говоря о патриотическом воспитании, мы говорим о комплексе мер, 

среди которых выделю несколько ключевых направлений. 

Федерация профсоюзов республики уже более десяти лет 

активно развивая это направление, проводит замечательный 

конкурс рисунка и плаката, приуроченный 9 мая – Дню Победы. 



Большой отклик среди молодежи нашли фото-конкурс «Я –

Патриот», акции «Живая память Победы!», «Стихи Защитникам», 

объединивших молодых активистов в осмыслении исторического 

наследия, укрепления патриотических ценностей, взглядов и 

убеждений. В рамках  проведения образовательных проектов в 

для представителей работающей молодежи и студенчества 

состоялась акция «Профсоюзный диктант», в рамках которой 

молодежь переписывали отрывок книг «Блокадной книги», «Жизнь 

и судьба». Традиционным в знаковые даты (23 февраля, 9 Мая и 22 июня) 

является возложение цветов к Казанскому мемориалу Неизвестного 

солдата, стеле «Казань – город трудовой доблести», 

Слайд 12Профсоюзная молодежь Татарстана ежегодно с 

энтузиазмом участвует во всероссийских акциях: «Бессмертный 

полк», «Диктант Победы», «Сад памяти», «Свеча памяти», отдавая 

дань уважения прошлому, продолжая традиции и сохраняя историю 

для будущих поколений. Стало доброй традицией профсоюзов –  

организация встреч с ветеранами Великой Отечественной войны, 

тружениками тыла, детьми войны, а также с обучающимися 

ФГБПОУ «Раифское специальное учебно–воспитательное 

учреждение закрытого типа» по вопросам патриотического 

воспитания. Организована поездка в зону проведения специальной 

военной операции. В рамках миссии для военнослужащих был 

передан гуманитарный груз и организованы музыкальные 

выступления.   

Слайд 13Первичные профсоюзные организации играют 

важную роль в патриотическом воспитании, системно организуя и 



проводят разнообразные мероприятия, воспитывая уважение к 

подвигу прошлого, укрепляет моральные ориентиры и сплачивает 

коллектив вокруг общих ценностей.  

Молодёжь организует чествования и оказывает помощь 

ветеранам Великой Отечественной войны и труженикам тыла, 

участвует в поисковых экспедициях и заботится о местах 

захоронений погибших солдат, готовит творческие концерты и 

памятные акции.  

Профсоюзы становятся не просто защитниками трудовых прав, 

но и центрами притяжения для молодежи, где каждый может найти 

поддержку, вдохновение и возможности для раскрытия своего 

потенциала. 

Слайд 14В конце хочется сказать, что по всем вопросам, 

касающихся реализации молодежной политики, трудовых прав и 

гарантий молодежи можно звонить в приемную Федерации 

профсоюзов Республики Татарстан по телефону 236-93-14 или 

направлять вопросы в социальные сети. 

 

 


