
председатель Союза «Федерация профсоюзов Республики Татарстан» 

Кузьмичёва Елена Ивановна

СОДЕЙСТВИЕ В СТАНОВЛЕНИИ И РАЗВИТИИ МОЛОДЕЖНОГО 
АКТИВА НА ПРЕДПРИЯТИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ 

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН



Федерация Независимых Профсоюзов России

Дата образования: 19 сентября 1990 г.
ФНПР является крупнейшим объединением 
профсоюзов в России
19 миллионов человек

129 тысяч 
первичных профсоюзных организаций 

36 общероссийских, межрегиональных профсоюза

объединяют молодёжь до 35 лет –

6 млн. человек



703 000        
ЧЕЛОВЕК

4 798 ППО

ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ 
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН ОБЪЕДИНЯЕТ



Молодежный Совет ФПРТ
Координация работы молодежных структур

Социальное партнерство
Партнерство на всех уровнях

Республиканское соглашение
Раздел «Социальная и правовая защита молодежи»

Коллективные договоры
Молодежные разделы, дополнительные льготы и гарантии

ПРОФСОЮЗНАЯ МОЛОДЕЖЬ ОБЪЕДИНЯЕТ
186 264 человека

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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ЧЛЕНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ РТ, ПРОФСОЮЗНЫЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ ПРОВОДЯТ МОЛОДЕЖНЫЕ ФОРУМЫ, КВИЗы, 

ТУРИСТИЧЕСКИЕ СЛЕТЫ, СПАРТАКИАДЫ, ФЕСТИВАЛИ КОМАНД КВН, 
ХУДОЖЕСТВЕННОЙ САМОДЕЯТЕЛЬНОСТИ



Защита интересов молодежи

Заработная плата
Вопросы повышения
заработной платы и
дополнительных
надбавок для молодых
работников.

Соглашения и коллективные договоры

Занятость
Профессиональное 
обучение 
профориентационные 
мероприятия, конкурсы 
профмастерства, 
соглашения между 
вузами, сузами и 
предприятиями, 
закрепление кадров, 
адаптация, система 
наставничества.

Жилье
Льготные ссуды и 
кредиты, 
ведомственные 
общежития, 
социальная ипотека, 
компенсация 
процентов, арендное 
жилье.

Соцгарантии
Выплаты призванным 
на военную службу, 
при вступлении в брак, 
при рождении ребенка, 
«Мамин день», 
льготные абонементы 
в спортзалы и 
бассейны.



Жемчужина
Положение  

о нагрудном знаке ФПРТ               
«ЗА НАСТАВНИЧЕСТВО»

Нагрудным знаком ФПРТ 
«ЗА НАСТАВНИЧЕСТВО»

Статья 351.8
Наставничество в сфере труда (далее -
наставничество) - выполнение работником на
основании его письменного согласия по поручению
работодателя работы по оказанию другому
работнику помощи в овладении навыками работы
на производстве и (или) рабочем месте по
полученной (получаемой) другим работником
профессии (специальности).
В трудовом договоре или дополнительном
соглашении к трудовому договору с работником,
которому работодатель поручает работу по
наставничеству, указываются содержание, сроки и
форма выполнения такой работы.

Знак отличия 
«За наставничество»



Ливадия-Татарстан

ЖемчужинаУвеличение высокопроизводительных 
рабочих мест

Развитие внутрипроизводственного 
обучения персонала, опережающее 

профессиональное обучение работников

Стимулирование 
наставников

Закрепление выпускников на 
предприятиях трудоустроенных 

по специальности

Круглые столы Стратегические сессии



ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ  ПРОЕКТЫ 
ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ МОЛОДЕЖИ 

«Профсоюзная смена»

Школа профсоюзного студенческого актива «Поколение», 

Проект «Профсоюзный лекториум»

«Школа молодого профсоюзного лидера»

Семинары
на базе Учебно-исследовательского центра профсоюзов РТ

Получение образования в Казанском филиале 
Образовательного учреждения высшего 
образования «Академия труда и социальных 
отношений»

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


КОНКУРС РИСУНКА
9 мая – День Победы!

ФОТОКОНКУРС
«Я – Патриот» 

АКЦИИ:
«Живая память Победы!» 



Встречи с ветеранами ВОВ, тружениками тыла, детьми войны

Летчик-истребитель, кавалер 
ордена Красной Звезды –

Ильдар Зиннатуллин

Член-корреспондент Академии 
наук Республики Татарстан –

Вильям Барабанов

Экскурсии в музей ФПРТ



ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ МОЛОДЕЖИ 
на предприятиях
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