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МОЛОДЕЖЬ В ЦИФРАХ

> 1 000 000
человек в возрасте от 15 до 35 лет

4,7%
уровень безработицы среди 

молодежи 
в 1 кв. 2026 г.

50,5%
уровень занятости молодежи 

в возрасте 15-29 лет 
в 1 кв. 2026

617,0       738,7
тыс. человек в возрасте от 15 до 29 лет

2025 год                               2032 год
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ПРОГНОЗ ПОТРЕБНОСТИ В 
КАДРАХ

2 083,9     2100,8
тыс. человек занятых в экономике

2025 год                           2032 год

Прогноз потребности в кадрах– помогает образовательным 
учреждениям подготовить квалифицированных специалистов

Ежегодное 51,4
замещение тыс. человек

Наибольший прирост численности занятых 
ожидается в:
на транспорте(+15,0 тыс.человек), 
здравоохранении (+11,7 тыс.человек), 
научной и технической деят-ти (+5,4 тыс. чел.),
ИТ-сфере (+4,2 тыс. человек),
сельском хозяйстве (+4,2 тыс.человек).

81 
тыс. вакансий

строительство и ЖКХ – 29,5%
промышленность – 22,6 % 
здравоохранение, образование, наука, 
культура – 7,8% 
торговля – 5,3% 
транспорт– 1,6%

20,7 
тыс. вакансий 
для молодежи 3

~2 тыс.
Мест для выпускников
без опыта работы у 
работодателей тех.лидерства



ТРУДОУСТРОЙСТВО 
МОЛОДЕЖИ ЧЕРЕЗ ЦЗН

ПОКАЗАТЕЛИ 2025 ГОД 

10,3 тыс. 
человек в 
возрасте 15-35 
обратились за 
содействием в 
трудоустройстве

7,3 тыс. 
человек трудоустроены

70,5%
уровень трудоустройства

1,7 месяца
продолжительность поиска работы

ПОКАЗАТЕЛИ 2026 ГОД* 

4,3 тыс. 
человек в 
возрасте 15-35 
обратились за 
содействием в 
трудоустройстве

2,2 тыс. 
человек трудоустроены

50,2%
уровень трудоустройства

1,6 месяца
продолжительность поиска работы

* за 5 месяцев 2026 4



ТРУДОУСТРОЙСТВО 
ВЫПУСКНИКОВ

51,3 тыс.
Выпускников в 2025 году

36,1 тыс.
Трудоустроены (77%)

116,4 тыс.
Макс. з/п в IT (руб)

73

45

67

116

56

Уровень заработной платы

тыс.руб.

Топ-5 направлений 
трудоустройства

выпускников

1 Здравоохранение

2 IT-разработка

3 Финансовые услуги

4 Торговля

5 Образование
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МИГРАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ
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25% 
уровень миграции

7,9 тыс. 
человек уехали 

работать в другой регион

6,5 тыс.
человек приехали 

работать из других регионов

57,7

61,9

73,7

58,8

96,3

Самарская область

Московская область

Санкт-Петербург

Респ.Башкортостан

Москва

Уровень заработной платы 
в регионах, куда уезжаю выпускники

тыс.руб.

407

429

477

649

1661

Санкт-Петербург

Чувашская Респ.

Удмуртская Респ.

Респ. Башкортостан

Москва

Регионы, 
откуда приезжают выпускники

чел.



«ЗЕМСКИЙ ДОКТОР»
от 1,0 до 1,5 млн рублей

«ЗЕМСКИЙ 
ФЕЛЬДШЕР»

от 500 до 700 тыс. 
рублей

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

МОЛОДЕЖНЫЙ 
ЖИЛИЩНЫЙ 

КОНКУРС

МОЛОДЕЖНАЯ 
СФЕРА ОБРАЗОВАНИЕ

ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА
10 ТЫС.РУБЛЕЙ

в т.ч. за гранты «Наш новый 
учитель», «Наш новый 

профессионал»

ЖИЛИЩНЫЙ СЕРТИФИКАТ
1 МЛН.РУБЛЕЙ

КОМПЕНСАЦИЯ АРЕНДЫ
20 ТЫС.РУБЛЕЙ

750 тыс.рублей

единовременная 
выплата

СЕЛЬСКОЕ ХОЗ-ВО

ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА
500 ТЫС.РУБЛЕЙ
для граждан с высшим 

образованием
300 ТЫС. РУБЛЕЙ
для граждан со средним 

профессиональным 
образованием

ЕДИНОВРЕМЕНННОЕ ПОСОБИЕ
100 ТЫС.РУБЛЕЙ 

(для граждан с ВО)
50 ТЫС. РУБЛЕЙ 

(для граждан с СПО)

ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА
2,5 ТЫС.РУБЛЕЙ

ЛЕСНАЯ ОТРАСЛЬ КУЛЬТУРА

ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА
2,5 ТЫС.РУБЛЕЙ

ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА
20 ТЫС. РУБЛЕЙ

на хозяйственное обустройство

СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА

ОТРАСЛЕВЫЕ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ
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МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ СО 
СТОРОНЫ РАБОТОДАТЕЛЕЙ
Поддержка материнства, отцовства и детства

- Материальная помощь при рождении ребенка 
- Материальная помощь в случае трудной 

жизненной ситуации

Забота о здоровье 
- оплачиваемые/неоплачиваемые рабочие дни для прохождения регулярной 

диспансеризации работников и их детей полная или частичная компенсация стоимости 
медицинских программ

- доп. выплата на компенсацию затрат платных медицинских услуг детям из многодетных 
семей работников 

- предоставление путевок, психологической поддержки и др.

(СХПК «Урал», АО «Аммоний, ПАО «Татнефть» 
им В.Д.Шашина.)

(ООО «Менделеевсказот», АО «Химический завод им. Л.Я. Карпова»)

(АО «Татэнерго», АО «Казанский завод синтетического каучука», 
ООО «ЦФ КАМА») 

(ЗАО «НП «Набережночелнинский картонно-бумажный комбинат им. С.П. Титова», 
ООО «Газпром трансгаз Казань»

Содействие в совмещении профессиональных и семейных 
обязанностей
- Работа по гибкому графику, в дистанционном формате, в режиме неполного рабочего 

времени;
- Возмещение расходов на оплату детского садика;

- Предоставление отпуска в удобно время для работника с детьми.

(АО «Аммоний», ООО «ЦФ КАМА», ПАО «Татнефть им. В.Д. Шашина)

(АО «Татэнергосбыт», Казанский авиационный 
завод им. С. Л. Горбунова - филиал АО 
«Туполев», ПАО «Татнефть» им. В.Д. Шашина)

(ПАО «Нижнекамскнефтехим», АО «Аммоний», ЗАО «Алойл») 8



Компенсация 30% стоимости обучения в 
СПО студента до 23 лет 
из многодетной семьи

Единовременная выплата
100 тыс. рублей беременной 
женщине, обучающейся по 

очной форме обучения 

ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА 
МОЛОДЫМ СЕМЬЯМ

9



Для новорожденных
из малообеспеченных семей:
 студенческих (родители до 25

лет,
для одиноких родителей без учета
возраста)
 многодетных (родители до 30

лет)

Наименование 
предмета

Возраст 
ребенка

Коляска - трансформер до 1,5 года
Детская кроватка до 1,5 года
Ходунки до 1 года
Зимние санки-коляска до 1,5 года
Пеленальный столик до 6 месяцев
Стульчик для 
кормления

до 1,5 года

15 пунктов проката предметов первой необходимости 

«Социальная няня» 
для малообеспеченных студенческих семей

 для семей с ребенком от 6 месяцев до 3 лет,                                      
не посещающим детский сад

ПУНКТЫ ПРОКАТА И 
СОЦИАЛЬНАЯ НЯНЯ
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ЖИВИ И РАБОТАЙ 
В ТАТАРСТАНЕ
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 Привлечение и удержание квалифицированных специалистов в 
Республике Татарстан 

 Формирование положительного имиджа региона как территории 
профессиональных возможностей и высокого качества жизни

взаимодействие с жителями других 
субъектов Российской Федерации, в том 
числе с выпускниками и молодыми 
специалистами, иностранными гражданами;

консультационные услуги по переезду; 

составление индивидуальных планов 
адаптации и социализации;

подбор вариантов трудоустройства;

оказание помощи в размещении и 
оформлении документов.

Основные задачи отдела релокации:



Престижность Масштаб Признание

Уже проведены
Агроном

Механизатор

Слесарь-сборщик

Мастер отделочных работ

Спецноминация «Второй старт»

Специальная номинация для участников 
специальной военной операции. 
Победители будут награждены сегодня на 
торжественной церемонии

1-е место 

1 000 000 
рублей

2-е место

500 000
рублей 

3- место

300 000 
рублей

ПРИЗОВОЙ 
ФОНД

и др.

Конкурс «Лучший по профессии»
23

номинации в 2026 г.

Итоги 2025 года:
2 первых места
2 вторых места
3 третьих места
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СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ!


	МОЛОДЕЖЬ �НА РЫНКЕ ТРУДА
	МОЛОДЕЖЬ В ЦИФРАХ
	ПРОГНОЗ ПОТРЕБНОСТИ В КАДРАХ
	ТРУДОУСТРОЙСТВО МОЛОДЕЖИ ЧЕРЕЗ ЦЗН
	Слайд номер 5
	Слайд номер 6
	Слайд номер 7
	Слайд номер 8
	Слайд номер 9
	Слайд номер 10
	Слайд номер 11
	Слайд номер 12
	Слайд номер 13

