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Корпоративная пенсия является одной из 
ключевых льгот и формой благодарности от 
компании и входит в соцпакет крупных 
работодателей с развитой системой 
социального партнёрства с профсоюзами

Корпоративное пенсионное обеспечение может стать стандартной практикой социального партнерства, закрепленной на 
законодательном уровне в отраслевых соглашениях и коллективных договорах. 

Сергей Черногаев
председатель ФНПР

Необходимо развивать корпоративные 
пенсионные программы (КПП) для 
увеличения доли граждан РФ, охваченных 
программами дополнительного пенсионного 
обеспечения, и роста коэффициента 
замещения пенсией до 40% заработка

Сергей Беляков 
Председатель Комитета РСПП по 

развитию пенсионных систем и 
социальному страхованию, 

президент СРО НАПФ

Единая цель у Государства, Работодателей, 
Профсоюзов и НПФ



Софинансирование государства 
до 360 000 руб. за 10 лет

Налоговый вычет до 60 000 руб. в 
год. В виде возврата НДФЛ от суммы 
взносов до 400 тыс. руб. (для ПДС + 
ИИС+НПО)

Гарантия сохранности (АСВ)
до 2,8 млн. руб. –
в 2 раза больше чем по вкладу

«Разморозка» накопительной 
пенсии (получение за 5 лет, а не 
за 22 года)

Возможен дополнительный 
взнос от  работодателя

Фонд ежегодно начисляет 
инвестиционный доход*

Оформление выплат раньше 
пенсионного возраста – в 55 лет 
жен., в 60 лет муж. или через 15 лет 
или в особо жизненных ситуациях

Наследование сбережений на 
этапе накоплений и срочных 
выплат

Неприкосновенность 
накоплений от наложения 
взысканий на Ваши деньги

Программа долгосрочных сбережений (ПДС) 

СОЦИАЛЬНАЯ ПЕНСИЯ 
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Страховая пенсия

Условия: 15 лет стажа и 30 баллов
Такая пенсия формируется из двух составляющих : 
- фиксированная часть 
(9 584,69 руб. на 2026 г.)
- основная часть (количество баллов)

Формула: 
Баллы × 156,76 (стоимость 1 балла на 2026 г.) + 9 584,69 руб. =
= сумма страховой пенсии

Социальная пенсия

Назначается на 5 лет позже. 
Для женщин — с 64 лет.
Для мужчин — с 69 лет.

С 2028 года: 
Для женщин — с 65 лет.
Для мужчин — с 70 лет.

В 2026 году размер социальной пенсии составляет 16 288 руб.

В случае невыполнения условий
на 5 лет позже 

Преимущества ПДС 

*Инвестиционный доход по Программе не гарантирован, за 2025 год инвестиционный доход по ПДС составил 19% годовых. Результаты инвестирования в прошлом не определяют 

результаты доходов в будущем. Размер дохода зависит от экономической ситуации и результатов инвестирования.



Для накоплений свыше 439 533 руб.
единовременная выплата недоступна. При
назначении пожизненной выплаты сумма на
счете будет поделена на 270 месяцев (период
дожития).

Накопительная
пенсия

Накопительной пенсией МОЖНО и НУЖНО
управлять – это важная часть финансов!

Выгоднее сделать ее частью Программы
Долгосрочных сбережений

у граждан 1967 г.р. и моложе
формировалась НАКОПИТЕЛЬНАЯ ПЕНСИЯ
(6% страховых взносов, уплаченных
работодателями в пользу работника).

2002-2013 гг.

с 2014 г. отсутствуют отчисления на накопительную
пенсию, она «заморожена», прирост
обеспечивается только за счет
инвестиционного дохода, ежегодно
начисляемого НПФ или СФР.

***

***

в 55 лет женщины
в 60 лет мужчины

Переведу свою 
накопительную пенсию

в ПДС

НАКОПИТЕЛЬНАЯ ПЕНСИЯ – что это?

Накопительная пенсия
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Накопительная пенсия
Как узнать где находится накопительная пенсия?

ВНИЗУ НАХОДИМ РОБОТ МАКС2.

ЗАХОДИМ НА ПОРТАЛ ГОСУСЛУГИ РФ1. ЗАПРАШИВАЕМ: ВЫПИСКА ЛИЦЕВОГО СЧЕТА ИЗ СФР

НАЖИМАЕМ: ЗАКАЗАТЬ ВЫПИСУ – ПОЛУЧИТЬ ВЫПИСКУ

ВНИМАТЕЛЬНО ИЗУЧАЕМ 
ПУНКТ 3 / ПУНКТ  4

3.

4.

С какого года и где находятся 
накопления1

Размер накоплений, 
включая суммы дохода, 
материнского капитала и 
софинансирования

2

Размер потерь при 
досрочном переводе 
накоплений в другой фонд

3
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Год, в котором средства 
пенсионных накоплений поступили на 

Ваш пенсионный счет в НПФ/СФР 
(год вступления договора в силу)

Потеря части инвестиционного дохода при подаче заявления 
о досрочном переходе к новому страховщику в 2026 году

2011 и ранее Вы потеряете доход за 2026 год

2012 Нет потери дохода

2013 Вы потеряете доход за 2023 - 2026 годы

2014 Вы потеряете доход за 2024 - 2026 годы

2015 Вы потеряете доход за 2025-2026 годы

2016 Вы потеряете доход за 2026 год

2017 Нет потери дохода

2018 Вы потеряете доход за 2023 - 2026 годы

2019 Вы потеряете доход за 2024 - 2026 годы

2020 Вы потеряете доход за 2025-2026 годы

2021 Вы потеряете доход за 2026 год

2022 Нет потери дохода

2023 Вы потеряете доход за 2023 - 2026 годы

2024 Вы потеряете доход за 2024 - 2026 годы

2025 Вы потеряете доход за 2025-2026 годы

2026 Вы потеряете доход за 2026 год

Накопительная пенсия 2026 года



Рачительность

Подушка 
безопасности

Разумное финансовое 
поведение

Социальная 
ответственность

Забота 
о будущем

Управление персоналом

Ценности для 
сотрудника

Ценности для 
работодателя

ПДС
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Актуальные ценности ПДС
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Программа позволяет гибко 
управлять персоналом:

● Привлекать и удерживать 
лучших специалистов
● Увязывать мотивационный 

пакет с результатами работы 
● Награждать отличившихся 
● Стимулировать сотрудников к 

эффективной работе

Взносы на ПДС в пределах до 
12% от ФОТ Компании относятся 
на расходы, уменьшающие 
налогооблагаемую базу по 
налогу на прибыль (п. 16 ст. 255 
НК РФ)

Элемент мотивации и управления 
персоналом 

Отнесение затрат на расходы

Взносы на ПДС не облагаются 
страховыми взносами 
(ст. 422, п. 1, п.п. 6 НК РФ)
В пределах 12% от базы для 
исчисления страховых взносов 
на каждого работника за 
соответствующий расчетный 
период

Освобождение от отчислений в СФР

ПДС для работодателя



Условия определяет работодатель 

Софинансирование 
от работодателя на принципах, 
установленных компанией и 
кадровой политикой компании

- в течении всего срока вне 
зависимости от дохода

Условия определяет Закон 

Софинансирование от 
государства 
до 36 000 руб. 

Назначение периодических 
выплат или единовременной 
выплаты 

Возможность использования 
в непредвиденных ситуациях

Условия определяет Закон и 
работодатель 

Софинансирование от 
государства 

+

Софинансирование от 
работодателя

Назначение периодических 
выплат

Возможность использования в 
непредвиденных ситуациях 

только в КПП только в ПДС Корпоративный ПДС – новый 
золотой стандарт соц. пакета
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Преимущества ПДС для работника



Увеличение накоплений за счет Компании
Компания софинансирует взносы Работника по итогам года

Вторая пенсия на 5 лет раньше государственной 

Возможность сохранить комфортный уровень жизни при выходе на 

пенсию и начать получать дополнительную пенсию в 55 лет 

(женщины) и 60 лет (мужчины) 

Инвестиционный 

доход**

Взносы Работодателя*

Налоговый вычет 

со взносов Сотрудника

Взносы Сотрудника 

Софинансирование 

Государства

36 000

36 000

20 520

4 680

36 000 133 200

*Сумма взноса работодателя произвольная

**Инвестиционный доход по Программе не гарантирован, за 2025 год инвестиционный доход по ПДС составил 19% годовых. Результаты инвестирования в прошлом не определяют результаты доходов в 
будущем. Размер дохода зависит от экономической ситуации и результатов инвестирования.

Пример расчета за год
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Преимущества ПДС для работника



Долгосрочные сбережения поддерживаются 
государством 

Среднемесячный доход 

0 - 80 тыс. рублей

80-150 тыс. рублей

свыше 150 тыс. рублей

Софинансирование Личные взносы за год для 
получения MAX поддержки 

МАХ размер годового 
софинансирования

1 руб. гос-ва / 1 руб. клиента

1 руб. гос-ва / 2 руб. клиента

1 руб. гос-ва / 4 руб. клиента

36 тыс. рублей

72 тыс. рублей

144 тыс. рублей

36 тыс. рублей

Софинансирование за взносы текущего года приходит в августе следующего года. 11

В среднемесячный доход включаются ТОЛЬКО доходы облагаемые НДФЛ!

Пенсия и стипендия НЕ ЯВЛЯЮТСЯ доходом!



Расход компании

Доход сотрудника

Расход компании

Доход сотрудника

Доход сотрудника

Расход 

компании

Доход 

сотрудника

Расход 

компании

*расчет инвестиционного дохода 7%

**
15 660 000 руб. 23 400 000 руб.

Доход на 10 сотрудников за 15 лет Расходы компании на 10 сотрудников 
за 15 лет

51 190 000 руб.* 18 000 000 руб.
Доход на 10 сотрудников за 15 лет Расходы компании на 10 сотрудников 

за 15 лет
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Примеры ПДС

*Инвестиционный доход по Программе не гарантирован, за 2025 год инвестиционный доход по ПДС составил 19% годовых. Результаты инвестирования в прошлом не определяют 

результаты доходов в будущем. Размер дохода зависит от экономической ситуации и результатов инвестирования.



Бабушка: Маргарита Петровна 55 лет 

Среднемесячный доход – 25 000 руб.

Внук: Дима, 3 года

Цель: накопить на образование внука

К 18-летию Димы накопления составят 1 768 884 руб. 

Каким образом:  
Личные взносы - 590 тыс.руб. 
Софинансирование от государства – 360 тыс.руб.
Инвестиционный доход* – 818 884 руб.

Высшее образование детей

Ольга, 49 лет

Через 10 лет планирует выйти на пенсию , поэтому уже в 2024 г. 
заключила договор ПДС 
и пополняла комфортными суммами  (от 2 тыс.руб. в месяц)

Среднемесячный доход – более 150 тыс.руб.

Ольга пополнила договор на 270 тыс. руб. за 2 года 

В 2026 г. Сумма ее накоплений на договоре ПДС – 470 тыс.руб.
(74%)

Софинансирование от государства – 72 тыс.руб.
Софинансирование от работодателя – 72 тыс.руб.
Инвестиционный доход* – 56 тыс. руб.

Дополнительный доход
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Примеры

*Инвестиционный доход по Программе не гарантирован, за 2025 год инвестиционный доход по ПДС составил 19% годовых. Результаты инвестирования в прошлом не определяют 

результаты доходов в будущем. Размер дохода зависит от экономической ситуации и результатов инвестирования.



О фонде 

Представительства в Республике Татарстан:
Казань, Альметьевск, Набережный Челны

Филиал в Республике Чувашия:
Чебоксары

НПФ «Волга-Капитал»
работает на пенсионном рынке с 1999 года лет
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Сохранность накоплений и резервов 
гарантирована государством до 2,8 млн руб.

Исполнение требований к составу и структуре 
портфеля, финансовой устойчивости и пр.

Фонд с 2007 года уполномочен Правительством 
Республики Татарстан на реализацию социально 
значимого проекта по пенсионному обеспечению 
работников бюджетной сферы

19 лет фонд выплачивает негосударственную пенсию 
бывшим работникам бюджетных организаций. 
Дополнительная пенсия выплачивается ежемесячно на 
протяжении 10 лет с момента увольнения.

Получателями выплат стали более 43 тысячи татарстанцев

Забота не на словах, а на деле!

Работники организаций бюджетной сферы Республики Татарстан:

• Здравоохранения
• Образования и науки
• Культуры

Акционеры

Агенты фонда:

Отделения ПАО «Ак Барс» Банк

АУ Республики Марий Эл «Дирекция МФЦ»

АУ Чувашской Республики «МФЦ»

Надзор и контроль Банка России, АСВ и СРО 
НАПФ
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Директор филиала

АО «НПФ «Волга-Капитал» в г. Казань

Люция Амерханова 

+7 987 208 57 40

КОНТАКТЫ

www.volga-capital.ru

АО «НПФ «ВОЛГА-КАПИТАЛ»

8 800 555 35 50

Место нахождения: г. Казань, ул. Н.Ершова, д. 55Е;

Лицензия ФСФР России 377/2 от 15.03.2007

Планируйте будущее
с АО «НПФ «Волга-Капитал»

ОФОРМИТЬ ДОГОВОР
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