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Доклад на совет 03.12.2024. 

«Правозащитная работа Федерации профсоюзов Республики 

Татарстан и ее членских организаций в современных условиях»  

в 2021-2023 г.г. и 9 месяцев 2024 года 

 

Уважаемые члены Совета, уважаемые приглашенные! 

СЛАЙД 1 Заставка 

 Федерация профсоюзов Республики Татарстан и ее членские 

организации ориентированы на решение задач по обеспечению 

соблюдения трудового законодательства и поддержанию 

стабильности в трудовых коллективах. Поэтому вопрос, который 

вынесен на повестку дня, имеет для профсоюзов первостепенное 

значение, а в реалиях сегодняшнего дня, приобретает особую 

актуальность.  

Последние 5 лет в России характеризуются крупными 

социально-политическими событиями, затрагивающими практически 

каждого гражданина России. Это: 

 эпидемия короновирусной инфекции с введением 

ограничительных мер и режимов самоизоляции, что сопровождалось 

вынужденными перерывами в работе предприятий, введением 

простоя, отстранением от работы и т.д.;  

это начало проведения специальной военной операции и 

частичной мобилизации при отсутствии законодательного 

регулирования трудовых отношений мобилизованных работников 

предприятий. 
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Выявились пробелы в законодательстве по вопросам 

регулирования труда дистанционных работников, обострились 

вопросы предоставления компенсационных выплат врачам, вопросы с 

нехваткой рабочих кадров. 

Период 2021-2024 годов поставил перед профсоюзами задачу 

обеспечить максимальную защиту интересов и прав работников-

членов профсоюзов в новых реалиях. И можно с уверенностью сказать, 

что профсоюзами достойно пройдена серьезная проверка на умение 

оперативно реагировать на происходящие изменения в социально-

трудовой сфере.  

 

СЛАЙД 2 «Основные направления правозащитной работы» 

В этот непростой период основные направления работы не 

изменились. И традиционно они ориентированы на: 

обеспечение соблюдения работодателями прав работников, прав 

профсоюзных организаций; 

отстаивание законных интересов работников - членов 

профсоюзов в судах, в КТС, а также при внесении изменений в 

нормативные правовые акты, затрагивающие социально-трудовые 

отношения; 

оказание консультационной помощи работникам-членам 

профсоюзов. 

СЛАЙД 3 проверки 

 Важное место в правозащитной работе занимают проверки 

соблюдения трудового законодательства, в том числе как элемент 

предупреждения возникновения трудовых споров.  
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 В отчетный период проведено более 3-х тысяч 600 проверок,  

в рамках которых зафиксировано более 8 тысяч 600 нарушений.  

По результатам работы правовых инспекторов труда порядка 99% 

нарушений устранено.  

СЛАЙД 4 Наиболее активные рескомы 

Отраслевые профсоюзы Татарстана наиболее активные в 

проведении контрольных мероприятий отражены на слайде. 

СЛАЙД 5 Основные нарушения 

В результате контрольных мероприятий были выявлены: 

нарушения, связанные с оплатой труда - сверхурочной работы, 

работы в выходной и нерабочий праздничный день, работы в ночное 

время; с выплатой премий; 

несоблюдение порядка принятия локальных нормативных актов, а 

именно, их принятие без учета мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации;  

нарушения, связанные с оформлением кадровых документов и 

другие.  

В качестве примеров хотелось бы привести следующее. 

Татарстанской республиканской организацией работников 

здравоохранения Российской Федерации выявлены нарушения при 

оформлении и оплате сверхурочной работы. В итоге, более 2-х 

миллионов рублей выплачено работникам по результатам требований 

правового инспектора труда профсоюза.  

Общественной организацией «Татарстанская республиканская 

организация Российского профсоюза трудящихся авиационной 

промышленности» в рамках мероприятий по контролю за выплатами 
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заработной платы работникам АО НПО «Опытно-конструкторское 

бюро им. М.П. Симонова», находящегося в процедуре банкротства, 

оказана правовая помощь по выплате заработной платы в общей сумме 

порядка 17 млн. рублей. 

Региональной организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации в Республике Татарстан 

удалось добиться выплат колоссальных сумм работникам 

профессиональной квалификационной группы «педагогические 

работники». Более подробно об этом расскажет докладчик от 

отраслевого профсоюза.   

В числе мер, направленных на устранение нарушений, является 

также взаимодействие профсоюзов с органами надзора и контроля: с 

органами прокуратуры и Государственной инспекцией труда в 

Республике Татарстан.  

По количеству проводимых совместных проверок с надзорными 

органами мы ушли на рекордный минимум. За этот период проведено 

всего 3 проверки с Прокуратурой и 4 с Гострудинспекцией. И связано 

это с введением моратория и переходом государственной контрольно-

надзорной деятельности в формат риск-ориентированного подхода.  

СЛАЙД 6 «Резолюция 12 съезда ФНПР» 

Тенденция снижения количества проверок отмечается по всей 

России. Данная тема обсуждалась на 12 съезде ФНПР, где особо 

отмечена необходимость снятия моратория на осуществление 

проверок соблюдения работодателями трудового законодательства. 

 

СЛАЙД 7 Взаимодействие с ведомствами 
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В связи с этим, определяющая роль во взаимодействии с 

надзорными органами была отведена мероприятиям, направленным на 

профилактику правонарушений в сфере труда. 

Также взаимодействие выстроено с Аппаратом Уполномоченного 

по правам человека в Республики Татарстан, Отделением Социального 

фонда России по Республике Татарстан, Общественной палатой 

Республики Татарстан и иными ведомствами. В 2024 году впервые 

соглашение о взаимодействии заключено с Конституционным 

Советом Республики Татарстан. 

Взаимодействие осуществляется посредством обмена 

информацией, проведением совместных совещаний по актуальным 

вопросам применения трудового законодательства, участия в 

мероприятиях, проводимых сторонами.  

СЛАЙД 8 Юридическая поддержка членов профсоюзов 

       Несмотря на особенности и различные проблемные аспекты, 

которые имеются в каждой отрасли, основное направление правовой 

работы остается единым — это оказание юридической поддержки 

членам профсоюза в сфере трудовых отношений.  

А это конкретная помощь при рассмотрении жалоб, при 

обращении в комиссии по трудовым спорам, в судебные органы, в 

том числе с представительством в судах. А также консультирование 

работников. 

За отчетный период рассмотрено порядка 30 тысяч письменных 

жалоб и обращений от работников-членов профсоюза.  

Дано более 74 тысяч разъяснений и консультаций. Основные 

вопросы, по которым обращались работники: это вопросы оплаты 
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труда, вопросы режимов труда и отдыха, гарантий при приеме на 

работу и увольнении, предоставления дополнительных социальных 

гарантий, установленных коллективными договорами и другие. 

СЛАЙД 9 КТС 

Уважаемые коллеги, Комиссии по трудовым спорам остаются 

эффективной формой внесудебной защиты прав работников.  

Членскими организациями Федерации за рассматриваемый 

период оказана правовая помощь в подготовке документов в Комиссии 

более 200 (двумстам) работникам. Помощь оказывалась в спорах: о 

выплате заработной платы и премий, восстановлении непрерывного 

стажа в организации; о выплате компенсаций за работу во вредных 

условиях труда, о неправомерности применения дисциплинарных 

взысканий и другие.  

Этот механизм восстановления трудовых прав работников был 

востребованным в организациях оборонной и авиационной 

промышленности, народного образования, нефтегазостроительной 

отрасли. В акционерных обществах «КАМАЗ», «ЕлАЗ», «Татнефть».  

Следует отметить, что данный способ восстановления трудовых 

прав в основном применялся в организациях производственной сферы. 

На них пришлось порядка 93 % от общего количества обращений в 

КТС. 

Есть разные мнения об эффективности использования института 

КТС. На наш взгляд было бы правильным повысить роль комиссий по 

трудовым спорам в разрешении конфликтов между работником и 

работодателем. Деятельность этих комиссий способствует ускорению 

процедуры разрешения индивидуальных трудовых споров и 
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реализации одного из основных принципов правового регулирования 

труда - обеспечению права работников на участие в управлении 

организацией. 

СЛАЙД 10 суды 

Неотъемлемой формой правозащитной работы является оказание 

правовой помощи работникам в урегулировании споров в судебном 

порядке.  

В отчетный период юристами подготовлено более 1800 

процессуальных документов. В судах с участием профсоюзных 

юристов рассмотрено более 1100 дел. 95 % решений приняты судом в 

пользу работников. 

Судебная практика в рассматриваемый период формировалась в 

основном из исков по пенсионным вопросам в сфере образования, 

здравоохранения, культуры, авиационной промышленности, 

автотранспорта и дорожного хозяйства и в других отраслях в связи со 

спорами о признании права на досрочное назначение пенсий. Имели 

место также споры: о предоставлении страховых выплат медицинским 

работникам, о восстановлении на работе и другие.  

СЛАЙД 11 показатели Рескомов по судам 

  Отраслевые профсоюзы с наибольшим количеством судебных 

дел где они принимали участие приведены на слайде. 

В качестве примера, хотелось бы привести практику 

Татарстанской республиканской организации профсоюза работников 

здравоохранения Российской Федерации, которым удалось отстоять в 

судах право медработников на страховую выплату в размере 68 811 



8 

 

рублей на одного работника, если в период выполнения своих 

должностных обязанностей он заболел COVID-19. 

Эти споры рассматривались в суде с 2023 года с участием 

представителей прокуратуры. В результате 28 дел было решено в 

пользу работников, а общая сумма выплат составила более 1 миллиона 

900 тысяч рублей.   

СЛАЙД 12 Экспертиза законопроектов и НПА 

Особая роль в правозащитной деятельности профсоюзов 

Татарстана отведена правовой экспертизе проектов законов и иных 

нормативных правовых актов, регулирующих трудовые отношения.  

      В отчетный период проведена экспертиза, даны замечания и 

предложения к 379 проектам законов и иным нормативным правовым 

актам Российской Федерации и Республики Татарстан.  

Принято участие в рассмотрении следующих ключевых  

федеральных законопроектов: 

О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации: 

в части регулирования электронного документооборота трудовых 

отношений, 

в части особенностей направления медработников в другие 

организации для оказания медпомощи; 

в части установления порядка присоединения к соглашениям на 

региональном и территориальном уровнях социального партнерства; 

об установлении критериев мотивированного отказа от присоединения 

к таким соглашениям; 

об изменении Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» в части установления для обучающихся по целевому 
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направлению последующей трудовой деятельности (отработки) не 

менее трех лет; 

и другие.  

На уровне Республики Татарстан инициировано рассмотрение в 

Государственном Совете Республики следующих предложений и 

законопроектов: 

об учреждении почетного звания «Ветеран труда Республики 

Татарстан» и его присвоения за длительный трудовой стаж на 

территории республики;  

о пересмотре условий предоставления мер социальной 

поддержки ветеранам труда в республике путем увеличения (либо 

отмены) уровня среднемесячного дохода в 20 тысяч рублей. Который 

является сегодня пороговым значением для определения степени 

нуждаемости ветеранов труда в мерах социальной защиты. 

К сожалению, данные инициативы не нашли поддержки в 

Госсовете и Кабинете Министров Республики, тем не менее мы 

намерены вернуться к обсуждению этих инициатив в следующем году. 

СЛАЙД 13 Социальное партнерство 

В рамках социального партнерства членскими организациями 

Федерации оказана правовая помощь первичным профсоюзным 

организациям при разработке и экспертизе коллективных договоров, 

соглашений и локальных нормативных актов. Всего рассмотрено 

более 23 тысяч документов. 

Профсоюзы добивались сохранения дополнительных льгот и 

гарантий работникам в коллективных договорах и обеспечивали их 
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соответствие законодательству, отраслевым и территориальным 

соглашениям.  

  Например, Общественной организацией «Профессиональный 

союз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства» 

удалось сохранить в Отраслевом соглашении по автомобильному и 

городскому наземному пассажирскому транспорту предлагаемые к 

снижению работодателями: нормы оплаты сверхурочной работы, 

часов работы в ночную смену, работы по разрывному графику 

водителей автобусов, троллейбусов, трамваев. 

В течение отчетного периода членскими организациями также 

осуществлялся контроль за выполнением обязательств, 

установленных в коллективных договорах и соглашениях.  

В ряде членских организаций такой контроль носит системный 

характер и является предметом тематических проверок. 

Например, с участием правовых инспекторов труда Региональной 

организации профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации в Республике Татарстан проводятся 

тематические проверки «О выполнении норм коллективных договоров 

образовательных организаций».        

СЛАЙД 14 Осуществление правового обучения и метод помощь 

Эффективность профсоюзной правозащитной практики напрямую 

связана с квалификационной подготовкой профсоюзных правовых 

инспекторов труда, иных профсоюзных юристов и профсоюзного 

актива. 

 Поэтому проведение мероприятий по повышению 

профессионального уровня должны носить системный характер.  
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  Правовым управлением Федерации ежегодно проводятся 

обучающие семинары, затрагивающие актуальные вопросы 

правоприменительной практики. В семинарах участвуют 

преподаватели-ученые ведущих ВУЗов, представители правового 

департамента ФНПР, Верховного суда Республики Татарстан, 

Управления Роскомнадзора Республики Татарстан, Управления 

Минюста России по Республике Татарстан, Прокуратуры республики, 

Государственной инспекции труда в Республике Татарстан, 

профсоюзных организаций иных регионов России.  

 Отраслевыми профсоюзами Татарстана проводятся обучающие 

выездные и онлайн семинары для профсоюзного актива отрасли. 

СЛАЙД 15 Брошюры и памятки 

  На сайтах Федерации и членских организаций, в профсоюзных 

печатных изданиях размещается информация по социально-трудовым 

вопросам, по актуальным вопросам выпускаются брошюры и памятки. 

Информация о правозащитной работе транслируется в передачах 

«Профсоюз-союз сильных» на телеканале «Татарстан - Новый век». 

СЛАЙД 16 Год правозащитной работы 

 Уважаемые коллеги, 2024 год в профсоюзах Татарстана посвящен 

правозащитной тематике.  

 В этом году мы анонсировали проведение «Дня открытых дверей», 

который проходит каждый вторник, в Казани во Дворце труда на 

Муштари, 9. Работники приезжают проконсультироваться по 

волнующим их вопросам, а это не только трудовые, но и вопросы, 

связанные с тематикой имущественных, земельных, жилищных 

правоотношений и другие вопросы.  
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СЛАЙД 17 Выезды на предприятия 

 Реализуется проект Доступная юридическая среда – когда мы 

выезжаем на предприятия для встречи с работниками, профсоюзным 

активом на местах. Такие встречи прошли в онлайн и оффлайн 

формате в акционерном обществе «Казэнерго», на Муниципальном 

унитарном предприятии трест «Горводзеленхоз», на Казанской ТЭЦ-3 

(филиале АО «ТГК-16»), в профкоме акционерного общества 

«Казанский электротехнический завод», на Заводе двигателей 

акционерного общества «КАМАЗ», на Зеленодольском заводе имени 

Горького.  

      Встречи с профсоюзным активом были организованы Рескомами 

профсоюза работников госучреждений и общественного 

обслуживания, АПК, работников жизнеобеспечения и другие. 

  Мероприятия проходят интересно, даются обзоры актуальных для 

работников изменений трудового законодательства, обсуждаются и 

разбираются конкретные ситуации, проводятся юридические 

приемные для работников организаций. Для работников –членов 

профсоюза удобно на месте получить ответы на волнующие их 

вопросы.  

  Коллеги, эту работу мы планируем продолжить, и, если вы еще 

не участвовали в мероприятии данного формата мы ждем от вас 

предложений и приглашений. 

СЛАЙД 18 Форум 

Учитывая также, что 2024 год в России был объявлен Годом 

семьи, проведены мероприятия, посвященные вопросам трудовых 

отношений лиц с семейными обязанности.  
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Проведен Форум «О трудовых правах и гарантиях женщин» с 

участием представителей законодательных органов госвласти 

Татарстана и Российской Федерации, исполнительных органов 

Республики Татарстан, Федерации Независимых Профсоюзов России,  

лидеров общественных организаций Татарстана. Участники Форума 

ознакомились с теорией и практическими подходами к труду женщин 

на предприятиях. 

       СЛАЙД 19 Итого    

        Коллеги, завершая, надо отметить, что экономическая 

эффективность от всех форм правозащитной работы - один из 

существенных показателей профсоюзной деятельности. Это 

результаты, полученные при непосредственном участии профсоюзных 

специалистов в мероприятиях правового характера. 

  СЛАЙД 20 Задачи 

  Несмотря на результативность правозащитной работы, 

необходимо оперативно реагировать на изменения в законодательстве, 

на ситуацию в сфере труда для принятия своевременных мер  

по предупреждению нарушений трудовых прав работников.  

      Все это зона нашей с вами ответственности, поскольку 

обеспечение единства правового пространства, повышения качества и 

эффективности правового регулирования ведет к уменьшению 

нарушений трудовых прав работников, а также к качественному 

улучшению жизни. 

 

СЛАЙД 21 Уважаемые члены Совета, уважаемые приглашенные 

доклад окончен. Благодарю за внимание! 


