
ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
НА 01.01.2025 ГОДА

4 811

ЧЛЕНСКИЕ
ОРГАНИЗАЦИИ

ОТРАСЛЕВЫХ
ПРОФСОЮЗОВ

ПРОФСОЮЗНЫХ
ОРГАНИЗАЦИЙ

22

20

 

703 967 

человек

60,7% женщин

27,8% молодежь

Среди них

ФПРТ 
объединяет



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ - 
ГАРАНТ ЗАКЛЮЧЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО
ДОГОВОРА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕГО:

Охрану труда Эффективную занятость

Обучение, переобучение и повышение квалификации

Правовую защиту

Юридическую помощь

Социальные гарантии

Достойную заработную плату

Санаторно-курортное лечение

Негосударственное пенсионное обеспечение

Культурный досуг и отдых

Занятия спортом



СОГЛАШЕНИЕ О МИНИМАЛЬНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ - 
гарант социального минимума для сохранения

приемлемого уровня жизни

Главная стратегическая цель - повышение уровня и качества жизни населения 
на основе внедрения принципов достойного труда, роста заработной платы, 

обеспечения эффективной занятости, социальной справедливости 
и ответственности социальных партнеров

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

Экономика
и развитие

производства

Заработная
плата

Обеспечение
занятости
населения

Условия
и охрана

труда

Социальная
защита

работников
и населения

Социальная
и правовая

защита
молодежи

РЕСПУБЛИКАНСКОЕ СОГЛАШЕНИЕ
между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, Координационным

советом объединений работодателей Республики Татарстан, Кабинетом
Министров Республики Татарстан - ориентир на обеспечение

экономического развития, рост инвестиций в человеческий капитал
и укрепление стабильности в обществе

Обеспечивают высокий уровень
трудовых прав и гарантий 

работников (на 31.12.2024 года)

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО -
приоритет в регулировании

социально-трудовых отношений

отраслевых
соглашений

территориальных
соглашений

территориально-
отраслевых
соглашений

коллективных
договора4 592

13627

45

24 СОГЛАШЕНИЯ
с министерствами, ведомствами, органами государственного 
надзора и контроля, общественными организациями



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

ТЫ ЧЛЕН ПРОФСОЮЗА?

За 1 %
от твоей
зарплаты

ПРОФСОЮЗ ГАРАНТИРУЕТ!

ПРАВОВАЯ ЗАЩИТА

представление интересов
работника в КТС, при рассле-
довании несчастных случаев
на производстве, проведении
СОУТ, в судебных инстанциях,

подготовка исковых
заявлений

ЧЕРЕЗ КОЛЛЕКТИВНЫЙ 
ДОГОВОР

индексация заработной платы;
улучшение условий труда и оз-

доровление; возмещение ущерба, 
причиненного здоровью; предос-
тавление материальной помощи, 

компенсационных выплат, льготных 
путевок в санатории-профилак-

тории, дополнительных
оплачиваемых

отпусков

ОХРАНА ТРУДА

общественный контроль
за условиями труда: твое

рабочее место должно быть
безопасным; имеешь право
знать о рисках и угрозе здо-

ровью; застрахован от несчаст-
ных случаев и профзаболеваний;

обеспечен средствами инди-
видуальной защиты

ЮРИДИЧЕСКАЯ
КОНСУЛЬТАЦИЯ

по социально-трудовым
вопросам, в том числе -

приема на работу, переводов
и увольнения, рабочего вре-
мени и отдыха, охраны труда
и техники безопасности, га-

рантий и компенсаций,
а также по жилищным,
пенсионным и другим

вопросам

КУЛЬТМАССОВЫЙ
И СПОРТИВНЫЙ ДОСУГ

+ САМОВЫРАЖЕНИЕ

конкурсы профмастерства,
художественной самодея-
тельности, спартакиады,
другие мероприятия с
участием работников

и членов их семей

ФИНАНСОВАЯ
ПОМОЩЬ

ссуды, материальная
помощь в трудной

жизненной ситуации

ОБУЧЕНИЕ

основам охраны труда;
содействие в повышении
квалификации работника
и получении соответст-
вующего рабочего мес-

та с более высокой
оплатой труда

ОЗДОРОВЛЕНИЕ

предоставление членам
профсоюзов скидок

в профсоюзные санатории,
организация отдыха

и оздоровления детей



РАБОТОДАТЕЛЬ И ПРОФСОЮЗ - 
СОЦИАЛЬНЫЕ ПАРТНЕРЫ

В РАЗВИТИИ ОРГАНИЗАЦИИ
НЕ МЕНЕЕ, ЧЕМ САМ РАБОТОДАТЕЛЬ

СОТРУДНИЧАЯ С ПРОФСОЮЗОМ,
РАБОТОДАТЕЛЬ ПОЛУЧАЕТ:

ПАРТНЕРА ПОМОЩНИКА

ЗАИНТЕРЕСОВАННОГО

В РЕШЕНИИ ТРУДОВЫХ, СОЦИАЛЬНЫХ
И ЛИЧНЫХ ВОПРОСОВ РАБОТНИКОВ

В ДОСТИЖЕНИИ НАИЛУЧШИХ
ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

В ВОСПИТАНИИ У РАБОТНИКОВ
ПРЕДАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

В ОБЕСПЕЧЕНИИ ТРУДОВОЙ
И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

В РЕШЕНИИ ВОПРОСОВ ПО ОХРАНЕ  ТРУДА 
И СОБЛЮДЕНИЮ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА

В РАЗРЕШЕНИИ ТРУДОВЫХ СПОРОВ: РЕШАТЬ ПРОБЛЕМЫ 
ЛЕГЧЕ НЕ СО СТИХИЙНО ОБРАЗОВАННОЙ ГРУППОЙ,  А С ЗАКОННОЙ 

ОРГАНИЗАЦИЕЙ, РЕАЛЬНО ОЦЕНИВАЮЩЕЙ СОСТОЯНИЕ ДЕЛ 



ПРОФСОЮЗНАЯ 
ПРАВОВАЯ ЗАЩИТА

Профсоюзный
правовой 
инспектор

труда

  Направит работодателю 
требование об устранении 

нарушений, обязательное для 
исполнения (статья 370 Трудового 

кодекса Российской Федерации).

Окажет бесплатную
юридическую помощь при

возникновении трудового спора
(консультация, подготовка
документов в комиссию по

трудовым спорам, в суд,
представит интересы в суде).

ПРОФСОЮЗ ВСТАНЕТ НА ЗАЩИТУ 
ВАШИХ ТРУДОВЫХ ПРАВ!

НАРУШЕНЫ ТРУДОВЫЕ ПРАВА?

ЗАДЕРЖАЛИ ЗАРАБОТНУЮ ПЛАТУ?

НЕЗАКОННО ОБЪЯВИЛИ ВЫГОВОР?

НЕ ВЫПЛАТИЛИ ПРЕМИЮ?

НЕЗАКОННО УВОЛИЛИ?

НЕ ПО СИЛАМ ОТСТОЯТЬ СВОИ ТРУДОВЫЕ ПРАВА?

ПРОФСОЮЗНЫМИ ПРАВОВЫМИ
ИНСПЕКТОРАМИ ТРУДА

ЕЖЕГОДНО НАПРАВЛЯЕТСЯ
В АДРЕС РАБОТОДАТЕЛЕЙ

ПОРЯДКА 500 ПРЕДСТАВЛЕНИЙ

ОБ УСТРАНЕНИИ НАРУШЕНИЙ
ИЗ НИХ СВЫШЕ

99% НАРУШЕНИЙ

УСТРАНЯЕТСЯ

ЕЖЕГОДНАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ
ЭФФЕКТИВНОСТЬ ОТ ВСЕХ
ФОРМ ПРАВОЗАЩИТНОЙ 

РАБОТЫ СОСТАВЛЯЕТ

СВЫШЕ 400 МЛН РУБЛЕЙ

ЕЖЕГОДНО ПРОФСОЮЗНЫМИ
ПРАВОВЫМИ ИНСПЕКТОРАМИ ТРУДА
ОКАЗЫВАЕТСЯ ПРАВОВАЯ ПОМОЩЬ

В ПОДГОТОВКЕ ПОРЯДКА 
500 ИСКОВ В СУД.

С УЧАСТИЕМ ПРОФСОЮЗНЫХ
ПРАВОВЫХ ИНСПЕКТОРОВ ТРУДА

В СУДАХ РАССМАТРИВАЕТСЯ

БОЛЕЕ  270 ДЕЛ.

 РАЗРЕШАЕТСЯ95,5% ДЕЛ

В ПОЛЬЗУ РАБОТНИКА.



ИНФОРМАЦИОННАЯ
ПОЛИТИКА

ИЩИ
В ИНТЕРНЕТЕ

@PROFTAT

PROF_TAT

PROFTAT.RU

Смотри!
Телепрограмму

«Профсоюз - союз сильных»
каждое последнее воскресенье месяца

на канале «Татарстан 24» и на телеканале «ТНВ»

Читай!
Газету Федерации профсоюзов

Республики Татарстан

«Новое слово»
подписной индекс П2704



технических
инспекторов

труда

уполномоченных
по охране

труда

внештатный
технический

инспектор труда

комитетов 
(комиссий) по
охране труда

4 180

58

13 801

16

ОХРАНА ТРУДА

ПРОФСОЮЗЫ НА ОХРАНЕ
ТВОЕГО ТРУДА

ОБЩЕСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ ОСУЩЕСТВЛЯЮТ 
(ст. 370 ТК РФ)

ЗНАЙ СВОИ ПРАВА

    Твое рабочее место должно быть 
безопасным.

    Ты имеешь право знать о рисках и 
угрозе твоему здоровью.

    Тебе положены гарантии и 
компенсации за работу во вредных 
условиях труда.

    Ты должен быть застрахован от 
несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний.

    Ты должен быть обеспечен и 
обучен пользоваться средствами 
индивидуальной защиты.

    Ты должен быть обучен и 
проинструктирован по охране труда.

    Ты можешь отказаться от работы 
в случае возникновения опасности 
для жизни.

ЖИЗНЬ ДОРОЖЕ ВСЕГО!



ОХРАНА ТРУДА

Контроль за соблюдением требований охраны
труда и трудового законодательства

Создание в организации здоровых и безопасных
условий труда

Защита интересов работников при расследовании
несчастных случаев, профессиональных заболеваний

Информирование работников об условиях и охране
труда, профессиональных рисках на рабочих местах

Представление интересов в суде и защита прав
работников на охрану труда

Контроль предоставления гарантий и компенсаций
за работу во вредных условиях труда



более 
60 000 человек

ПРОФСОЮЗНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ПРИНЦИПЫ СИСТЕМЫ ПРОФСОЮЗНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ФНПР

Единство базовых
дополнительных
образовательных

программ

Единство
методических

подходов

Непрерывность
и мобильность

Единство
финансовой
политики*

Единство
управления

и контроля**

ПРИНЦИПЫ ОБРАЗОВАНИЯ

СПбГУП (Санкт-Петербургский 
гуманитарный университет 

профсоюзов)
+5 филиалов в регионах РФ

Год основания: 1926г.
Учредитель: ФНПР, Федерация 
профсоюзов Санкт-Петербурга 

и Ленинградской области

АТиСО (Академия труда 
и социальных отношений)
+12 филиалов в регионах, 

в том числе в г. Казань
Год основания: 1919г.

Учредитель: ФНПР

ЧУДПО
«Учебно-исследовательский 

центр профсоюзов»
Год основания: 1961г.

Учредитель: Федерация 
профсоюзов 

Республики Татарстан

ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ

 ОБРАЗОВАНИЕ

Подробнее здесь

На оплату обучения в данных вузах членам 
профсоюзов и представителям их семей 

выделяется квота ФНПР

*На профсоюзное образование 
рекомендовано выделять 

не менее 6% профсоюзного 
бюджета

**Через Институт профсоюзного 
движения АТиСО

обучается ежегодно в системе профсоюзного образования
(с учетом семинаров и школ профсоюзного актива)



МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

ПРОФСОЮЗ
численность молодежи в профсоюзах РТ 

186 345

Ведение переговоров с представителями органов власти,
работодателями от имени молодежи.

Вопросы трудовых прав и социально-экономической защиты,
организация культурно-спортивных мероприятий включены 

в разделы территориальных, отраслевых соглашений,
коллективных договоров.

СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ
И АКЦИИ

МЕРОПРИЯТИЯ
Раскрытие талантов и способностей, участие в республиканских 

и всероссийских мероприятиях

ПРОСВЕЩЕНИЕ
Профсоюзное просвещение молодежи

• Образовательный проект 
на базе УИЦ профсоюзов

• «Школа молодого профсоюзного
лидера»

• «Профсоюзные уроки» 
для старшеклассников

• «Профсоюзная смена» 
для школьников

• Школа студенческого профсоюзного 
актива «Поколение»

• «Профсоюзный лекториум» 
для студентов Сузов

Конкурс «Молодой профсоюзный лидер РТ»

Конкурс профсоюзных агитбригад

Конкурсы детского рисунка и плаката 
ко Дню Победы

Конкурс «Профсоюзная команда года»• 

• 

• 

• 

Конкурсы по пропаганде рабочих 

профессий «Я б в рабочие пошел…»

Спортивные мероприятия

Интеллектуальные игры
Форумы, конференции, слеты, акции, 
фестивали

• 

• 

• 

• 

«Лучший профсоюзный проект»

«Профсоюзная молодёжная лыжня»• 



УКРЕПЛЯТЬ ЗДОРОВЬЕ С ПРОФСОЮЗАМИ — ВЫГОДНО!

ОЗДОРОВЛЕНИЕ

ПРОФСОЮЗЫ НА ЗАЩИТЕ ТВОЕГО ЗДОРОВЬЯ

Профсоюзные санатории Республики Татарстан

ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗОВ И ИХ СЕМЕЙ ДЕЙСТВУЕТ ЛЬГОТНАЯ ЦЕНА

Санаторий «Жемчужина» расположен в 
г .  Набережные Челны на берегу 
Мелекесского залива. Является много-
профильной здравницей. Специализи-
руется для лечения и реабилитации 
заболеваний сердечно сосудистой, 
нервной систем, заболеваний опорно-
двигательного аппарата, органов 
дыхания, пищеварения, мочеполовой 
систем. Располагает уникальной 
минеральной водой.

Санаторий «Ливадия – Татарстан» 
расположен в живописной лесо-
парковой зоне Казани, всего в 5 км от 
исторического центра города. Сов-
ременные программы реабилитации 
для лечения сердечно-сосудистых 
заболеваний, неврологических и 
желудочно-кишечных нарушений. 
Лечебная база для ведения пациентов 
с сахарным диабетом и осложненной 
беременностью. А также оздорови-
тельные программы. Комфортабель-
ное проживание, индивидуальный 
подход к лечению.
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