
 

Письмо Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 31 января 2024 г. N 14-6/ООГ-534 

Вопрос 

Работнику обещано повышение - перевод на должность старшего технолога. 

Чтобы его получить, нужно пройти обучение. Для этого с работником 

заключили ученический договор, согласно которому работнику предоставят 

работу по новой должности, работник должен будет отработать не меньше 

трех лет после обучения, а в случае досрочного увольнения без уважительных 

причин будет обязан компенсировать стоимость обучения. 

Когда работник прошел обучение, в организации после организационно-

штатных мероприятий не оказалось свободной должности, которая ему была 

обещана, ему пришлось работать в прежней должности. в связи с этим он 

планирует уволиться. Работодатель считает, что тогда работник будет обязан 

возместить стоимость обучения. 

Должен ли работник возмещать стоимость обучения, если увольняется из-за 

непредоставления обещанной должности? Какое основание увольнения 

указать в заявлении? 

Ответ 

Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации рассмотрел 

в пределах компетенции обращение с запросом о консультировании по 

вопросам реализации ученического договора и основаниям прекращения 

трудового договора, поступившее на официальный сайт Минтруда России в 

электронной форме, и сообщает. 

В соответствии с Положением о Министерстве труда и социальной защиты 

Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства 

Российской Федерации от 19 июня 2012 г. N 610, Минтруд России дает 

разъяснения по вопросам, отнесенным к компетенции Министерства, в 

случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

Данное мнение не является разъяснением и нормативным правовым актом. 

В силу статьи 356 трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) 

информирование и консультирование работодателей и работников по 

вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляет 

федеральная инспекция труда. 

Таким образом, работник по конкретному случаю правоприменения вправе 

обратиться в Федеральную службу по труду и занятости (Роструд) и ее 

территориальные органы за предоставлением государственной услуги по 

информированию и консультированию работодателей и работников по 

вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, в порядке, 

установленном административным регламентом предоставления 

вышеназванной государственной услуги (утвержден приказом Роструда от 23 

августа 2019 г. N 230). 

https://mintrud.gov.ru/
https://internet.garant.ru/#/document/70192438/entry/10516
https://internet.garant.ru/#/document/70192438/entry/0
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/356
https://internet.garant.ru/#/document/73175228/entry/1000
https://internet.garant.ru/#/document/73175228/entry/0


Дополнительно информируем. 

Вопросы реализации ученического договора регулирует глава 32 (статьи 198 - 

208) ТК РФ, согласно которой работодатель - юридическое лицо (организация) 

имеет право заключать с лицом, ищущим работу, или с работником данной 

организации ученический договор на получение образования без отрыва или с 

отрывом от работы. Ученический договор с работником данной организации 

является дополнительным к трудовому договору. 

Ученический договор должен содержать: 

- наименования сторон; 

- указание на конкретную квалификацию, приобретаемую учеником; 

- обязанность работодателя обеспечить работнику возможность обучения в 

соответствии с ученическим договором; 

- обязанность работника пройти обучение и в соответствии с полученной 

квалификацией проработать по трудовому договору с работодателем в течение 

срока, установленного в ученическом договоре; 

- срок ученичества; 

- размер оплаты в период ученичества. 

Ученический договор может содержать иные условия, определенные 

соглашением сторон. 

Ученический договор действует со дня, указанного в этом договоре, в течение 

предусмотренного им срока. в течение срока действия ученического договора 

его содержание может быть изменено только по соглашению сторон. 

Условия ученического договора, противоречащие ТК РФ, коллективному 

договору, соглашениям, являются недействительными и не применяются. 

В случае если ученик по окончании ученичества без уважительных причин не 

выполняет свои обязательства по договору, в том числе не приступает к 

работе, он по требованию работодателя возвращает ему полученную за время 

ученичества стипендию, а также возмещает другие понесенные работодателем 

расходы в связи с ученичеством. 

Общие основания прекращения трудового договора установлены статьей 

77 ТК РФ, в том числе: 

- соглашение сторон (статья 78 ТК РФ); 

- расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК 

РФ); 

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК РФ). 

 

Заместитель директора 

Департамента оплаты труда, 

трудовых отношений и 

социального партнерства Т.В. Маленко 
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