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Вопрос: Работника направили в две командировки в один день: 

вернувшись из одной командировки в соседний регион, он сразу же поехал в 

другой город. Можно ли командировать работника дважды в один день? Если 

можно, то как это оформляется и оплачивается? 

Федеральная служба по труду и занятости, рассмотрев обращения, 

зарегистрированные 4 июля 2024 года, в пределах компетенции сообщает. 

Согласно статье 166 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК 

РФ) служебная командировка - это поездка работника по распоряжению 

работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения 

вне места постоянной работы. 

Трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы 

трудового права, запрет на направление работника в служебную 

командировку в день возвращения из предыдущей командировки не 

установлен. Так же, как не предусмотрены требования к порядку оформления 

такого командирования, в связи с чем, по нашему мнению, работодатель 

вправе оформить соответствующее распоряжение одним документом либо 

несколькими по своему усмотрению или в порядке, установленном 

коллективным договором, трудовым Договором или локальным нормативным 

актом. 

Частью первой статьи 167 ТК РФ предусмотрено, что при направлении 

работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места 

работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, 

связанных со служебной командировкой. 

В случае направления в служебную командировку работодатель обязан 

возмещать работнику расходы по проезду, расходы по найму жилого 

помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 

постоянного жительства (суточные), иные расходы, произведенные 

работником с разрешения или ведома работодателя (часть первая статьи 

168 ТК РФ). 

Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными 

командировками, определяются коллективным договором или локальным 

нормативным актом, если иное не установлено ТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 

(часть четвертая статьи 168 ТК РФ). 

Особенности направления работников в служебные командировки 

установлены в Положении, утвержденном постановлением Правительства 

Российской Федерации от 13 октября 2008 года N 749 "Об особенностях 

направления работников в служебные командировки" (далее соответственно - 

постановление Правительства РФ N 749, Положение). 

В силу пункта 4 Положения срок командировки определяется 

работодателем с учетом объема, сложности и других особенностей 

служебного поручения. Вопрос о явке работника на работу в день выезда в 
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командировку и в день приезда из командировки решается по договоренности 

с работодателем. 

Средний заработок за период нахождения работника в командировке, а 

также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки 

в пути, сохраняется за все дни работы по графику, установленному в 

командирующей организации (пункт 9 Положения). 

Согласно пункту 5 Положения оплата труда работника в случае 

привлечения его к работе в выходные или нерабочие праздничные дни 

производится в соответствий с трудовым законодательством Российской 

Федерации. 

В силу части первой статьи 153 ТК РФ работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. 

В соответствии с пунктом 11 Положения работникам возмещаются 

расходы по проезду и найму жилого помещения, дополнительные расходы, 

связанные с проживанием вне постоянного места, жительства (суточные), а 

также иные расходы, произведенные работником с разрешения руководителя 

организации. 

Порядок и размеры возмещения расходов, связанных с командировками, 

определяются в соответствии с положениями статьи 168 ТК РФ. 

Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 

жительства (суточные), возмещаются работнику за каждый день нахождения 

в командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за 

дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути. 

Пунктом 26 Положения установлено, что работник по возвращении из 

командировки обязан представить работодателю в течение 3 рабочих дней 

авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и 

произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в 

командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому 

отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических 

расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных 

документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об 

иных расходах, связанных с командировкой. 

Следует также отметить, что в соответствии с пунктом 2 постановления 

Правительства РФ N 749 разъяснения по вопросам, связанным с применением 

Положения, уполномочено давать Министерство труда и социальной защиты 

Российской Федерации. В связи с этим за разъяснениями по вопросам, 

изложенным в обращении, Вы вправе обратиться по компетенции в указанный 

федеральный орган исполнительной власти. 

 

Настоящее письмо не является правовым актом. 

Начальник правового управления Роструда Б.С. Гудко 
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