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Департамент условий и охраны труда рассмотрел по компетенции Ваше 
обращение от 06.10.2025 N ОГ-33697, поступившее на официальный 
сайт Минтруда России, по вопросу предоставления гарантий и компенсаций 
за работу во вредных условиях труда и сообщает следующее. 
С 1 января 2014 г. размеры, порядок и условия предоставления гарантий и 
компенсаций работникам, занятым на работах с вредными (опасными) 
условиями труда, устанавливаются в порядке, предусмотренном статьями 
92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - Трудовой 
кодекс), и зависят от класса (подкласса) условий труда, определенного по 
результатам специальной оценки условий труда. 
Вместе с тем, в целях защиты прав работников, условия труда которых 
признаны вредными (опасными) по результатам проведенной до 1 января 
2014 г. аттестации рабочих мест по условиям труда, частью 3 статьи 
15 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 421-ФЗ "О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи 
с принятием Федерального закона "О специальной оценке условий труда" 
(далее - Федеральный закон N 421-ФЗ) предусмотрено сохранение таким 
работникам достигнутого по состоянию на 1 января 2014 г. объема 
предоставляемых гарантий и компенсаций, при условии их занятости во 
вредных (опасных) условиях труда. 
Указанное означает, что только в отношении конкретных работников, условия 
труда которых признаны вредными (опасными) по результатам проведенной 
до 1 января 2014 г. аттестации рабочих мест по условиям труда, сохраняется 
порядок предоставления и достигнутые по состоянию на 1 января 
2014 г. размеры гарантий и компенсаций за работу во вредных (опасных) 
условиях труда. 
Исходя из содержания части 3 статьи 15 Федерального закона N 421-ФЗ 
данная норма действует до улучшения условий труда на конкретном рабочем 
месте, подтвержденного результатами проведения специальной оценки 
условий труда. 
Пересмотр предоставляемых гарантий и компенсаций работникам, занятым на 
работах с вредными (опасными) условиями труда, возможен по результатам 
специальной оценки условий труда, при этом критерием улучшения условий 
труда является уменьшение итогового класса (подкласса) условий труда на 
рабочем месте. 
При этом предоставление гарантий и компенсаций за работу во вредных 
(опасных) условиях труда работникам, принятым на работу начиная с 1 января 
2014 г., осуществляется в соответствии с действующей редакцией Трудового 
кодекса. 
Вместе с тем, согласно статье 3 Трудового кодекса установление различий, 
определенных федеральным законом, не является дискриминацией в сфере 
труда. 
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Одновременно сообщаем, в целях выявления нарушений работодателем 
трудового законодательства и защиты своих трудовых прав Вы вправе 
обратиться непосредственно в Роструд или в государственную инспекцию 
труда по месту нахождения работодателя. 
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