
 
Письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 16 

апреля 2026 г. № 14-6/ООГ-1609 
"Трудовая деятельность в выходные и праздничные дни: трудовые права и 

обязанности" 
 

Вопрос. Предлагается уточнить некоторые вопросы, касающиеся проведения 
субботника. Запрещается ли требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором? 
Разрешается ли привлекать работников к работе в выходные и праздничные дни? В 
каких случаях допускается привлечение к работе в выходные и праздничные дни с 
письменного согласия работника? В каких случаях работодатель может привлечь 
работника к работе в выходной или праздничный день без его согласия? Как 
производится оплата труда при привлечении к работе в выходные и праздничные дни? 
Ответ. Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации рассмотрел в 
пределах компетенции обращение с запросом о консультировании по вопросам 
трудовых обязанностей работника, привлечения его к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни и оплаты труда в случае такого привлечения к работе, поступившее 
на официальный сайт Минтруда России в электронной форме (от 3 апреля 2026 г.), и 
сообщает. 
<...> 
Согласно статье 56 ТК РФ трудовой договор - соглашение между работодателем и 
работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику 
работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, 
предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, 
своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник 
обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в 
интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего 
трудового распорядка, действующие у данного работодателя. 
Одновременно согласно статье 60 ТК РФ запрещается требовать от работника 
выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, 
предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами (например, указанных 
в частях второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ). 
Установление объема трудовых обязанностей конкретному работнику, определение 
отношений подчиненности для работника являются компетенцией данного 
работодателя и разрешаются им в соответствии с целями и задачами юридического лица 
(индивидуального предпринимателя), а также с учетом особенностей организации 
производства, труда и управления у данного работодателя. 
Согласно статье 100 ТК РФ режим рабочего времени должен предусматривать, в 
частности, продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными 
днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением 
выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя), 
продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, 
чередование рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются правилами 
внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, а для работников, режим рабочего времени 
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которых отличается от общих правил, установленных у данного работодателя, - 
трудовым договором. 
С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение 
установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, 
определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же 
профессии (должности) за дополнительную оплату (ст. 60.2, 151 ТК РФ). 
Согласно нормам статьи 113 ТК РФ работа в выходные и нерабочие праздничные дни 
запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Такие исключения 
предусмотрены, в частности, частями второй-седьмой статьи 113, частью второй статьи 
252 ТК РФ. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению работодателя. 
Правила оплаты работы в выходной или нерабочий праздничный день 
установлены статьей 153 ТК РФ. 
С полным текстом Трудового кодекса Российской Федерации (в 
редакции Федерального закона от 29.12.2025 № 532-ФЗ) возможно самостоятельно 
ознакомиться в различных справочно-правовых системах в сети "Интернет". 
Работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 
правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 
условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров, а также 
предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором (ст. 22 ТК РФ). 
Одновременно в соответствии с частью второй статьи 21 ТК РФ работник обязан: 
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 
договором; соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; соблюдать 
трудовую дисциплину. 
 
Заместитель Директора 
Департамента оплаты труда, 
трудовых отношений и социального 
партнерства Минтруда России Т.В. Маленко 
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