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Вопрос: Может ли работодатель в случаях, предусмотренных частями второй и третьей 
ст. 72.2 ТК РФ, временно перевести работника без его согласия на работу в другую 
местность? Нужно ли при временном переводе работника в случаях, предусмотренных 
частями второй и третьей ст. 72.2 ТК РФ, направлять работника на прохождение 
обязательного медицинского осмотра? 
Ответ: Федеральная служба по труду и занятости, рассмотрев обращения, поступившие 
из интернет-приемной и зарегистрированные в Роструде 20 апреля 2026 года, в 
пределах компетенции сообщает. 
Согласно абзацу четырнадцатому части третьей статьи 214 Трудового кодекса 
Российской Федерации (далее - ТК РФ) работодатель обязан обеспечить в случаях, 
предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет 
собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров. 
В соответствии со статьей 220 ТК РФ работники, занятые на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на работах, 
связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при 
поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности, для лиц в 
возрасте до 21 года ежегодные) медицинские осмотры для определения пригодности 
этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения 
профессиональных заболеваний. В соответствии с нормативными правовыми актами и 
(или) медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные 
медицинские осмотры. 
Вредные и (или) опасные производственные факторы и работы, при выполнении 
которых проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников, 
указанных в части первой статьи 220 ТК РФ, определяются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
здравоохранения, совместно с федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере труда, и федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере обеспечения санитарно-
эпидемиологического благополучия населения, с учетом мнения Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
Порядок проведения предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 
течение трудовой деятельности) медицинских осмотров и их периодичность 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере здравоохранения, если иное не предусмотрено 
законодательством Российской Федерации. 
Согласно пункту 18 Порядка проведения обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью 
четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, утвержденного 
приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28 января 
2021 года № 29н (далее - Порядок), установлено, что частота проведения периодических 



медицинских осмотров определяется типами вредных и (или) опасных 
производственных факторов, воздействующих на работника, или видами выполняемых 
работ. Периодические осмотры проводятся не реже чем в сроки, предусмотренные 
приложением к Порядку. 
Периодические медицинские осмотры проходят работники, занятые на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а 
также на работах, связанных с движением транспорта; организаций пищевой 
промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, 
медицинских организаций и детских учреждений, а также некоторых других 
работодателей; выполняющие работы, предусмотренные приложением к Порядку 
(пункт 20 Порядка). 
Таким образом, если на новой должности класс вредности, состав вредных (опасных) 
факторов или вид выполняемых работ, а также периодичность проведения медосмотров 
не изменились и срок медосмотра не истек, то медосмотр проводить не нужно. 
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 
на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении 
определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной 
форме (статья 72 ТК РФ). 
Согласно части первой статьи 72.1 ТК РФ перевод на другую работу - постоянное или 
временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного 
подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было 
указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также 
перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую 
работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, 
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ, которыми 
предусмотрено следующее. 
В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 
аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, 
землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих 
под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, 
работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не 
обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для 
предотвращения указанных случаев или устранения их последствий (часть вторая 
статьи 72.2 ТК РФ). 
Согласно части третьей статьи 72.2 ТК РФ перевод работника без его согласия на срок 
до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же 
работодателя допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по 
причинам экономического, технологического, технического или организационного 
характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 
замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость 
предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно 
отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными в 
части второй настоящей статьи. При этом перевод на работу, требующую более низкой 
квалификации, допускается только с письменного согласия работника. 
Исходя из вышеизложенного, перевод на работу в другую местность не носит 
временный характер, так как эта процедура предполагает изменение определенных 
сторонами условий трудового договора о месте работы (абзац второй части второй 
статьи 57 ТК РФ). Соответственно, к такому виду перевода не применяются нормы, 
установленные частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ. Данный перевод 



осуществляется вместе с работодателем и производится только с письменного согласия 
работника. 
Настоящее письмо не является правовым актом. 

Начальник 
Правового управления  
 

 


