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Уважаемые Елена Ивановна, Михаил Викторович, коллеги! 
 

В настоящее время сторонами социального партнерства, в том 

числе и правительственной стороной, ведется работа по подведению 

итогов выполнения обязательств Республиканского соглашения о 

проведении социально-экономической политики и развитии 

социального партнерства за 2024 год. 

Поэтому в своем выступлении кратко пройду по направлениям 

Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики 

Татарстан. 

В рамках внедрения стандарта деятельности органов 

исполнительной власти по обеспечению благоприятного 

инвестиционного климата в Республике Татарстан Министерством 

принимаются меры, направленные на обеспечение трудовыми 

ресурсами предприятий, реализующих крупные инвестиционные 

проекты в Республике Татарстан. 

В целях обеспечения согласованных (скоординированных) 

действий органов службы занятости, профессиональных 

образовательных организаций и образовательных организаций высшего 

образования при подборе необходимых кадров для работодателей, 

реализующих соответствующие инвестиционные проекты, 

Министерством в 2024 году подписаны соглашения о намерениях 

сотрудничества в подборе кадров с 48 предприятиями. 

В ходе реализации соглашений 3 387 граждан получили 

консультационные услуги по вопросам трудоустройства на указанные 

предприятия, получили направление на работу 2 607 человек, из которых 

были трудоустроены 1 899 человек. 

Всего в 2024 году проведено 384 ярмарки вакансий, на которых 

получили консультации по различным вопросам 51 350 человек, 

трудоустроены 6123 человека. 

В организации ярмарок вакансий приняли участие 2589 работодателей, 

которые предоставили 67,9 тыс. вакансий, и 233 учебных учреждения. 



Также активно граждане обращаются за содействием в поиске 

работы дистанционно через Единую цифровую платформу в сфере 

занятости и трудовых отношений «Работа в России». В 2024 году в 

центры занятости населения республики через данную платформу 

обратились 39,3 тыс. человек. 

Особое внимание в ходе осуществления мероприятий по 

содействию занятости населения уделяется трудоустройству отдельных 

категорий граждан. 

По данным Федеральной службы по труду и занятости численность 

инвалидов трудоспособного возраста в Республике Татарстан составила 

107,537 тысяч инвалидов, из которых занято 35,374 тысяч человек (32,89 

%). Это лучший показатель в ПФО и 11 место по Российской Федерации.  

В среднем по Российской Федерации уровень занятости инвалидов 

составляет 28,57%.  

В Республике Татарстан ведется систематическая работа по 

вовлечению инвалидов в трудовую деятельность.   

Для достижения задачи по обеспечению занятости инвалидов 

трудоспособного возраста ежегодно, начиная с 2017 года, 

разрабатываются дорожные карты по обеспечению занятости инвалидов 

в Республике Татарстан, которые утверждаются Заместителем Премьер-

министра Республики Татарстан и доводятся до муниципальных 

образований Республики Татарстан для исполнения. В соответствии с 

Дорожной картой в республике в 2024 году должны были быть 

трудоустроенными 5 518 инвалидов, по итогам 2024 года трудоустроены 

5 679 человек (103%).   

За 2024 год в органы службы занятости населения республики в целях поиска 

работы обратилось 1 324 инвалида, из них трудоустроено 906 человек (68,4%) от 

количества обратившихся инвалидов.  

С 2016 года в целях сохранения существующих рабочих мест 

инвалидов органами занятости населения оказывается поддержка 

предприятий, образованных общественными объединениями инвалидов 

(постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 

23.01.2015 № 35). Работодателям предоставляется субсидия на 

возмещение части затрат на оплату труда инвалидов. В 2024 году на эти 

цели выделено 29,3 млн. рублей. 

В соответствии с заявкой субсидию в 2024 году получили 5 организаций из 

гг. Альметьевска, Елабуги, Чистополя, Казани (ООО «Казанское предприятие 

«Электроконтакт», ООО «Елабужское предприятие укупорочных и 



пластмассовых изделий», ООО «Альметьевское реабилитационно-

производственное предприятие «Юго-Восток», ООО «Учебно-производственное 

предприятие Альметьевского районного общества инвалидов», ООО 

«Чистопольское учебно-производственное предприятие «Реглан») субсидии 

направлены на сохранение 226 рабочих мест для инвалидов. 

Также содействие занятости оказывается гражданам, 

освободившимся из мест лишения свободы. 

За 2024 год в территориальные подразделения центра занятости 

населения обратилось 219 человек из числа лиц, освобожденных из мест 

лишения свободы. При содействии территориальных подразделений 

центра занятости населения за этот период нашли работу 110 человек 

данной категории граждан. 

Решаются в республике вопросы повышения адресности мер 

социальной поддержки малоимущих категорий населения. 

В целях оказания гражданам адресной помощи законодательством 

установлен ряд мер социальной поддержки, которые предоставляются с 

учетом доходов семьи. 

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 03.12.2019 № 1095 семьям, имеющим детей в возрасте до 

трех лет, со среднедушевым доходом, не превышающим величины 

прожиточного минимума, установленного в Республике Татарстан на 

душу населения, и низким уровнем имущественной обеспеченности 

предоставляется выплата на приобретение лекарственных средств в 

размере 10 тыс. рублей. 

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 25.12.2023 № 1682 государственная социальная помощь, в 

том числе на основании социального контракта, оказывается 

малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам, 

которые имеют среднедушевой доход ниже величины прожиточного 

минимума на душу населения, установленного в Республике Татарстан. 

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 04.12.2019 № 1100 семьям с новорожденными детьми, 

среднедушевой доход которых не превышает величину прожиточного 

минимума на душу населения, предоставляются подарочные комплекты 

детских принадлежностей.  

Подарочный комплект детских принадлежностей выдается 

родильным домом при выписке. 



На уровне муниципальных образований в Республике Татарстан 

установлена дополнительная компенсация части родительской платы за 

присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях, 

реализующих образовательную программу дошкольного образования. 

Дополнительная компенсация предоставляется гражданам, 

среднедушевой доход которых не превышает 20 тыс. рублей в месяц. Для 

многодетных семей со среднедушевым доходом ниже ПМ на душу 

населения увеличен размер дополнительной компенсации за детский сад 

до 100% от оплаты. 

В республике также продолжается работа по обеспечению 

соблюдения трудовых прав работников, в том числе по оплате и охране 

труда.  

По уровню заработной платы Республика Татарстан занимает 

лидирующее место среди регионов Приволжского федерального округа. 

Средняя начисленная заработная плата работающих на предприятиях и 

в организациях республики, включая субъекты малого 

предпринимательства, за январь-декабрь 2024 года составила 75 644,8 

рубля и увеличилась к уровню 2023 года на 22,3 процента. 

Работа по обеспечению выплаты заработной платы не ниже 

минимальной заработной платы (далее – МЗП) и доведения заработной 

платы до среднеотраслевого уровня ведется постоянно 

территориальными межведомственными комиссиями по повышению 

уровня жизни и легализации доходов (далее – территориальные 

комиссии) как на республиканском, так и на муниципальном уровнях. 

Одним из направлений работы территориальных комиссий по 

указанному вопросу является заслушивание на заседаниях 

территориальных комиссий работодателей, выплачивающих заработную 

плату ниже минимальной заработной платы.  

За 2024 год территориальными комиссиями заслушано 3 205 таких 

работодателей. 

По результатам работы территориальных комиссий выявлены 165 

работодателей, необоснованно выплачивающих низкую заработную 

плату. По рекомендациям территориальных комиссий 574 работникам 

произведено доначисление заработной платы на сумму 2,7 млн. рублей, 

налоговых отчислений – на сумму 543,5 тыс. рублей. Переведено на 

полную занятость – 105 работников. 



Также продолжается работа с работодателями, несвоевременно 

выплачивающими заработной плату.  

В 2024 году на заседаниях Координационного совета при РТК 

рассмотрено финансово-экономическое состояние 69 организаций-

должников с участием руководителей и учредителей данных 

предприятий, представителей территориальных комиссий 

соответствующих муниципальных образований и отраслевых 

министерств. Аналогичная работа по заслушиванию должников 

проводится территориальными комиссиями муниципальных 

образований республики. 

Благодаря принятым мерам за 2024 год произведены выплаты 

задержанной заработной платы на общую сумму 259,1 млн. рублей. 

Систематическая работа проводится и по осуществлению 

государственного управления охраной труда и здоровья работников. 

Министерством осуществляется координация проведения обучения 

по охране труда работников, в том числе работодателей, проверки знания 

ими требований охраны труда, а также проведение обучения по 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве. 

Ежеквартально формируется банк данных об организациях, 

осуществляющих обучение по охране труда с учетом отраслевого 

признака. За 2024 год обучение прошли более 54,4 тысяч руководителей 

и специалистов организаций республики на базе 124 организаций, 

которые внесены в реестр аккредитованных организаций, оказывающих 

услуги в области охраны труда Минтруда России. 

Также проводится постоянная целенаправленная работа по 

проведению специальной оценки условий труда на территории 

Республики Татарстан. 

По данным Федеральной государственной информационной 

системы учета результатов проведения специальной оценки условий 

труда на 31.12.2024 года в Республике Татарстан спецоценка проведена 

у 34,0 тыс. работодателей, на более чем 1581,2 тыс. рабочих мест.  

В соответствии с распоряжением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 15.02.2024 № 312-р с 1 апреля по 1 июня 2024 года 

проведены мероприятия, посвященные Всемирному дню охраны труда, 

в рамках которых были организованы обучение работников безопасным 

приемам выполнения работ, проводились форумов по вопросам 

профилактики нарушений в области охраны труда и соблюдению правил 



и норм охраны труда, Дней охраны труда, заседаний круглых столов, 

совещаний, смотров-конкурсов, с привлечением работодателей и 

работников. 

Так. в рамках двухмесячника по охране труда прошли 

Республиканский семинар-практикум по вопросам охраны труда и 

профилактики производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний работников, совещание на тему: «Уровень 

производственного травматизма в 2023 году и меры, принимаемые по 

его снижению». 

В работе совещаний приняли участие представители 

республиканских органов исполнительной власти, контрольно-

надзорных органов, Федерации профсоюзов, руководители 

исполнительных комитетов муниципальных районов, члены 

Республиканской межведомственной комиссии по охране труда и 

координационных советов по охране труда муниципальных районов, 

руководители и специалисты по охране труда организаций республики.  

С 10 по 13 сентября 2024 года в сочинском парке науки и искусства 

«Сириус» прошла IX Всероссийская неделя охраны труда. Основная 

программа насчитывала более 150 деловых сессий, мастер-классов и 

совещаний. За 4 дня участие в мероприятии приняли более 8000 человек. 

Организатором мероприятия выступило Министерство труда и 

социальной защиты Российской Федерации. Во Всероссийской неделе 

охраны труда приняли участие представители министерств и ведомств 

республики, профессиональных союзов и их объединений, предприятий 

и организаций республики. 

В течение 2024 года организованы и проведены зональные 

совещания на тему «Изменения законодательства в области охраны 

труда» с организациями ряда муниципальных образований (Азнакаевского, 

Альметьевского, Арского, Бавлинского, Елабужского, Заинского, 

Новошешминского, Нурлатского, Спасского, Черемшанского, Ютазинского 

муниципальных районов и города Казани). 

В целях совершенствования системы государственного управления 

охраной труда Министерство координирует работу по вопросам охраны 

труда, проводимую в муниципальных образованиях Республики 

Татарстан. 

Представители координационных советов по охране труда, 

действующих при исполнительных комитетах муниципальных районов, 



принимают участие в расследовании несчастных случаев на 

производстве со смертельным исходом и тяжелыми последствиями, 

происшедших на предприятиях.  

В рамках деятельности координационных советов по охране труда 

проводятся заседания с заслушиванием руководителей организаций 

района и ответственных лиц за состояние охраны труда. 

За 2024 год проведено 667 заседаний Координационных советов по 

охране труда в муниципальных образованиях республики, в том числе 

253 выездных. 

По итогам 2024 года в 18 муниципальных образованиях не 

зарегистрированы случаи производственного травматизма.  

Обобщенные итоги выполнения обязательств Республиканского 

соглашения, в том числе по направлениям деятельности Министерства 

труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, будут 

представлены сторонам социального партнерства при подготовке 

заседания РТК (Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений). 

Благодарю за внимание! 
 


