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ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ ТРУДЯЩИХСЯ 
 

Придавая важное значение защите прав работников на здоровые и 
безопасные условия труда в процессе трудовой деятельности, профсоюзы 
республики, уполномоченные по охране труда в отчётном периоде продолжали 
свою работу по контролю за выполнением работодателями требований 
законодательных и иных нормативных актов в области охраны труда.  

На протяжении последних лет профсоюзы республики активно работают в 
данном направлении. Организацию профсоюзного контроля за соблюдением 
законодательства по охране труда Федерация осуществляет техническими 
инспекторами труда и уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда. 
Одной из основных задач для технических инспекторов труда остается – защита 
прав работников - членов профсоюзов.  

В 2024 году вопросы охраны труда рассматривались на заседаниях 
Президиумах Федерации и коллегиальных органов республиканских 
организаций профсоюзов с принятием соответствующих решений. Проведены: 
«круглые столы», семинары, видеоконференции, коллегии, конкурсы по тематике 
охраны труда, постоянно-действующие семинары по различным аспектам 
охраны труда.  

В рамках социального партнерства профсоюзы сотрудничают с 
министерствами и ведомствами Республики Татарстан, органами контроля и 
надзора по вопросам исполнения законодательства и обеспечения социальных 
гарантий. Принимают участие в работе Республиканской межведомственной 
комиссии по охране труда. 

Особая роль и внимание на предприятиях и организациях республики 
уделяется повышению роли института уполномоченных (доверенных) лиц по 
охране труда профсоюза осуществляющих общественный контроль за 
соблюдением работодателями и их представителями трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, выполнением обязательств коллективных договоров, 
соглашений, предоставлением работникам льгот и компенсаций за работу во 
вредных условиях труда, возмещением вреда, причинённого членам профсоюза 
увечьем либо иным повреждением здоровья в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей. 

Учитывая изменения законодательства, вступившие в силу в 2024 году, 
профсоюзный контроль по обеспечению работодателями необходимых и 
достойных условий труда работников проводился в период изменения системы 
охраны труда под воздействием новых перестроечных процессов, связанных с 
внедрением цифровых технологий, которые требуются для многих профессий. 
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На предприятиях республики в целях контроля за безопасным 
производством работ, все чаще применяется возможность использования 
приборов и оборудования, обеспечивающих дистанционное (фото/видео) 
фиксацию процесса производства работ, а также возможность осуществления 
электронного документооборота в сфере охраны труда. 

Техническая инспекция труда в 2024 году продолжила деятельность по 
основным направлениям: 
− контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права в организациях, где работают члены профсоюза; 
− участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, а также в работе специальных 
комиссий по техническому расследованию аварий на опасных 
производственных объектах; 
− анализирование причин травматизма, нарушений требований охраны 

труда и оказание помощи в разработке рекомендаций по их устранению; 
− участие в разработке мероприятий, направленных на улучшение условий 

труда на рабочих местах; 
− участие в организации и проведении обучения, повышение квалификации 

профсоюзного актива по вопросам охраны труда, окружающей среды и 
страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний. 
− оказание методической и практической помощи председателям первичных 

профсоюзных организаций, уполномоченным (доверенным) лицам по охране 
труда профсоюзов в организациях, представителям профсоюзов в комитетах 
(комиссиях) по охране труда. 

Данная работа проводилась силами 3-х специалистов аппарата 
Технической инспекции труда и 13-ти технических инспекторов труда 
отраслевых профсоюзных органов ФПРТ с привлечением 13801 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, избранных в трудовых 
коллективах предприятий и 58 внештатных технических инспекторов. 

В настоящее время в республике заключено 209 соглашений различных 
уровней, в том числе 45 территориальных трехсторонних соглашений. 
Действуют 4719 коллективных договоров. Все Соглашения и коллективные 
договоры содержат раздел «Охрана труда, здоровья и окружающей среды», 
предусматривающий обязательства работодателей по обеспечению 
финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 
обеспечению проведения обязательных медицинских осмотров, 
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психиатрических освидетельствований. Предусмотрены обязательства по 
улучшению условий труда женщин, уменьшению доли рабочих мест с вредными 
и опасными условиями труда, сокращению тяжелого физического труда, 
созданию служб охраны труда и комитетов (комиссий) по охране труда.  В 
большинстве территориальных соглашений предусматривается участие 
профсоюзов в разработке территориальных программ улучшения условий и 
охраны труда. 

В 2024 году в ФПРТ поступило 358 извещений о несчастных случаях на 
производстве (со смертельным исходом, тяжелыми последствиями и групповые), 
в т.ч. запрос Ростехнадзора о расследовании 4 аварий, 42 запроса, поступившие 
из ГИТ в РТ о намерении дополнительных расследований несчастных случаев 
(по обращениям пострадавших или  членов их семей, по сокрытым несчастным 
случаям).  

По состоянию на 01.01.2025 года в стадии расследования находится 87 
случаев из них - 35 смертельных несчастных случаев, 27- тяжелых и 8 
групповых.  

Не связано с производством из 73 -х расследованных несчастных случаев 
67 - смертельные, 6 – тяжелые.  

Не соблюдение работодателями законодательства об охране труда 
обуславливают нарушения прав работников на безопасный труд. К основным 
причинам производственного травматизма относятся: 
− неудовлетворительная организация производства работ;  
− нарушение или несовершенство технологического процесса; 
− недостатки в обучении и подготовки работников по охране труда;  

К сопутствующим причинам относятся: 
− неприменение работниками средств индивидуальной защиты (далее - 

СИЗ); 
− нарушение трудовой дисциплины, требований должностных инструкций, 

инструкций по охране труда и прочее. 
На уровне республики предложения вносились в подпрограмму 

«Улучшение условий и охраны труда в Республике Татарстан на 2014-2025 
годы» Государственной программы «Содействие занятости населения 
Республики Татарстан на 2014-2025 годы.  

Аналогичные программы, при участии профсоюзов, разрабатывались на 
отраслевом уровне и на крупных промышленных предприятиях.   

Так, в 2024 году на отраслевом уровне Программы реализовывались в 
здравоохранении, транспортном и оборонно-промышленном комплексах 
республики, в энергетике, АПК, а также в динамично развивающейся отрасли 
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информатизации и связи и др. В числе мероприятий, направленных на 
улучшение условий и охрану труда трехгодичной Отраслевой программы в 
нефтехимическом комплексе – развитие управления охраной труда, 
совершенствование методов обучения по охране труда, реконструкция и 
техническое перевооружение. На эти цели предусмотрены средства в объеме 
4 958 ,4 млн руб. На повышение эффективности работы СУОТ, достижение 
прогнозных значений индикаторов, таких как сокращение уровней 
профессиональных рисков от несчастных случаев на производстве, рабочих мест 
с вредными условиями труда направлена Программа улучшения условий и 
охраны труда на 2023-2025 годы в текстильной и легкой промышленности 
республики. На оздоровление работников, профилактическую, медицинскую 
реабилитацию направлена Программа по улучшению условий труда в системе 
здравоохранения.  

В ПАО «КАМАЗ» - Программа «Охрана труда, промышленная 
безопасность и экология – 2024 год, Программы по улучшению и охране труда 
на 2022-2024 годы в ОАО «Алексеевскдорстрой» и в ООО «Газпром трансгаз 
Казань» ЭПУ «Альметьевскгаз». Мероприятия программы по охране труда АО 
«Зеленодольский завод им. А.М.Горького» направлены   на совершенствование 
СУОТ и оздоровление работников.  

Планы и Соглашения, мероприятия в которых предусматривают 
реновацию производств и внедрение современного оборудования  
реализовывались в ПАО «Татнефть», АО «Аммоний», Казанском районном 
нефтепроводном  управлении АО «Транснефть-Прикамье», филиалах АО 
«Татэнерго» и АО «Сетевая компания»,  АО «ПОЗИС», АО «ЕЛАЗ», ООО 
«ТаграС-ТрансСервис», АО «КВАРТ» и др. 

Так, например, в Нижнекамском цехе ФГУП «Российская телевизионная и 
радиовещательная сеть» приобретен аппаратно-программный комплекс для 
прохождения предрейсового осмотра, который позволяет мерить давление, 
пульс, температуру тела, а также фиксировать наличие и содержание алкоголя. 
Весь период медосмотра фиксируется на видеокамеру. 

В ООО «ТаграС-ТрансСервис» списывается старая техника. Вместо 
устаревших моделей автомобилей УАЗ приобретаются новые УАЗ-патриот, 
которые более безопаснее на дорогах. Транспортный парк обновлен в МУП трест 
«Горводзеленхоз». В АО «КВАРТ» произведен монтаж оборудования для 
выгрузки и взвешивания ингредиентов в цехе №115, заменен упаковочный 
станок на новый на участке №203. На Ремонтно-инструментальном заводе ПАО 
«КАМАЗ» приобретены массажеры для рук. Во Втором Казанском монтажном 
управлении АО «Татэлектромонтаж» закуплены современные мониторы. 
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Обучение по охране труда – это важный элемент в обеспечении 
безопасности и здоровья работников, повышении производительности и 
качества труда, снижении затрат и финансовых потерь, соблюдении 
законодательных требований, улучшении корпоративного имиджа и 
формировании культуры безопасности. 

Не формальный, а правильно организованный процесс обучения позволяет 
избежать несчастных случаев, сохранить здоровье работников и повысить 
общую эффективность работы предприятия. Важную роль при этом играет 
сознательное отношение каждого работника к своей собственной безопасности.   

Профсоюзы, участвуя в обучении (организуя обучение), ставят перед 
собой цель не только обучить работников новым правилам охраны и 
безопасности труда, но и довести до каждого работника 
необходимость соблюдать полученные знания на практике.  

В течение года на базе ЧУДПО «Учебно-исследовательский центр 
профсоюзов» (УИЦ) при непосредственном участии технической инспекции 
труда ФПРТ проводились обучающие семинары по охране труда профактива 
предприятий, уполномоченных, членов комитетов (комиссий) по охране труда, 
специалистов служб охраны труда.  

Обучающие программы разрабатывались с учетом отраслевой 
принадлежности, сочетались лекционный курс с практическими занятиями. 
Определенная часть программ отводилась для самостоятельного изучения 
документации по охране труда. Широко использовались игровые модели, 
обучающие модули, итоговое тестирование. 

По заявкам осуществлялись выезды в муниципальные районы республики.  
Аудиторию слушателей составляли нефтяники, работники АПК, госучреждений, 
образования и здравоохранения республики. Вместе со знаниями по охране 
труда работники получали и коммуникативные навыки. 

Значительная часть обучающих семинаров прошла в режиме очно 
дистанционная форма обучения с использованием конференцсвязи на платформе 
ZOOM.  

В феврале ФПРТ организовала и провела на базе ЛПЧУ профсоюзов 
санатория «Ливадия-Татарстан» обучение по охране труда в 2 этапа. Общее 
число слушателей – более 300 человек.  

Всего в период 2024 года на базе УИЦ проведено обучение по охране труда 
для слушателей 31 группы с общим числом обученных порядка 3,0 тыс. человек. 
По заявкам отраслевых профсоюзных органов и профсоюзных комитетов 
организаций проведено 28 обучающих семинаров, в том числе с выездом на 
предприятия, в которых получили новые знания в данной сфере  порядка 4000 
слушателей.  
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Например, выездные семинары провели для уполномоченных ПАО 
«Татнефть» в г.Елабуга, Альметьевск и Нурлат, Холдинга «Таграс», УК 
«Татбурнефть», Автомобильного завода ПАО «КАМАЗ» и образовательных 
учреждений. 

В декабре в ФПРТ проведен постоянно действующий семинар 
«Важнейшие направления работы в сфере охраны труда», в котором приняли 
участие около 150 человек. 

На базе УИЦ в отчетном году с освещением положений действующего 
законодательства по охране труда реализовывались такие проекты как: 
− «Профсоюзный университет»; 
− «Профсоюз будущего»; 
− «Культура безопасности труда»; 
− «Универсальные компетенции профсоюзного лидера»; 
− «Профсоюзная молодежь - сила в единстве»: «Люди -Т: эффективный 

Профсоюз» и др. 
 


