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В условиях крупных геополитических изменений, социальных 
преобразований в стране и продолжающейся специальной военной операции 
работа с молодежью, усиление внимания к воспитанию ее гражданской, 
морально-нравственной позиции, решение вопросов социально-экономического 
положения молодых имеет особую актуальность.  

В этой связи учащаяся и работающая молодежь продолжает оставаться в 
фокусе особого внимания профсоюзов республики.  

По состоянию на начало 2025 года в профсоюзах Татарстана 
насчитывается 186545 представителя молодежи, охват профсоюзным членством 
составляет 33,4 % (за исключением неработающих пенсионеров). 
Представительство молодежи на выборных профсоюзных должностях: среди 
председателей первичных профсоюзных организаций молодежь составляет 
20,8%; 27,8% – среди профгрупоргов; 17,3% – среди председателей цеховых 
комитетов.  

Работа Молодежного совета Федерации профсоюзов Республики 
Татарстан (далее – МС Федерации профсоюзов) строилась на принятом годовом 
Плане работы и Концепции по молодежной политике Федерации профсоюзов. 
Проведенные мероприятия были направлены вовлечение молодых людей в 
профсоюзные ряды, развитие их профсоюзной активности, успешную 
адаптацию к трудовой деятельности, создание и организацию деятельности 
молодежных советов и комиссий всех уровней, защите социально-трудовых прав 
и гарантий молодежи. 

МС Федерации профсоюзов продолжил взаимодействие с органами 
исполнительной и законодательной власти, с молодежным парламентом при 
Государственном Совете РТ, молодежным правительством РТ, с общественным 
советом при Государственном комитете Республики Татарстан по тарифам. 

В 2024 году прошло заседание Президиума Федерации профсоюзов, 
посвященный деятельности студенческих профсоюзных организаций по 
представительству и защите социально-экономических и иных прав и льгот 
студентов. В работе заседания Президиума приняли участие заместитель 
Федерации Независимых Профсоюзов России Александр Владимирович 
Шершуков, представители Министерства образования и науки Республики 
Татарстан, Министерства по делам молодежи Республики Татарстан, первичных 
профсоюзных организаций вузов и ссузов Татарстана. 

Большое внимание МС Федерации профсоюзов уделялось развитию 
системы социального партнерства. Прежде всего сохранению ранее достигнутых 
обязательств и принятию новых для улучшения социально-экономического 
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положения членов профсоюзов из числа молодежи. 
В настоящее время в большинстве отраслевых соглашений, 

территориальных соглашений и коллективных договоров действуют 
молодежные разделы, в которых содержаться пункты, касающиеся  социально-
трудовой адаптации, развития института наставничества,   мер материальной 
поддержки в виде надбавок и единовременных выплат  к заработной плате, 
компенсаций работникам из числа молодёжи, в образовательных учреждениях, 
вопросы жилья, дополнительных социальных гарантий, проведение культурных, 
спортивных мероприятий среди молодежи.   

Регулирование вопросов социальной защиты молодежи на местах 
происходило через коллективный договор. Молодежный профактив принимал 
непосредственное участие в разработке и внесении предложений в 
соответствующие разделы коллективных договоров предприятий и организаций 
Республики Татарстан. 

В настоящее время коллективные договоры производственной и 
непроизводственной сферы включают в себя обязательства по предоставлению 
дополнительных социальных гарантий молодежи. Это оплачиваемые 
ученические отпуска, оплата (полная или частичная) профильного образования 
молодых работников, гарантированное трудоустройство, наставничество, 
защита, в случае сокращения численности (штата) сотрудников и в условиях 
введения режимов неполной занятости, установление доплат к заработной плате, 
оздоровление, обеспечение жильем, местами в детских дошкольных 
учреждениях для детей работников, проведение различных культурно-
спортивных мероприятий и др.  

В отчетном году планомерная работа велась по вопросу организации 
занятости молодежи, созданию благоприятных условий для ее интеграции на 
рынке труда, адаптации к современным требованиям профессиональной 
подготовки и квалификации. 

МС Федерации профсоюзов провел стратегическую сессию «Я-
Наставник». Участники встречи обсудили вопросы профессиональной 
адаптации молодежи, повышения ее квалификации и методики создания 
программ для эффективного взаимодействия старшего поколения 
профессионалов и молодых специалистов. 

Представители МС Федерации профсоюзов принимали участие в 
организации и проведении Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа 
России», проходившей в г. Казань.  
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В рамках коллективно-договорного регулирования вопросы обеспечения 
стабильной и продуктивной занятости были отражены в соглашениях и 
коллективных договорах.  

К примеру, в Отраслевое соглашение по агропромышленному комплексу 
Республики Татарстан включены обязательства по трудоустройству молодых 
специалистов, а также выпускников учреждений начального профессионального 
образования, направляемых в отрасль по заявкам организаций, и работникам, 
ранее находившимся в штате организации, после прохождения ими военной 
службы по призыву.    

В коллективных договорах организаций строительства и промышленности 
строительных материалов предусмотрено предоставление льгот, установленных 
молодым работникам для обучения в образовательных учреждениях 
профессионального образования;  целенаправленная подготовка молодых 
специалистов в образовательных учреждениях профессионального образования; 
осуществление наставничества молодых работников; трудоустройство детей 
(старшеклассников) работников организаций на период летних каникул с 
обеспечением необходимых условий труда на рабочем месте. 

Продолжилась практика заключения долгосрочных договоров между 
организациями и профессиональными образовательными учреждениями по 
обучению кадров за счет собственных средств организаций (акционерные 
общества «Татнефть», «ТАНЕКО», «КАМАЗ», «Таттелеком», «Транснефть-
Прикамье, «ПО ЕлАЗ», АО «Радиоприбор», «Альметьевский завод 
«Радиоприбор», «ПО «Завод имени Серго», ФКП «Казанский завод точного 
машиностроения», предприятий авиационной промышленности, энергетики, и 
др.). 

Большую роль в процессе профильной подготовки кадров на предприятиях 
отводится площадкам ресурсных центров профессионального образования 
(акционерные общества «Татнефть», «КАМАЗ», «Зеленодольский завод имени 
А.М. Горького», «Казанский авиационный завод имени С.П. Горбунова», 
«Зеленодольский завод имени Серго») и системе дуального образования 
(Бугульминский механический завод ПАО «Татнефть», ОАО «Алнас», ПАО 
«КАМАЗ»). 

Коллективные договоры многих организаций предусматривают 
обязательства по увеличению числа эффективных рабочих мест, развитие 
внутрипроизводственного обучения, повышение квалификации, переобучению. 
Например, в ПАО «КАМАЗ», АО «ПО ЕлАЗ», «Транснефть-Прикамье», ПАО 
«Татнефть» ОАО «Казанькомпрессормаш», ОАО «Бугуль-минский 
электронасосный завод», ОАО «Алнас», АО «НИИтурбокомпрессор им. В.Б. 
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Шнеппа», АО «Татэнерго», АО «Сетевая компания», ФБУ «ЦСМ Татарстан», 
ПАО «Таттелеком», ЗАО «Такснет». 

При поддержке первичных профсоюзных организаций проводятся научно-
технические конференции молодых специалистов (ПАО «Казанский 
вертолетный завод», АО «Транснефть-Прикамье», АО «Татэнерго», ООО 
«Газпром трансгаз Казань», ГАПОУ «Лениногорский политехнический 
колледж», АО «НИИтурбокомрессор имени В.Б. Шнеппа», Заинская ГРЭС 
филиал АО «Татэнерго», Набережночелнинская ТЭЦ филиал АО «Татэнерго», 
Буинские электрические сети филиал ОАО «Сетевая компания»). 

В большинстве организаций республики широко развита система 
наставничества (ФКП «Казанский государственный казенный пороховой завод», 
ПАО «КАМАЗ», АО «Казанский вертолетный завод», АО «Казанское 
моторостроительное производственное объединение», Казанский авиационный 
завод имени Горбунова – филиал ПАО «Туполев», ПАО «Татнефть», АО 
«Казанькомпрессормаш», АО «Татэнерго», ОАО «Сетевая компания», АО «БТИ 
РТ», АО «Татхимфармпрепараты», АО «КВАРТ», АО «Татэлектромонтаж», 
Завод электромонтажных изделий АО «Татэлектромонтаж» и др.). 

Работодателями и первичными профсоюзными организациями проводятся 
конкурсы профессионального мастерства «Лучший молодой рабочий по 
профессии», «Лучший молодой специалист». Так, конкурс профессионального 
мастерства среди рабочих основных профессий состоялся в 2024 году на ОАО 
«Казанский завод «Электроприбор». За почётное звание «Лучший по профес-
сии» боролись токари, фрезеровщики, сверловщики, электросварщики ручной 
сварки, электромонтажники-схемщики. В 2024 году на КАЗ им. С.П. Горбунова 
- филиале ПАО «Туполев» проходил заводской конкурс профмастерства по 
специальностям: инженер-технолог, инженер-технолог, слесарь-сборщик, 
электромонтажник. В ноябре 2024 года в Казани проходил республиканский 
конкурс «Лучший молодой преподаватель года» среди профессиональных 
образовательных организаций. В нем приняли участие 49 педагогов до 35 лет из 
38 колледжей и техникумов. Учредители конкурса - Министерство образования 
и науки Республики Татарстан и Казанский педагогический колледж. Одним из 
партнеров профессионального состязания стала Татарстанская республиканская 
организация Общероссийского Профсоюза образования. Также в 2024 году 
прошли конкурсы профессионального мастерства: «Учитель года», 
«Воспитатель года», «Педагогический дебют», «Лучший педагог», «Воспитатель 
с родным языком воспитания и обучения». В 2024 года были проведены 
ежегодные конкурсы профмастерства в организациях и предприятиях отрасли 
связи: в филиале РТРС «РТПЦ по РТ» - «Лучший по профессии» среди 

http://compressormash.ru/
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специалистов и инженеров в радиосвязи, в ПАО «Таттелеком» - конкурсы среди 
работников отрасли «Лучший по профессии», в УФПС «Татарстан почтасы» АО 
«Почта России» - по 5 номинациям: «Начальник ОПС», «Оператор связи», 
«Почтальон», «Водитель», «Сортировщик». Все участники были награждены 
памятными подарками, а призеры получили доплату к зарплате, которая будет 
выплачиваться в течение года.   

Вопросы материальной поддержки молодых работников находят 
отражение в соглашениях и коллективных договорах ряда предприятий и 
организаций производственной и непроизводственной. Это обязательства по 
повышению уровня заработной платы, предоставлению молодым специалистам 
дополнительных надбавок и единовременных выплат. 

В рамках Отраслевого соглашения по агропромышленному комплексу 
Республики Татарстан реализуется комплекс мер по преодолению дефицита 
кадров на селе. Это – целевые стипендии, единовременные денежные пособия, 
ежемесячные доплаты к основной заработной плате выпускникам учебных 
заведений, грантовая поддержка лучших специалистов отрасли. 

Согласно постановлению Кабинета Министров Республики Татарстан от 
30.12.2024 г. № 1259 молодым специалистам, имеющим высшее образование или 
среднее профессиональное образование предоставляется: единовременная 
выплата в размере 750 000 рублей.  

Студентам, получающим образование в вузах и профессиональных 
учреждениях образования республики, в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами по очной форме обучения, 
устанавливаются именные стипендии: 

˗ 50 стипендий по 5 000 рублей ежемесячно в течение года студентам 
ФГБОУ ВО «Казанский государственный аграрный университет» (далее – 
КГАУ) и ФГБОУ ВО «Казанская государственная академия ветеринарной 
медицины имени Н.Э. Баумана» (далее – КГАВМ); 

˗ 115 стипендий по 3 000 рублей ежемесячно в течение года выплачивается 
студентам профессиональных образовательных организаций аграрного профиля.  

Студентам 3, 4 и 5 курсов КГАУ и КГАВМ выплачивается стипендия в 
размере 3000 рублей в течение двух месяцев в период прохождения 
производственной практики на предприятиях агропромышленного комплекса. 

В рамках реализации государственной программы Российской Федерации 
«Комплексное развитие сельских территорий», утвержденной постановлением 
Правительства Российской Федерации от 31.05.2019 № 696, предусмотрено 
субсидирование 90% расходов предприятий для вузов и 30% расходов для ссузов 
по заключенным ученическим договорам и договорам о целевом обучении, а 
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также затрат на оплату труда и проживание студентов во время прохождения 
производственной практики. В 2024 году 76 предприятий приняли участие и 
были заключены договоры с 175 студентами. Размер субсидии составил 11,6 млн 
рублей. На возмещение затрат по практике подали заявку 14 предприятий на 200 
студентов, размер субсидии составил 5,8 млн рублей. 

В ряде отраслевых и территориально-отраслевых соглашений, 
коллективных договоров организаций государственных и муниципальных 
учреждений предусмотрены разделы по дополнительным социально-
экономическим гарантиям молодёжи, в том числе и молодым специалистам.  

Согласно колдоговорным обязательствам, молодым педагогам 
выплачивается единовременная материальная помощь, ежемесячная доплата в 
размере 2510 рублей. Также учителям общеобразовательных учреждений 
оказываются следующие меры поддержки: выплаты компенсационного 
характера в размере 1388 рублей за работу в сельской местности; льготы по 
оплате жилья и коммунальных услуг педагогическим работникам в сельской 
местности. Молодым специалистам, имеющим среднее профессиональное 
или высшее педагогическое образование, работающим в сельской местности, 
выплачиваются подъемные из средств местного бюджета, размер которых 
определяется на муниципальном уровне. Так, например, в Буинском 
муниципальном районе за счет средств местного бюджета установлены 
единовременная выплата молодым педагогам в размере 50 000 рублей на 
каждого, впервые прибывшим в образовательные учреждения района, 
ежемесячная надбавка к заработной плате молодым педагогам в размере 5000   
рублей в первый год работы, «Грант Главы» молодым педагогам со стажем 
работы от 1 до 4 лет с защитой своего проекта в размере 20 000 рублей; в 
Лаишевском муниципальном районе – предоставление «Гранта Главы» 
молодому педагогу при трудоустройстве в образовательное учреждение района 
в размере 120 000 рублей; в Муслюмовском муниципальном районе – 
единовременная выплата в размере 100 000 рублей; в Высокогорском 
муниципальном районе – единовременные выплаты молодым специалистам 
увеличены до 100 000 рублей. 

Региональной организацией Профессионального союза работников 
народного образования и науки Российской Федерации в Республике Татарстан 
учреждена ежегодная профсоюзная стипендия для председателей Советов 
молодых педагогов в размере 20 000 тысяч рублей.  

В учреждениях отрасли здравоохранения продолжена практика выделения 
фиксированного размера материальной помощи из средств республиканского 
бюджета молодым специалистам, приехавшим по целевому направлению 
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Минздрава РТ для работы в сельской местности.  В соответствии с 
постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 09.06.2012 г. № 
501 врачам-молодым специалистам, принятым на работу в государственные 
автономные (бюджетные) учреждения здравоохранения, установлены: 
ежемесячная надбавка в размере 2 510 рублей, выплачиваемая в течение первых 
трех лет непрерывной работы; единовременная денежная выплата на 
хозяйственное обустройство в размере 21 534 рубля. В 2024 году 
государственной поддержкой обеспечены 411 молодых специалистов (врачей), 
принятых на работу в государственные учреждения здравоохранения 
республики, из них 141 специалисту выплачена единовременная денежная 
выплата и впервые назначена ежемесячная надбавка. С 2016 года денежные 
выплаты получили 3 425 специалистов. 

В сфере культуры производятся выплаты подъемных молодым 
специалистам, работающим в сельской местности (для выпускников высших 
учебных заведений – 100000 рублей; для выпускников организаций среднего 
профессионального образования – 50000 рублей). 

Единовременные денежные выплаты в размере 20000 рублей и 
ежемесячной доплаты в сумме 2500 рублей производятся при трудоустройстве 
молодым тренерам физкультурных спортивных организаций, осуществляющих 
подготовку спортивного резерва Республики Татарстан. 

Для привлечения и закрепления в организации высококвалифицированных 
молодых специалистов через коллективно-договорное регулирование на МУП 
«Метроэлектротранс», в АО «Радиоприбор», «Казанькомпрессормаш», «Завод им. 
Серго», ООО «Челны-Бройлер» выплачивается ежемесячная стимулирующая 
надбавка молодым специалистам. Обязательства о надбавке к заработной плате 
неосвобожденным председателям молодежных комитетов выполняются ПАО 
«Татнефть». В ГАПОУ «Бугульминский строительно-технический колледж» 
установлена доплата молодым специалистам в первый год работы после 
окончания вуза в размере 30% от ставки. В МБОУДО «Детский технопарк 
«Кванториум» – Дом пионеров» (г. Альметьевск) производят выплату 
ежемесячной стимулирующей надбавки молодым специалистам в размере 20% 
от ставки первого разряда тарифной сетки. 

Коллективные договоры «Нефтегазстропрофсоюз РТ», в частности в АО 
«Транснефть-Прикамье»: студентам и учащимся учреждений высшего, среднего 
и начального профессионального звена по заключенным с Обществом 
договорам, принимаемым для прохождения практики или на работу в АО 
«Транснефть - Прикамье», производилась оплата стоимости проезда 
железнодорожным транспортом в плацкартном вагоне или автобусом от места 
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нахождения учебного заведения до места прохождения практики (места работы) 
и обратно. 

В ПАО «Казанский вертолетный завод» производится единовременное 
материальное поощрение молодых специалистов, окончивших вузы без отрыва 
от производства (первое, второе высшее образование, аспирантура) и 
получивших дипломы по профилю своей работы, в размере 3 000 рублей. В АО 
«НИИтурбокомпрессор им. В.Б. Шнеппа» молодых специалистов поощряют два 
раза в год по результатам их профессиональной деятельности по представлению 
Совета молодых специалистов и руководителей подразделений, приурочив это 
ко Дню молодежи и ко Дню машиностроителя. Также на предприятии 
производят разовые выплаты молодым специалистам за активную научно-
техническую и изобретательскую деятельность на основании успешной защиты 
НИР на НТС и получения авторского свидетельства (патента) и ходатайства 
СМС и руководителя подразделения. 

На предприятиях автомобильного, электрического транспорта и 
дорожного хозяйства предусмотрены ежемесячные стимулирующие надбавки 
молодым специалистам. 

В коллективных договорах большинства организаций предусмотрены 
обязательства работодателей, направленные на улучшение жилищных условий 
работников, в том числе молодежи. 

Через коллективно-договорное регулирование на предприятиях отрасли 
автомобильного транспорта и дорожного хозяйства предусмотрено: в ОАО 
«Каздорстрой» молодым работникам предоставляются льготные ссуды и 
кредиты на приобретение и строительство жилья; в МУП «Метроэлектротранс» 
для проживания, на период трудовых отношений, работникам предоставляются 
жилые помещения, койко-места в ведомственных общежитиях и жилых 
помещениях предприятия; в ООО «Мензелинское АТП» работники 
обеспечиваются жильем в хостеле, построенном на территории предприятия на 
50 койко-мест; на МУП г. Казани «ПАТП № 2» работодатель обязуется 
обеспечивать улучшение жилищных условий работников, в этих целях 
совместно с первичной профсоюзной организацией осуществляет учет 
работников, нуждающихся в жилье; оказывает материальную помощь на 
покупку жилья работникам предприятия, отработавшим на предприятии более 
10 лет, и молодым специалистам.  

В коллективных договорах организаций строительства и 
промстройматериалов предусмотрены обязательства работодателей по оказанию 
содействия работникам в строительстве жилья в рамках программы обеспечения 
жильем молодых семей в Республике Татарстан (АО «Татэлектромонтаж»), в 
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приобретении жилья по социальной ипотеке (ООО «Казанский завод 
силикатных стеновых материалов»). ООО «НП «Центромонтажавтоматика» и 
Некоммерческое партнерство «Жилищно-коммунальное управление» (г. 
Нижнекамск) предоставляют работникам, нуждающимся в улучшении 
жилищных условий, комнаты в малосемейках с частичным возмещением 
расходов на содержание жилья. Работодатель АО «НМУ-3» через коллективный 
договор взял на себя обязательство о перечислении взносов НП «ЖКУ» на 
содержание малосемейных общежитий, в которых проживают сотрудники 
организации. Коммунальные платежи сотрудники оплачивают самостоятельно.  

В коллективных договорах организаций судостроительной отрасли (АО 
«Зеленодольский завод имени А.М. Горького», АО «Зеленодольское ПКБ») 
включены пункты, обязывающие работодателя направлять финансовые средства 
на улучшение жилищных условий работников. 

В ПАО «Татнефть» в 2024 году по программе социальной ипотеки 
выделено 182 квартиры из них 55 квартир для молодых семей и молодым 
работникам.  

В соглашения и коллективные договоры государственных учреждений 
включаются нормы, направленные на улучшение жилищных условий 
работников. Так, в Отраслевом соглашении, заключенном с Министерством 
лесного хозяйства Республики Татарстан, содержатся рекомендации по 
включению в коллективные договоры положений о реализации комплексных 
программ по строительству жилья для молодых семей с возможным 
использованием средств организации, а также внебюджетных источников, в том 
числе с предоставлением жилья в рассрочку и привлечением молодежи к 
строительству своего жилья. 

Поддержка молодым специалистам оказывается в организациях 
авиационной промышленности, Например, в АО «НИИтурбокомпрессор имени 
В.Б. Шнеппа» молодым специалистам (работникам до 35 лет включительно), 
проработавшим в институте не менее одного года, не имеющим собственного 
жилья и взявшим ипотечный банковский кредит на улучшение жилищных 
условий, частично компенсируются затраты по уплате процентов в размере не 
более 0,7 Социальной константы сроком не более 5 лет с даты оформления 
банковского ипотечного кредитного договора (при предоставлении копии 
кредитного договора, графика платежей и платежной квитанции). Молодым 
специалистам, арендующим жильё по договору аренды, проработавшим в 
институте не менее 6-ти месяцев, частично оплачивается аренда жилья в размере 
не менее 0,3 Социальной константы в месяц при предоставлении документов, 
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подтверждающих найм (аренду) жилья (договор), и копии документа, 
подтверждающего право собственности арендодателя на жилье. 

Работникам ОАО Казанский завод «Электроприбор», работающим по 
специальностям, крайне необходимым производству, предоставляется 
преимущественное право на заключение договоров социальной ипотеки в 
соответствии с Положением о порядке улучшения жилищных условий по 
социальной ипотеке работникам ОАО Казанский завод «Электроприбор». 

В агропромышленном секторе в коллективных договорах организаций 
предусмотрены следующие меры поддержки работников: предоставление 
льготных беспроцентных ссуд, безвозмездное предоставление строительных 
материалов и строительство жилья за счет средств организаций. 

Вопросы обеспечения жильем работников бюджетной сферы решаются 
путем предоставления средств из федерального и республиканского бюджетов.     

Специальные программы действуют для молодых медицинских 
работников. Программа по предоставлению единовременных компенсационных 
выплат (ЕКВ) (программа «Земский доктор», «Земский фельдшер»). Размер 
единовременной компенсационной выплаты (ЕКВ) на одного врача составляет 
от одного до полутора миллиона рублей, фельдшера – от 500 тысяч до 750 тысяч 
рублей. По итогам 2024 года ЕКВ предоставлены 130 специалистам: 55 врачам 
по 1 миллиону рублей, 45 врачам по полтора миллиона рублей, 12 средним 
медицинским работникам по 500 тысяч рублей, 18 средним медицинским 
работникам по 750 тысяч рублей. Также действует программа предоставления 
грантов Правительства Республики Татарстан (800 тысяч рублей на улучшение 
жилищных условий). В 2024 году Минздравом РТ одобрено предоставление 125 
грантов специалистам, трудоустроенным в государственные учреждения 
здравоохранения. Благодаря программе предоставления жилья «Социальная 
ипотека» по целевой квоте Министерства здравоохранения Республики 
Татарстан у специалистов, работающих два года и более, появилась возможность 
первоочередного приобретения собственного жилья с продолжением трудовой 
деятельности в медицинской организации. С 2020 года в течение трех лет 
Государственным жилищным фондом при Раисе Республики Татарстан 
предоставлялось жилье (по 100 квартир ежегодно) медицинским работникам, 
занятым в государственных медицинских организациях республики. В 2024 году 
Минздрав РТ отправил заявку на внеочередное предоставление жилья 180 
медицинским работникам.  

В коллективные договоры учреждений здравоохранения включено 
обязательство работодателей, направленное на улучшение жилищных условий 
работников в целях закрепления специалистов на работе в сельской и городской 



«Информация о деятельности Федерации профсоюзов Республики Татарстан в 2024 году» 
 

11 
 

местностях и решения кадрового дефицита (города Елабуга, Нижнекамск, 
Лениногорск, ГАУЗ «Республиканская клиническая больница Министерства 
здравоохранения Республики Татарстан», ГАУЗ «Детская республиканская 
клиническая больница Министерства здравоохранения Республики Татарстан», 
и др.). 

В ряде муниципальных районов молодым специалистам сферы культуры 
предоставляются земельные участки, а также дополнительная выплата за 
съемное жилье молодым работникам учреждений исполнительского искусства и 
театров. 

Одним из действенных механизмов в решении жилищного вопроса стало 
арендное жилье. К примеру, в 2024 году в ПАО «КАМАЗ» введены в 
эксплуатацию арендные дома для работников предприятия. В Буинском, 
Сабинском муниципальных районах Республики Татарстан, в г. Чистополь было 
выделено арендное жилье для молодых педагогов и работников 
здравоохранения. 

Расширяется список дополнительных социальных гарантий для молодежи 
путем коллективно-договорного регулирования. В большинстве коллективных 
договоров предусмотрены выплаты молодым работникам, призванным на 
военную службу и вернувшимся из армии, вступившим в брак; единовременные 
выплаты при рождении ребенка (двойни, тройни) или при усыновлении ребенка, 
а также освобождение от работы с сохранением заработной платы отцам в день 
выписки ребенка из роддома; предоставление оплачиваемого «маминого дня»; 
доплат женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком. 

Вопросы поддержки семейных ценностей и развития института семьи 
находятся на особом контроле профсоюзов. В рамках Года семьи, объявленного 
в Российской Федерации, МС Федерации профсоюзов организовал несколько 
мероприятий. В июле 2024 года для молодых семей было проведено культурно-
спортивное мероприятие «Профсоюзная семья», приуроченное ко Дню семьи, 
любви и верности. В программу мероприятия вошли спортивные, культурно-
массовые, образовательные, интеллектуальные мероприятия. Это проведение 
праздничного концерта, организация интерактивных площадок, зеленого 
фитнеса, мастер-класс от представителей Детской художественной школы №5 
г. Казань «Маленький художник», сказкотерапия «Маленький принц», 
Интеллектуальная викторина «Бэйге», тренинг «Что такое брак? И как избежать 
созависимых отношений?» для родителей.  

Для молодежного профсоюзного актива прошел конкурс фотографий в 
социальной сети ВКонтакте «Профсоюзная семья» среди молодых семей по семи 
номинациям: «Семейный портрет», «Семейные традиции», «СемьЯ», «Свет 
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материнской любви», «Папа в кадре», «Одна профессия на двоих», «Всё для 
Победы!». 

Значительный блок работы был посвящен реализации образовательных 
проектов и профессиональной подготовке молодых профсоюзных кадров и 
актива. В процессе обучения особое значение придавалось освещению основ 
профсоюзной работы, практических знаний по защите социально-
экономических интересов, трудовых прав, профсоюзной идеологии, развитию 
личных и профессиональных компетенций.  

В отчетном году были реализованы несколько образовательных и 
просветительских проектов:  

˗ образовательный проект «Школа молодого профсоюзного лидера». 
Обучение председателей молодежных советов (комиссий). В 2024 году 
программа прошла на тему «Профсоюз. Команда. Лидер» и включала мастер-
классы и тренинги. Участники Школы узнали о пяти пороках Команды; 
концепции Патрика Ленсиони; типологии личности в команде; формировании 
концепции мини-тренинга «Моя команда»; проанализировали вербальный и 
невербальный аспект в поведении личностей; прошли основы профайлинга и   
изучили методы решения ситуационных задач в профсоюзной деятельности. 

˗ с целью повышения правовой грамотности для выпускников средних 
общеобразовательных учреждений прошел образовательный проект 
«Профсоюзный урок».  

˗ состоялся образовательный модуль «Люди-Т: эффективный Профсоюз» с 
выездом в организации производственной и непроизводственной сферы. 
Образовательный проект направлен для обучения молодежного профсоюзного 
актива организаций республики, состоящий из нескольких треков: «Лидерские 
навыки и эффективное управление личными ресурсами: понятие личностный 
ресурс», «Экипировка» профсоюзного лидера: самоподдержка и 
самопрезентация, профессиональные коммуникации, как фактор мотивации 
личностных ценностей. Также в рамках проекта среди молодежи проводилось 
социологическое исследование «Разные семьи – общий профсоюз».  

˗ продолжил свою работу образовательный проект «Школа профсоюзного 
студенческого актива «Поколение».   

˗ для школьников во время летних каникул был проведен образовательный 
проект «Профсоюзная смена». Для ребят были организованы тренинги, квесты, 
конкурсы и состязаниях, на которых знакомились с деятельностью профсоюзов 
в сфере защиты трудовых прав и социальной защиты работников.  

˗ прошел образовательный проект «Профсоюзный лекториум» для 
ознакомления учащихся учреждений среднего профессионального образования 
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с основами трудового права, законодательства в области охраны труда, системы 
социального партнерства, молодежной политикой, социальных гарантий для 
студентов.  

Системная работа велась с молодежными советами и комиссиями 
студенческих профсоюзных комитетов по вопросам социально-экономической и 
правовой защиты молодежи, улучшения условий проживания, питания, 
стипендиального обеспечения, материальной помощи, внедрения  специальных 
программ-проектов по наиболее приоритетным направлениям профсоюзной 
деятельности и т.д. 

Отдельную нишу занимает культурно-спортивное направление. Были 
реализованы следующие мероприятия: 

Представители молодежного профсоюзного актива приняли участие в 
Форуме «Рабочая молодежь и общественные инициативы», который состоялся 
во Дворце культуры им. Саид-Галиева г. Казани. Мероприятие было 
организовано Федерацией профсоюзов и Штабом Общественной поддержки 
«Единой России» Республики Татарстан. Программа форума включала работу 
тематических площадок, где участники обсудили вопросы, связанные с 
созданием семьи, построением карьеры, командообразованием, безопасностью, 
взаимодействием со средствами массовой информации и участием в 
общественно-политической жизни общества.  

В апреле 2024 года состоялся Республиканский конкурс «Лучший молодой 
профсоюзный лидер Республики Татарстан». Участники конкурса выполняли 
задания по темам: «Визитка», «Профсоюзная игротехника» на тему: «Грани 
Профсоюза», «Профсоюзный эрудит», и решали задачи на определенную 
ситуацию - «Вопрос для участника», «Вопрос от участника».  

Традиционно профсоюзная молодежь принимала участие в цикле 
интеллектуальных игр: турнире «Гиперкуб» и онлайн-викторине, приуроченной 
к празднованию Победы в Великой Отечественной войне. 

Для детей дошкольного возраста и учащихся всех видов 
общеобразовательных учреждений состоялся Республиканский конкурс 
детского рисунка, посвященный 9 Мая, а также Республиканский детско-
юношеский конкурс на лучший рисунок «Я б в рабочие пошел…».  

В конце года прошел Республиканский конкурс на лучший профсоюзный 
проект, реализованный по инициативе Молодежных советов (комиссий), 
молодежного профсоюзного актива для поддержки и развития профсоюзного 
движения в Республике Татарстан, в котором приняли участие молодежные 
советы производственной и непроизводственной сферы. Тематика проектов 
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была связана с пропагандисткой работой, культурно-массовой деятельностью, 
информационно-просветительским направлением. 

В рамках проведения спортивно-оздоровительной работы МС профсоюзов 
РТ организовал соревнования по лыжным гонкам среди работающей и учащейся 
молодежи – «Профсоюзная молодежная лыжня 2024». В течение 2024 года 
совместно с ФСО «Спартак» проводилась Спартакиада «Здоровье-2023» среди 
молодых работников отраслей обслуживания и промышленности.  Были 
организованы соревнования по 10 видам спорта: лыжным гонкам, стритболу, 
волейболу, полевой стрельбе, шашкам, шахматам, дартсу, легкой атлетике, бегу 
и мини-футболу.  

Молодежный профсоюзный актив принимал участие в спортивных 
мероприятиях, таких как «Лыжня России», «Кросс нации», «Кросс корпораций». 
Были сформированы команды от Федерации профсоюзов Республики Татарстан.  

Продолжило свою работу волонтерское движение. Оказывалась помощь в 
доставке продуктов питания и товаров первой необходимости пожилым и 
одиноким людям.  

МС Федерации профсоюзов принял участие в сборе игрушек, наборов для 
творчества, канцелярских товаров, раскрасок и настольных игр в рамках акции 
«Коробка храбрости» для детских учреждений здравоохранения города и Фонда 
имени Анжелы Вавиловой – для детей разного возраста, проходящих длительное 
сложное лечение.  

Особое внимание было уделено памятным датам. МС Федерации 
профсоюзов организовывал возложение цветов к казанским мемориалам 
неизвестного солдата, приуроченное к 23 февраля, 9 Мая, в память о погибших в 
«Крокус Сити Холл», ко Дню профсоюзов Республики Татарстан. В отчетном 
году члены МС Федерации профсоюзов и молодежный профсоюзный актив 
всесторонне поддержали проведение Всероссийского образовательного 
мероприятия «Тотальный диктант», «Диктант Победы».  

Также представители молодежного профсоюзного крыла приняли участие 
в Фестивале КВН среди трудящейся молодежи Федераций профсоюзов ПФО, где 
команда КАМАЗа «Нелогичные» заняла первое место.  В окружном этапе 
Всероссийской молодежной программы Федерации Независимых Профсоюзов 
России «Стратегический резерв» в г. Киров, в рамках которого проходил 
окружной конкурс «Молодой профсоюзный лидер», представитель от 
Татарстана, заместитель председателя профкома обучающихся Казанского 
Государственного медицинского университета Милена Мулендеева стала 
победителем окружного этапа конкурса. В декабре 2024 года в Москве прошел 
Всероссийский этап молодежной программы Федерации Независимых 
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Профсоюзов России «Стратегический резерв». Милена Мулендеева заняла 
третье место на Всероссийском конкурсе «Молодой профсоюзный лидер 
России», прошедшем в рамках «Стратегического резерва». Кроме того, МС 
Федерации профсоюзов стал победителем премии Молодёжного Совета 
Федерации Независимых Профсоюзов России в номинации «Лучший 
Молодёжный совет территориального объединения организаций профсоюзов».  

Федерация профсоюзов РТ принимала участие в организации и 
проведении XI открытого республиканского телевизионного фестиваля 
творчества работающей молодежи «Наше время - Безнен заман». Традиционным 
стало вручение специальных кубков в номинации «Мудрость и наставничество» 
и «Достояние нашего времени». 

Значительное внимание МС Федерации профсоюзов в 2024 году уделялось 
организации мероприятий, приуроченных к коллективным действиям 
профсоюзов.   

В рамках Первомайских мероприятий Профсоюзов республики были 
проведены открытые лекции на темы: «Просто о трудовом договоре: основные 
моменты, на которые стоит обращать внимание», «Фейки и манипуляция в 
медиа». Также было проведено просветительское мероприятие «Профсоюзный 
диктант».  

В рамках Всероссийской акции профсоюзов 7 октября проведена 
благотворительная акция профсоюзов под лозунгом «Достойный труд – основа 
благополучия семьи!», которая прошла в санатории «Ливадия-Татарстан» и 
включала праздничный концерт, чествование многодетных профсоюзных семей 
республики и семей участников СВО, а также был организован детский 
интерактив.  

Вместе с тем новые вызовы времени требуют от профсоюзов поиска 
новых, более эффективных форм защиты человека труда. Молодое поколение 
должно стать эффективной частью профсоюзного актива с уверенной 
гражданской позицией, сохранением культурной, исторической идентичности, 
со сформированным чувством уважения к труду. 

С этой целью видится необходимым: 
˗ выполнение решений ХII съезда ФНПР в части молодежной политики и 

Концепции молодежной политики ФНПР; 
˗ взаимодействие с законодательной и исполнительной властью, 

ведомствами, общественными объединениями, ответственными за реализацию 
молодежной политики, и с работодателями; 

˗ обеспечение участия молодежных советов (комиссий) в разработке 
законодательных и нормативных актов, целевых программ в области 
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молодежной политики на всех ее уровнях, в том числе патриотического и 
нравственного воспитания молодого поколения;   

˗ привлечение молодежи в процесс проведения коллективно-договорной 
кампании; 

˗ активизация просветительской и информационной работы среди 
молодежного профсоюзного актива с дальнейшим его привлечением в 
практическую профсоюзную деятельность;  

˗ укрепление молодежных структур Профсоюзов и широкое привлечение 
молодежи к решению основополагающих задач Профсоюзов; 

˗ продолжение работы над реализацией профсоюзных проектов, 
мероприятий, акций, способствующих развитию профсоюзного движения, 
пропаганде ценностей достойного труда, патриотического воспитания 
молодёжи, профессиональной адаптации и росту; 

˗ содействие во внедрении в профсоюзных организациях современных 
информационных методов и ресурсов, обеспечивающих информированность 
трудящихся о деятельности профсоюзов по защите социально-трудовых прав и 
интересов молодёжи; 

˗ формирование позитивного образа и современного имиджа Профсоюзов 
среди молодежи Республики Татарстан. 

 


