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ПРОФСОЮЗНОЕ ДВИЖЕНИЕ  
 

Одно из основных направлений организационного укрепления профсоюзов 
– сохранение и укрепление единства и взаимной помощи в деятельности членских 
организаций. 

Членские организации Федерации профсоюзов Республики Татарстан  
(далее – Федерация профсоюзов) проводят целенаправленную работу по развитию 
своей структуры, усилению мотивации профсоюзного членства и увеличению 
численности членов профсоюзов, совершенствованию кадровой политики, 
повышению квалификации и обучению профсоюзных кадров и актива. 

По состоянию на 01.01.2025 Федерация профсоюзов насчитывала                        
4 807 первичных профсоюзных организаций, объединяющих 671254 человека – 
члена профсоюзов. С учетом профсоюзных организаций, которые 
взаимодействуют с Федерацией профсоюзов на основании соглашения                                        
о сотрудничестве, количество членов профсоюзов в Татарстане составляет                     
703967 человек.  

В состав Федерации профсоюзов входят 22 членские организации, в том 
числе: 
− 18 республиканских отраслевых профсоюзных организаций; 
− 4 профсоюзные организации, не имеющих на территории республики 

отраслевых профсоюзных организаций. 
Действуют 116 отраслевых городских (районных) комитетов профсоюзов, 

45 координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных 
образованиях республики. 

В 2024 году охват профсоюзным членством в организациях, учебных 
заведениях, где созданы первичные профсоюзные организации, в среднем                   
по республике составил 85% (2023г. – 84,5%).  

Высокий уровень профсоюзного членства среди работающих, студентов и 
учащихся (более 90%) сохраняется в 6-ти членских организациях Федерации 
профсоюзов (в Общественной организации «Профессиональный союз работников 
автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан», 
Татарстанской республиканской организации Общероссийского профсоюза 
работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, Региональной 
организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ в 
Республике Татарстан, Татарстанской  республиканской организации 
Общероссийского профсоюза работников нефтяной, газовой отраслей 
промышленности и строительства, Республиканской организации 
Всероссийского Электропрофсоюза и Межрегиональной профсоюзной 
организации Татнефть Профсоюз). 
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За отчетный год членскими организациями Федерации профсоюзов 
проводилась планомерная работа по привлечению новых членов профсоюзов, 
созданию первичных профсоюзных организаций. В целом, членскими 
организациями Федерации профсоюзов в 2024 году принято впервые в члены 
профсоюзов 71721 человек (с учетом вновь созданных профорганизаций), из 
которых 43,3% составляет молодежь до 35 лет (31080 чел.). Из них впервые 
вступили в профсоюз в организациях - 16213 человека, в учебных заведениях 
республики - 14867 человек. 

В 2024 году созданы 44 первичные профсоюзные организации.  
Постоянно ведется работа в этом направлении Татарстанской 

республиканской организацией Общероссийского профсоюза работников 
госучреждений и общественного обслуживания РФ (созданы 16 профсоюзных 
организаций), Региональной организацией профессионального союза работников 
народного образования и науки РФ в Республике Татарстан (14), Татарстанской 
республиканской организацией профсоюза работников агропромышленного 
комплекса РФ (3), Татарстанской республиканской организацией 
Общероссийского профсоюза работников нефтяной, газовой отраслей  
промышленности и строительства (3), Объединенной первичной профсоюзной 
организации ПАО «КАМАЗ» (3), Татарстанской республиканской профсоюзной 
организацией общественной организации Общероссийский профессиональный 
союз работников жизнеобеспечения (2), Татарстанской республиканской 
организацией Российского профсоюза работников промышленности (2) и 
Межрегиональной профсоюзной организацией Татнефть Профсоюз (1). 

За отчетный период количество профсоюзных кадров и актива                                     
в республике составило 71934 человека (председатели первичных профсоюзных 
организаций, члены профсоюзных комитетов, ревизионных и других комиссий 
первичных профсоюзных организаций, цеховых профсоюзных организаций, 
профбюро, профгрупорги), что на 8,6% меньше по сравнению с предыдущим 
годом.  

В составе профсоюзных кадров и актива 79,8% - женщины (2023г. - 77,8%), 
18% - молодежь до 35 лет (2023г. - 20%).      

Федерация профсоюзов, учитывая возрастающую роль муниципальных 
органов власти в решении вопросов, затрагивающих социально-экономические 
права и интересы трудящихся, постоянно совершенствует систему своего 
представительства в муниципальных образованиях республики через работу 
координационных советов организаций профсоюзов. 

На постоянной основе уделяется особое внимание изучению и анализу 
практики их деятельности, распространению положительного опыта, оказанию 
юридической и методической помощи. 
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В целях организационного укрепления координационных советов 
организовано следующее: 
− проведение Дней Федерации в районах и городах республики; 
− участие председателей и членов координационных советов в заседаниях 

Советов Федерации профсоюзов, селекторных совещаниях Федерации 
Независимых Профсоюзов России по актуальным проблемам профсоюзной 
деятельности. 

Вместе с тем в организационном и финансовом укреплении Федерации 
профсоюзов имеются неиспользованные резервы. Сохраняется тенденция к 
уменьшению численности членов профсоюзов среди работающих, что ведет к 
снижению финансовых и кадровых ресурсов, тем самым сокращая возможности 
профсоюзов для эффективной защиты прав работников. 

Наибольшее сокращение общей численности членов Профсоюза по 
сравнению с 2023 годом произошло в Татарстанской республиканской 
организации Общественной организации Российского профсоюза работников 
химических отраслей промышленности (на 29,5%) и Татарстанской 
республиканской организации «Профсоюз работников строительства и 
промышленности строительных материалов РФ» (на 21,1%). 

Низкий уровень охвата профсоюзным членством: 39,4% - в профсоюзе 
работников торговли, общественного питания, потребительской кооперации и 
предпринимательства «Торговое единство», 30,9% - радиоэлектронной 
промышленности и 13,7% - в первичной профсоюзной организации                               
СК «Татфлот». 

В ряде членских организаций Федерации профсоюзов слабо ведется работа 
по созданию новых первичных профсоюзных организаций. 

 
В целях осуществления действенных мер по укреплению 

организационной структуры профсоюзных организаций всех уровней и 
обеспечения развития социального диалога Федерация профсоюзов считает 
необходимым: 
− принимать меры по увеличению численности членов профсоюзов; 
− продолжать работу по объединению и укрупнению малочисленных 

территориальных объединений профсоюзов; 
− продолжать работу по мотивации профсоюзного членства и созданию 

новых первичных профсоюзных организаций во всех сферах экономики; 
− оказывать содействие деятельности координационных советов организаций 

профсоюзов в муниципальных образованиях республики. 
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Обучение профсоюзных кадров и актива 
 

Для успешной реализации кадровой политики профсоюзов необходимо 
совершенствовать систему профсоюзного обучения на основе как традиционных, 
так и современных форм, методов, новейших педагогических и информационных 
технологий, обеспечить непрерывность и системность в обучении профсоюзного 
актива.  

Решение этих задач можно обеспечить в условиях заинтересованного 
подхода со стороны выборных органов всех уровней структуры профсоюзов, 
совершенствования работы школ профсоюзного актива, иных форм образования 
в рамках единого образовательного Федерация профсоюзов. В ней 
функционирует система подготовки профсоюзных кадров – от руководящих 
работников Федерации профсоюзов до профсоюзного актива ППО, включающая 
в себя обучение в Санкт-Петербургском Гуманитарном университете 
профсоюзов, Академии труда и социальных отношений, Учебно-
исследовательском центре профсоюзов (далее – УИЦ профсоюзов), на постоянно 
действующих семинарах, в школах молодого профсоюзного лидера и других. За 
2024 год обучением охвачено 60 165 человек, в том числе обучено в школах 
профсоюзного актива – 42 143 человек. 

За 2024 год в УИЦ профсоюзов обучена 91 группа с общим количеством 
слушателей 2 868 человек в том числе за счет средств Федерации профсоюзов – 
532 человека. Основной контингент обучающихся – это председатели первичных 
профсоюзных организаций, председатели цеховых комитетов, председатели 
Координационных советов организаций профсоюзов муниципальных 
образований и члены различных комиссий. 

Активно и планомерно занимаются обучением и повышением 
квалификации профсоюзного актива Татарстанская республиканская организация 
Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности, 
Татарстанская республиканская организация Общероссийского профсоюза 
работников государственных учреждений и общественного обслуживания, 
Татарстанская республиканская организация профсоюза работников 
здравоохранения Российской Федерации, Татарская республиканская 
организация Общероссийского профсоюза работников культуры, Региональная 
организация профсоюза работников народного образования и науки Российской 
Федерации в Республике Татарстан,  Татарстанская республиканская организация 
Всероссийского Электропрофсоюза, Межрегиональная профсоюзная организация 
Татнефть Профсоюз Общероссийского профсоюза работников нефтяной, газовой 
отраслей промышленности и строительства  и Объединенная первичная 
профсоюзная организация ПАО «КАМАЗ» профсоюза работников 
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автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения Российской 
Федерации. 

Центром методического обеспечения и обмена опытом по вопросам 
профсоюзного образования в Федерации профсоюзов является Методический 
совет, работа которого направлена на совершенствование учебного процесса, 
развитие методических навыков и преподавательского мастерства профсоюзных 
преподавателей. Члены Методического совета оказывают консультативную и 
просветительскую помощь при обучении профактива отраслевых профсоюзов, 
проводят семинары, читают лекции. 

Расширенное заседание Методического совета Федерации профсоюзов 
состоялось в начале т.г. на площадке УИЦ профсоюзов в рамках Дня открытых 
дверей образовательного учреждения. В ходе заседания участники совместно со 
спикерами обсудили современные подходы и практики, повышающие 
эффективность обучения профсоюзных работников, а также практические меры 
по совершенствованию образовательного процесса.  В рамках заседания состоялся 
открытый диалог на тему «Векторы и модели развития профсоюзного 
образования», в ходе которого профлидеры поделились опытом отраслевых 
профсоюзов в обучении профактива. 

Продолжена работа в формате постоянно действующего семинара для 
представителей профсоюзных организаций, на которых обсуждались актуальные 
вопросы, интересующие членов профсоюзов. В семинарах приняли участие более 
500 человек. 

В среднем на подготовку и обучение профсоюзных кадров и актива 
членскими организациями Федерации профсоюзов израсходовано 4 % средств 
профсоюзного бюджета. 

Одним из видов мотивации профсоюзного членства является поощрение 
членов профсоюзов и социальных партнеров профсоюзными наградами.                            
За 2024 год различными наградами ФНПР и Федерации профсоюзов поощрены 
1500 представителей профсоюзного актива республики, государственными 
наградами Республики Татарстан - 5 профсоюзных работников. 

Ежегодно в адрес Федерации профсоюзов поступает большое количество 
корреспонденции по различным направления профсоюзной деятельности. 
Например, в 2024 году более 7000 документов, в том числе около 167 обращений 
граждан, на которые специалисты структурных подразделений Федерации 
профсоюзов дали квалифицированные ответы. В общей сложности через 
документооборот организации за 2024 год прошло более 16 605 документов. 

За отчетный период в помощь профсоюзному активу разработано                       
44 справочно-методических материала. 
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Вместе с тем следует отметить, что в работе ряда членских организаций 
Федерации профсоюзов отсутствует системное профсоюзное образование. Эта 
работа ведется без должного организационного и финансового обеспечения, 
перспективного и годового планирования повышения квалификации кадров и 
актива. Нередко обучение сводится к проведению разовых инструктивных 
совещаний. 

 
В целях планомерного развития системы профсоюзного образования 

Федерация профсоюзов считает необходимым: 
− совершенствовать непрерывную систему профсоюзного обучения на базе 

образовательных учреждений профсоюзов с использованием современных 
образовательных и информационных технологий, активных методов обучения, 
обеспечивая системность и регулярность процесса обучения руководителей 
профсоюзных организаций всех уровней, профсоюзных кадров и актива; 
− организовать взаимодействие между членскими организациями ФПРТ                   

по обмену положительным опытом обучения профсоюзных кадров и актива,                         
в рамках заседаний Методического совета, обеспечивая распространение 
информации в социальных сетях ФПРТ; 
− уделять обучению профсоюзных кадров и актива отрасли должное 

внимание, заслушивать итоги обучения на заседаниях коллегиальных органов, 
выделять соответствующее финансирование не менее 6% расходной части                            
от профсоюзного бюджета; 
− согласно Плану практических действий по реализации решений XII съезда 

ФНПР (п.15), при подготовке учебных программ обучения для профсоюзных 
кадров и актива ФПРТ делать акцент на вопросах профсоюзной идеологии; 
− продолжить практику ежемесячных выездных семинаров «Люди – Т: 

эффективный Профсоюз» для молодежного профсоюзного актива республики в 
рамках проекта «Профсоюзная молодежь – сила в единстве». 

 
Коллективные действия профсоюзов 

 

Федерация профсоюзов осуществляет защиту социально-трудовых прав и 
интересов членов профсоюзов, в том числе путем организации и проведения 
коллективных действий профсоюзов. 

За 2024 год в коллективных действиях приняли участие 895 499 человек. 
Следует отметить, что в акциях, организуемых профсоюзами, принимают участие 
представители политических партий и руководители сторон социального 
партнерства.  
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В рамках 1 мая в Кабинете Министров Республики Татарстан состоялось 
заседание Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений с участием представителей Федерации 
профсоюзов и республиканских отраслевых профсоюзных организаций, 
Координационного совета объединений работодателей Республики Татарстан, 
Правительства Республики Татарстан, а также министерств и ведомств 
республики. В повестке заседания отдельным пунктом вынесен вопрос «Об итогах 
выполнения в 2023 году Республиканского соглашения между Федерацией 
профсоюзов Республики Татарстан, Координационным советом объединений 
работодателей Республики Татарстан, Кабинетом Министров Республики 
Татарстан о проведении социально-экономической политики и развитии 
социального партнерства на 2023 – 2024 годы».  

Накануне Праздника Весны и Труда, с целью сохранения преемственности 
поколений, Федерация профсоюзов провела чествование трудовых династий 
республики «Славные трудовые династии Татарстана». Мероприятие прошло на 
площадке Присутственных мест Казанского Кремля. В рамках мероприятия 
представлены трудовые династии, которые являются гордостью в образовании, 
здравоохранении, культуры, государственных учреждений и обслуживания, 
нефтяной и химической, авиационной промышленности, энергетики и др.                              
С приветственным словом выступили Депутат Государственного Совета РТ, 
председатель комитета ГС РТ по социальной политике Захарова С.М., 
представители отраслевых министерств и ведомств. Перед началом торжества 
была организована фотовыставка «Человек труда». 

В преддверии Праздника Весны и Труда в Центре управления регионом 
состоялся прямой эфир с Председателем Федерации профсоюзов Кузьмичевой 
Е.И. на тему «Как профсоюзы защищают права работников», этой же теме было 
посвящено интервью, вышедшее 1 мая в главном информационном агентстве 
Республики Татарстан «Татар-Информ».  

В день Международной солидарности трудящихся на радио «Дача» прошла 
викторина на знание истории Первомая. 

В рамках первомайских мероприятий Федерацией профсоюзов 
организована автобусная экскурсия по профсоюзным местам Казани для аппарата 
и членов Президиума Федерации профсоюзов, молодежного профактива 
республики. От исторического здания Дворца труда был проложен маршрут до 
легендарного Заречья, славного своими трудовыми традициями. Первомайский 
автобус прокатился по Профсоюзной улице с ее старинным зданием, где в 
дореволюционное время размещалось Казанское центральное нелегальное бюро 
профсоюзов, и остановился у заводоуправления старейшего оборонного 
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предприятия – Казанского порохового завода. Здесь участники экскурсии во главе 
с председателем Кузьмичевой Е.И. и заместителем генерального директора 
предприятия - Самитовым И.М. возложили цветы к памятнику В.И. Ленина, где 
традиционно проводились маевки, собрания трудовых коллективов.  

Значительную роль в подготовке и проведении коллективных действий 
профсоюзов играют Координационные советы организаций профсоюзов 
муниципальных образований Республики Татарстан. В большинстве 
муниципальных образований Республики Татарстан в рамках первомайской 
акции 2024 года прошли заседания территориальных трехсторонних комиссий по 
регулированию социально-трудовых отношений, на которых рассмотрен вопрос: 
«О коллективных действиях профсоюзов в рамках Международного дня 
солидарности трудящихся 1 мая», заседания Координационных советов 
организаций профсоюзов, собрания в трудовых коллективах, первичных 
профсоюзных организаций. Также в районах республики проведены 
профсоюзные субботники, экологические акции в населенных пунктах и на 
улицах, содержащих в названии упоминание о Первомае.   

Среди запланированных мероприятий членских организаций                                               
и Координационных советов организаций профсоюзов Федерации профсоюзов 
особое место занимают акции по сбору денежных средств и гуманитарной 
помощи для военнослужащих в зоне СВО. Закупалось дополнительное 
оборудование (оргтехника и обогревательные приборы), медикаменты и 
предметы первой необходимости. 

Основными формами организации акции профсоюзов в рамках 7 октября                
в 2024 году определены: проведение заседания Республиканской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений с повесткой:                                     
«О коллективных действиях профсоюзов Республики Татарстан в рамках 
Всемирного дня действий «За достойный труд!», Территориальных 
трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений                  
в г. Казань и муниципальных районах Республики Татарстан, собрания в трудовых 
коллективах с единой повесткой о мерах поддержки лиц с семейными 
обязанностями и семейных программах, реализуемых профсоюзами; 
информационно-просветительской кампании, посвященной участию профсоюзов 
в выполнении задач национальной Стратегии действий по реализации семейной и 
демографической политики, поддержке многодетности до 2036 года.  

Заседания Территориальных трехсторонних комиссий по регулированию 
социально-трудовых отношений организованы Координационными советами 
организаций профсоюзов в 41 муниципальном районе Республики Татарстан. 

В рамках Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня 
действий «За достойный труд!», которая в этом году прошла под девизом 
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«Достойный труд – основа благополучия семьи!» 20 сентября текущего года 
Федерация профсоюзов организовала заседание Республиканской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее - РТК). 

Заседание РТК под председательством первого заместителя Премьер-
министра Республики Татарстан Нигматуллина Р.К., посвящено реализации мер 
поддержки лиц с семейными обязанностями и семейных программах, 
реализуемых профсоюзами, в том числе совместно с социальными партнерами. 

В ходе совещания был рассмотрен ряд вопросов, касающихся улучшения 
качества жизни и повышения оплаты труда татарстанцев, обсудили систему 
оплаты труда работников учреждений культуры Республики Татарстан. 
Замечания профлидера отрасли культуры Сабитовой А.Ф,, касающиеся 
пересмотра структуры заработной платы руководящих работников культуры, в 
том числе, сельской местности, приняты к сведению и взяты на контроль. 

В рамках продолжающегося Года семьи на заседании обсудили итоги 
нынешней оздоровительной кампании детей и молодежи.  

В рамках информационно-просветительской кампании Всероссийской акции 
профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» среди 
первичных профсоюзных организаций реализованы следующие формы:  
велопробеги, чествование многодетных семей, флешмобы в социальных сетях, 
экскурсии для детей на рабочие места родителей с целью профориентации. 

Председатель Федерации профсоюзов выступила в прямом эфире в 
социальной сети ВКонтакте с темой: «Роль профсоюзов в защите прав трудящихся, 
процессы коллективного договора», а также приняла участие в программе 
«Актуальный разговор» на телеканале Татарстан 24.  

Молодежный совет Федерации профсоюзов принял активное участие в 
подготовке и проведении акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий 
«За достойный труд!». Благотворительное мероприятие для многодетных семей и 
семей участников СВО под лозунгом «Достойный труд – основа благополучия 
семьи!» организовано силами молодежи в профсоюзной здравнице «Ливадия-
Татарстан». В рамках этого мероприятия состоялось награждение победителей 
конкурса детского рисунка «Я б в рабочие пошел…».  

Вопросы профессиональной адаптации молодежи, повышения                                         
ее квалификации и методики создания программ для эффективного 
взаимодействия старшего поколения профессионалов и молодых специалистов 
обсудили на стратегической сессии «Я – наставник», организованной совместно                    
с Казанским отделением ТРО ВПП «Единая Россия». Мероприятие объединило 
более 20 представителей предприятий и организаций республики. 
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В целях повышения эффективности работы членских организаций и 
Координационных советов организаций профсоюзов республики по 
подготовке и проведению коллективных действий Федерация профсоюзов 
считает необходимым: 
− проводить разъяснительную работу среди трудящихся о целях и задачах 

коллективных действий; 
− продолжить работу по укреплению профсоюзной солидарности и единству, 

повышению массовости и эффективности коллективных действий профсоюзов; 
− продолжить осуществление мониторинга, организационного 

сопровождения, солидарной поддержки коллективных действий членских 
организаций Федерации профсоюзов; 
− активно вовлекать в процесс подготовки коллективных действий и участия 

в них молодежные советы (комиссии) организаций; 
− активно взаимодействовать со средствами массовой информации в период 

подготовки и проведения коллективных действий. 


