
СООТНОШЕНИЕ СТРУКТУРЫ БЕЗРАБОТНЫХ И ВАКАНСИЙ  
В РЕСПУБЛИКЕ ТАТАРСТАН 

по данным формы 2-Т на конец 2 квартала 2026 года 
 

На конец 2 квартала 2026 года потребность в работниках, заявленная 
работодателями в органы службы занятости Республики Татарстан, в 22,6 раза 
превышала численность безработных граждан: 84190 вакансий и 3722 безработных 
(2025 г. – в 13 р., 43042 вак. и 3302 чел.; 2 кв. 2025 г. – в 14,7 р., 44292 вак. и 3019 чел.;  
2024 г. – в 14,4 р., 46439 вак. и 3235 чел.; 2 кв. 2024 г. – в 16,8 р., 59366 вак. и 3541 чел.).  

Численность безработных инвалидов на конец периода в 3,5 раза меньше 
количества вакансий для их трудоустройства на квотируемые рабочие места: 209 
безработных инвалидов и 729 вакансий (253 чел. и 446 вак.; 213 чел. и 1480 вак.; 244 чел. 
и 1285 вак.; 308 чел. и 1634 вак.). Во 2 квартале 2026 года в счет квоты трудоустроено 
225 инвалидов. 

Стоит отметить, что 6,9% заявленных вакансий существует более 1 года (19,6%, 
10,4%, 13,4%, 10,6%), от 6 месяцев до года – 23,8% (17,2%, 12,3%, 21,8%, 11,8%), от 3 до 
6 месяцев – 24,9% (34,8%, 11,1%, 37,8%, 38,8%), от 1 до 3 месяцев – 22,2% (14%, 47,9%, 
17,5%, 20,3%), менее 1 месяца – 22,3% (14,4%, 18,3%, 9,4%, 18,5%). 

В целом средняя продолжительность безработицы сохранилась на уровне 
прошлых периодов и составила 3,5 месяца: минимум – у молодежи в возрасте 
16- 29 лет 2,6 месяца, максимум – у инвалидов 3,8 месяца (3,4 мес., 2,5 мес., 3,6 мес., 
3,8 мес., 2,7 мес., 4,1 мес.; 3,4 мес., 2,6 мес., 4,0 мес.; 3,8 мес., 2,8 мес., 4,7 мес.). 

Учитывая, среднюю продолжительность безработицы, можно предположить, 
что почти треть вакансий (30,7%) не подходят безработным или неинтересны 
(существуют более 6 мес.), например, ввиду низкой оплаты, отсутствия требуемой 
квалификации или неподходящих условий труда. 

Менее чем за 3 месяца кадровики закрывают 44,4% вакансий (28,4%, 66,3%, 
27%, 38,8%).  

За шесть месяцев 2026 года наибольшее число вакансий было зафиксировано в 
строительстве – 60,4% (54,5%, 33,9%, 30,3%, 28,9%). 

Не менее востребованы работники в обрабатывающих производствах, где доля 
заявленной потребности составляет 10,2% (17,3%, 15,8%, 21,3%, 19,2%), а также в 
области административной деятельности и сопутствующих дополнительных услуг, 
где заявленная доля составляет 8% (2,7%, 7,6%, 2,5%, 3,1%). 

 

В структуре вакансий большинство: 
− квалифицированные рабочие промышленности, строительства, транспорта и 

рабочие родственных занятий – 42,4% (44,9%, 21,9%, 30,6%, 23%); 
− неквалифицированные рабочие – 23,8% (15,1%, 29,3%, 11,8%, 16,2%).  
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− операторы производственных установок и машин, сборщики и водители – 
11,8% (11,6%, 14,2%, 20%, 14,4%). 

При этом по сравнению со 2 кварталом 2025 года наблюдается уменьшение 
доли: 

− неквалифицированных рабочих на 5,5 п.п. (с 29,3% до 23,8%); 
− специалистов высшего уровня квалификации на 4,2 п.п. (с 10% до 5,8%); 
− работников сферы обслуживания и торговли, охраны граждан и 

собственности – на 3,4 п.п. (с 8,5% до 5,1%); 
− служащих, занятых подготовкой и оформлением документации, учетом и 

обслуживанием на 2,7 п.п. (с 3,4% до 0,7%). 
 
В то же время отмечается рост доли вакансий: 
− квалифицированных рабочих промышленности, строительства, транспорта и 

рабочих родственных занятий на 20,5 п.п. (с 21,9% до 42,4%); 
в том числе: 
− рабочих строительных и родственных занятий на 8,5 п.п. (с 8,2% до 16,7%); 
− рабочих, занятых в области электротехники и электроники на 7,7 п.п. (с 1,1% 

до 8,8%). 
В составе безработных большинство: 

− специалисты высшего уровня квалификации – 26,8% (20,2%, 20,5%, 22,4%, 
23,3%); 

− руководители – 22,9% (28,6%, 28,7%, 23,9%, 22,9%). 
Относительно 2 квартала 2025 года отмечен рост доли безработных, ранее 

работавших на должностях: 
− специалистов высшего уровня квалификации на 6,3 п.п. (с 20,5% до 26,8%); 
− служащих, занятых подготовкой и оформлением документации, учетом и 

обслуживанием на 1 п.п. (с 5,8% до 6,8%). 
Наблюдается уменьшение доли безработных, ранее работавших на должностях: 
− руководителей на 5,8 п.п. (с 28,7% до 22,9%) 
− неквалифицированных рабочих на 2,1 п.п. (с 7,4% до 5,3%), из них 

большинство неквалифицированные работники по сбору мусора; 
− специалистов среднего уровня квалификации на 1,6 п.п. (с 10,6% до 9%).  
Таким образом, проведенный анализ свидетельствует о сохранении 

потребности в квалифицированных рабочих кадрах: рабочих промышленности, 
строительства, транспорта, операторах производственных установок и машин, 
сборщиках и водителях.   

При этом среди безработных большинство являются руководителями и 
специалистами высшего уровня квалификации.  
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Несмотря на превышение количества вакансий, заявленных работодателями в 
СЗН, над численностью безработных в 22,6 раза 30,7% из них существуют более 6 
месяцев.  

 
 

Информация подготовлена управлением  
социальной политики аппарата ФПРТ 
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Соотношение долей безработных и вакансий по занятиям 
(2 кв. 2026 г., 2025 г., 2 кв. 2025 г., 2024 г., 2 кв. 2024 г.)  

 

БЕЗРАБОТНЫЕ ВАКАНСИИ 
руководители 

22,9% (28,6%, 28,7%, 23,9%, 22,9%), 
большинство – в гостиничном и ресторанном 
бизнесе, розничной, оптовой торговле и 
родственных сферах – 13,4% (13,1%, 13,3%, 
11,1%, 11,1%) 

3,6% (4,4%, 5,1%, 4,9%, 14,3%),  
большинство – руководители подразделений в 
сфере производства и специализированных 
сервисных услуг – 1,8% (1,6%, 1%, 0,9%, 0,9%) 

специалисты высшего уровня квалификации 
26,8% (20,2%, 20,5%, 22,4%, 23,3%),  
из них большинство – специалисты в сфере 
бизнеса и администрирования – 11,5% (5,8%, 
5,5%, 5,2%, 6,5%) 

5,8% (8,2%, 10%, 11,9%, 10,8%),  
из них большинство – специалисты в области науки 
и техники – 1,7% (3%, 2,8%, 3,6%, 3,4%) 

специалисты среднего уровня квалификации 
9% (8,4%, 10,6%, 9,2%, 10%),  
из них большинство – средний специальный 
персонал по экономической и админис-
тративной деятельности – 5,6% (4,8%, 5,3%, 
5,4%, 4,1%) 

5,8% (6,3%, 5,9%, 5,2%, 5,4%),  
из них большинство – специалисты-техники в 
области науки и техники – 3,2% (2,8%, 2,2%, 1,7%, 
1,7%) 

служащие, занятые подготовкой и оформлением документации, учётом и обслуживанием 
6,8% (6,9%, 5,8%, 6,4%, 6,4%),  
большинство – служащие в сфере обработки 
числовой информации с учетом материальных 
ценностей – 3% (2,8%, 2,5%, 2%, 2,2%) 

0,7% (1,9%, 3,4%, 3,5%, 4,3%),  
большинство – служащие в сфере обработки 
числовой информации с учётом материальных 
ценностей – 0,4% (1,5%, 2,7%, 2,5%, 3,5%) 

работники сферы обслуживания и торговли, охраны граждан и собственности 
10,9% (9,9%, 9,9%, 11,8%, 11,9%),  
из них большинство – продавцы – 6,4% (5%, 
5,1%, 6,1%, 6,1%) 

5,1% (6,9%, 8,5%, 9,2%, 9%),  
из них большинство – работники сферы 
индивидуальных услуг – 2,8% (3,4%, 4,5%, 
4,5%,4,7%) 

квалифицированные работники сельского и лесного хозяйства, рыбоводства и рыболовства 
0,8% (1,6%, 1%, 1,3%, 1,3%),  
большинство – производящие товарную 
продукцию – 0,8% (1,6%, 1%, 1,2%, 1,3%) 

0,9% (0,7%, 1,5%, 0,8%, 0,9%),  
большинство – производящие товарную продукцию 
– 0,8% (0,7%, 1,5%, 0,8%, 0,8%) 

квалифицированные рабочие промышленности, строительства, транспорта  
и рабочие родственных занятий 

8% (7,9%, 7,8%, 7,4%, 7,8%),  
большинство – рабочие, занятые в металло-
обрабатывающем и машиностроительном 
производстве, механики и ремонтники – 3,5% 
(4,3%, 3,3%, 3,3%, 3,3%) 

42,4% (44,9%, 21,9%, 30,6%, 23%),  
большинство – рабочие, занятые в строительстве, и 
рабочие родственных занятий (за исключением 
электриков) – 16,7% (26%, 8,2%, 8,7%, 5,8%) 

операторы производственных установок и машин, сборщики и водители 
8,5% (9,5%, 8,2%, 9,4%, 8,1%),  
большинство – операторы производственных 
установок и стационарного оборудования – 5,1% 
(5,2%, 4,4%, 4,9%, 4,6%) 

11,8% (11,6%, 14,2%, 20%, 14,4%),  
большинство – операторы производственных 
установок и стационарного оборудования – 8,2% 
(6,2%, 6,6%, 8,3%, 6,1%) 

неквалифицированные рабочие 
5,3% (6,8%, 7,4%, 8,1%, 8,4%),  
большинство – неквалифицированные работни-
ки по сбору мусора и другие неквали-
фицированные работники – 3,2% (4,6%, 4,4%, 
5,8%, 5,9%) 

23,8% (15,1%, 29,3%, 11,8%, 16,2%), 
большинство – неквалифицированные работники 
по сбору мусора и другие неквалифицированные 
работники – 12,9% (4,5%, 7,2%, 4,9%, 5,6%) 

военнослужащие 
0,2% (0,2%, 0,2%, 0,1%, 0,0%) - (-, -, 2,2%, 1,9%) 

 


